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Basis-Lehrgang fiir Wieder-
und Quereinsteiger

Dieser Lehrgang bietet den Teilnehmern neue und

bessere Moglichkeiten zurlick ins Berufsleben zu kehren.
Zielgruppe sind:

* Wiedereinsteiger, d.h. Steuerfachangestellte nach

langerer Berufspause (z.B. Elternzeit)

* Quereinsteiger, die eine andere berufliche
Vorbildung mitbringen

* Junge Steuerfachangestellte, die fur ihre
praktische Tatigkeit die erforderlichen Grund-
lagen wiederholen mochten

Den Teilnehmern wird wahrend dieses berufsbegleiten-
den Lehrgangs, der bereits zum sechsten Mal stattfin-
det, aktuelles Grundlagenwissen in komprimierter Form
praxisnah vermittelt. Die Lehrinhalte werden mit Hilfe
von Ubungsaufgaben von unseren erfahrenen Dozenten
besprochen und gemeinsam erarbeitet. Zu allen Fach-
gebieten wird umfangreiches Lernmaterial ausgegeben.

Termine und Ort

Dauer: 26. August 2022 bis 30. Juni 2023
(ca. 200 Unterrichtsstunden)

Der Unterricht findet freitags nachmittags,
auBer in den Hamburger Schulferien und
an Feiertagen statt. Rechtzeitig vor
Lehrgangsbeginn wird ein Terminplan

ausgegeben.
Uhrzeit:  Freitags von 14:00 - 18:15 Uhr

Ort: Stiftung Grone-Schule, Heinrich-
Grone-Stieg 1, 20097 Hamburg

Teilnehmergebiihren

Fir Mitglieder und deren Mitarbeiter € 1.650,00 zzgl.
19 % USt (€ 313,50) = insgesamt € 1.963,50. Die Teil-
nehmer erhalten umfangreiche Arbeitsunterlagen. Die
Gebdbhr ist in zwei gleichen Raten zum 26.08.2022 und
zum 06.12.2022 fallig.

Sollte die Situation ein Aussetzen des Prasenz-

unterrichts erfordern, stellen wir kurzfristig fir

diesen Zeitraum auf Online-Unterricht um.

Mehr Infos unter www.steuerberaterverband-hamburg.de
oder rufen Sie uns an unter 040-413447-0
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG

VERANSTALTUNGSUBERSICHT DER BEZIRKSGRUPPEN
(DIESER PLAN IST VORLAUFIG. PLANANDERUNGEN TEILEN WIR IHNEN PER E-MAIL MIT
BZW. DEN AKTUELLEN PLAN FINDEN SIE AUF DER HOMEPAGE UNTER ,NETZWERK"!)

BEZIRKSGRUPPE
Veranstaltungsbeginn jeweils um 18.00 Uhr

JANUAR 2022

FEBRUAR 2022

BERGEDORF

Versammlungsort: LOLA Kulturzentrum e.V.,
Lohbriigger LandstraBe 8, 21031 Hamburg
Tel. 040 7247735

Bezirksgruppenleiterin: Marina Wiedenroth, StBin
Sidring 20, 21465 Wentorf
Tel. 040 81974830, Fax 040 819748329

Do., 27.01.

Aktuelles
Bilanzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Lennart Kuich
Norddeutsche Akademie fiir
Finanzen und Steuerrecht

Do., 24.02.

Aktuelles zum Insolvenzrecht
flir Steuerberater

Friedrich Kraft von
Kaltenborn-Stachau,
Rechtsanwalt, FAlInsolvenzR
u. Dipl.-Kffr. (FH) Melanie
StrauB, Steuerberaterin

MITTE

Versammlungsort: Grone-Schule,
Heinrich-Grone-Stieg 1, 20097 Hamburg

Bezirksgruppenleiter: Dipl.-Kfm. Dr. Holger Niemitz, StB
Wacholderweg 25, 21629 Neu Wulmstorf
Tel. 040 7005338

Mo., 03.01.

Aktuelles
Sozialversicherungsrecht

Maren Meeves

AOK Hamburg
Leiterin des Kompetenz-
centers fiir Steuerberater

Mo., 07.02.

Aktuelles
Erbschaftsteuer- und
Grunderwerbsteuerrecht

Dipl.-Finw. Christian Saecker
FA fir Verkehrsteuern und
Grundbesitz

NORD

Versammlungsort: Restaurant ,,The Locks®,
Marienhof 6, 22399 Hamburg
Tel. 040 6116600

Bezirksgruppenleiterin: Dipl.-Kfm. Andrea Médller, StBin
Senke 19, 22393 Hamburg
Tel. 040 60096687, Fax 040 60096686

Di., 25.01.

Aktuelles zum Insolvenzrecht
flir Steuerberater

Friedrich Kraft von
Kaltenborn-Stachau,
Rechtsanwalt, FAlnsolvenzR
u. Dipl.-Kffr. (FH) Melanie
StrauB, Steuerberaterin

Di., 22.02.

Aktuelles
Umsatzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Wolfgang Butzlaff
FA fiir GroBunternehmen

OST

Versammlungsort: Clubhaus SC Condor,
Berner Heerweg 188, 22159 Hamburg
Tel. 040 6451848

Bezirksgruppenleiter: Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Stefan lhde, StB
Raawisch 15, 22043 Hamburg
Tel. 040 6547040, Fax 040 6534573

Di., 18.01.

Aktuelles
Korperschaftsteuerrecht

Dr. Martin Mues, LL.M.
Finanzgericht Hamburg

Di., 15.02.

Aktuelles
Sozialversicherungsrecht

Maren Meeves

AOK Hamburg
Leiterin des Kompetenz-
centers fiir Steuerberater

sUD
Versammlungsort: Privathotel Lindtner,

Heimfelder StraBe 123, 21075 Hamburg
Tel. 040 790090

Stellv. Bezirksgruppenleiterin: Anja Dede, StBin
Oldendorpsfeld 1a, 21435 Stelle
Tel. 04174 6686840

Mo., 31.01.

Aktuelles
Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA fiir GroBunternehmen

Mo., 28.02.

Aktuelles
Umsatzsteuerrecht

Dipl.-Finw. Sven Wagner
Norddeutsche Akademie flir
Finanzen und Steuerrecht

WEST

Versammlungsort: Roperhof
Agathe-Lasch-Weg 2, 22605 Hamburg
Tel. 040 8811200

Bezirksgruppenleiterin: Daniela Ebert, StBin
Holstenplatz 18, 22765 Hamburg
Tel. 040 4316650, Fax: 040 43166544

Mi., 12.01.

Aktuelles
Sozialversicherungsrecht

Maren Meeves

AOK Hamburg
Leiterin des Kompetenz-
centers fiir Steuerberater

Mi., 02.02.

Aktuelles
Umsatzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Wolfgang Butzlaff
FA fiir GroBunternehmen

Steuerberaterverband Hamburg e. V., Am Sandtorkai 64 a, 20457 Hamburg
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG

MARZ 2022

Do., 31.03.

Aktuelles
Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA fiir GroBunternehmen

APRIL 2022

Do., 28.04.
Scheinselbstandigkeit

Maren Meeves

AOK Hamburg
Leiterin des Kompetenz-
centers fiir Steuerberater

MAI 2022

Do., 19.05.

Aktuelles
Kérperschaftsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)

Susanne Leppin

Betriebspriiferin
FA Hamburg-Mitte

JUNI 2022

Do., 30.06.

Aktuelles
zur AO/FGO

Alice Siegert
FA Hamburg-Altona

Keine
Veranstaltung

Mo., 04.04.

Aktuelles
Bilanzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Lennart Kuich
Norddeutsche Akademie flr
Finanzen und Steuerrecht

Mo., 02.05.

Steuerfahndung/
Betriebspriifung

Dipl.-Finw. (FH)
Frank Stendel
Steuerberater/RA/
FAHandelsRGes.R/FAStR

Mo., 13.06.

Erbrecht/
Testamentsvollstreckung

Annika Thein
Vorsitzende Richterin am
Landgericht Hamburg
und Dr. Tobias Thein, RA

Di., 29.03.

Aktuelles
Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA fiir GroBunternehmen

Di., 26.04.

Betriebswirtschaftliche
Beratung

Dipl.-Kfm.
Michael Tiedt, M.BC.
Steuerberater

Di., 31.05.

Aktuelles
Bilanzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Lennart Kuich
Norddeutsche Akademie fir
Finanzen und Steuerrecht

Di., 28.06.

Aktuelles
Korperschaftsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)

Susanne Leppin

Betriebspriiferin
FA Hamburg-Mitte

Di., 22.03.

Aktuelles
Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA flr GroBunternehmen

Di., 19.04.

Erbengemeinschaft/
Erbauseinandersetzung
und
,,Oder-Konten*

Dr. Claus-Henning Hollmann
Rechtsanwalt

Di., 17.05.

Aktuelles
Erbschaftsteuerrecht

Dipl.-Finw. Christian Saecker
FA flr Verkehrsteuern und
Grundbesitz

Di., 21.06.

Aktuelles
Umsatzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Wolfgang Butzlaff
FA fiir GroBunternehmen

Mo., 28.03.

Aktuelles
zur AO/FGO

Alice Siegert
FA Hamburg-Altona

Mo., 25.04.

Betriebswirtschaftliche
Beratung

Dipl.-Kfm. Michael Tiedt,
M.BC. Steuerberater

Mo., 30.05.

Aktuelles
K&rperschaftsteuerrecht bzw.
Umwandlungssteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH) Susanne
Leppin Betriebspriferin
FA Hamburg-Mitte

Mo., 27.06.

Erbengemeinschaft/
Erbauseinandersetzung
und ,,Oder-Konten*

Dr. Claus-Henning Hollmann
Rechtsanwalt

Mi., 23.03.

Aktuelles zum Insolvenzrecht
fiir Steuerberater und StaRuG

Friedrich Kraft von
Kaltenborn-Stachau,
Rechtsanwalt, FAInsolvenzR
u. Dipl.-Kffr. (FH) Melanie
StrauB, Steuerberaterin

Mi., 06.04.

Lebensversicherungen
im Erbfall

Dr. Claus-Henning Hollmann
Rechtsanwalt

Mi., 04.05.

Aktuelles
Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA fiir GroBunternehmen

Mi., 08.06.

Aktuelles
zur AO/FGO

Alice Siegert
FA Hamburg-Altona

Stand: 02. Dezember 2021

VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021

5



STEUERBERATERVERBAND HAMBURG

VERANSTALTUNGSUBERSICHT DER BEZIRKSGRUPPEN
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BEZIRKSGRUPPE
Veranstaltungsbeginn jeweils um 18.00 Uhr

BERGEDORF

Versammlungsort: LOLA Kulturzentrum e.V.,
Lohbriigger LandstraBe 8, 21031 Hamburg
Tel. 040 7247735

Bezirksgruppenleiterin: Marina Wiedenroth, StBin
Sidring 20, 21465 Wentorf
Tel. 040 81974830, Fax 040 819748329

JULI 2022

Keine
Veranstaltung

AUGUST 2022

Do., 25.08.

Aktuelles
Erbschaftsteuerrecht

Dipl.-Finw. Christian Saecker
FA fur Verkehrsteuern und

Grundbesitz
MITTE Mo., 04.07. Keine
Versammlungsort: Grone-Schule, Aktuelles Veranstaltung

Heinrich-Grone-Stieg 1, 20097 Hamburg

Bezirksgruppenleiter: Dipl.-Kfm. Dr. Holger Niemitz, StB
Wacholderweg 25, 21629 Neu Wulmstorf
Tel. 040 7005338

Korperschaftsteuerrecht

Dr. Martin Mues, LL.M.
Finanzgericht Hamburg

NORD Keine Di., 30.08.
Versammlungsort: Restaurant , The Locks®, Veranstaltu ng Aktuelles zur AO/FGO
Marienhof 6, 22399 Hamburg
Tel. 040 6116600
Bezirksgruppenleiterin: Dipl.-Kfm. Andrea Médller, StBin
Senke 19, 22393 Hamburg o
Tel. 040 60096687, Fax 040 60096686 Alice Siegert
FA Hamburg-Altona

OST Keine Di., 23.08.
Versammlungsort: Clubhaus SC Condor, Veranstaltung Betriebspriifung/
Berner Heerweg 188, 22159 Hamburg Steuerfahndung
Tel. 040 6451848
Bezirksgruppenleiter: Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Stefan Ihde, StB Dipl.-Finw. (FH)
Raawisch 15, 22043 Hamburg Frank Stendel
Tel. 040 6547040, Fax 040 6534573 Steuerberater/RA/

FAHandelsRGes.R/FAStR
sUD Keine Mo., 29.08.
Versammlungsort: Privathotel Lindtner, Veranstaltung Das Steuerberatermandat

Heimfelder StraBe 123, 21075 Hamburg
Tel. 040 790090

Stellv. Bezirksgruppenleiterin: Anja Dede, StBin
Oldendorpsfeld 1a, 21435 Stelle
Tel. 04174 6686840

in der Krise

Dr. Martin Heidrich
Rechtsanwalt
Taylor Wessing PartG mbB

WEST

Versammlungsort: Roperhof
Agathe-Lasch-Weg 2, 22605 Hamburg
Tel. 040 8811200

Bezirksgruppenleiterin: Daniela Ebert, StBin
Holstenplatz 18, 22765 Hamburg
Tel. 040 4316650, Fax: 040 43166544

Mi., 06.07.

Personalfiihrung
(Diskussionsrunde zu
Personalthemen)

Dipl.-Psych. Sabine Funk

Keine
Veranstaltung

Steuerberaterverband Hamburg e. V., Am Sandtorkai 64 a, 20457 Hamburg
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG

SEPTEMBER 2022 OKTOBER 2022 NOVEMBER 2022 DEZEMBER 2022

Do., 29.09.

Aktuelles
Umsatzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Wolfgang Butzlaff
FA fiir GroBunternehmen

Do., 27.10.

Betriebsprifung/
Steuerfahndung

Dipl.-Finw. (FH)
Frank Stendel
Steuerberater/RA/
FAHandelsRGes.R/FAStR

Do., 24.11.

Aktuelles
Sozialversicherungsrecht

Maren Meeves

AOK Hamburg
Leiterin des Kompetenz-
centers fiir Steuerberater

Keine

Veranstaltung

Mo., 05.09.

Aktuelles
Steuerstrafrecht

Dr. Karsten Webel, LL.M.
FA Hamburg-Oberalster

Mo., 10.10.

Aktuelles
Umsatzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Wolfgang Butzlaff
FA flr GroBunternehmen

Mo., 07.11.

Aktuelles
Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA flr GroBunternehmen

Mo., 05.12.

Aktuelles zur AO/FGO

Alice Siegert
FA Hamburg-Altona

Di., 27.09.

Vereinsbesteuerung/
Stiftungen

N.N.

Di., 25.10.

Aktuelles
Erbschaftsteuerrecht

Dipl.-Finw. Christian Saecker
FA flr Verkehrsteuern und
Grundbesitz

Di., 29.11.

Aktuelles
Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA fiir GroBunternehmen

Di., 13.12.
Aktuelles

Sozialversicherungsrecht

Maren Meeves
AOK Hamburg

Leiterin des Kompetenz-
centers fiir Steuerberater

Di., 20.09.

Kommunikationsstrategien
in der Betriebspriifung

Kurt During
Steuerberater
Regierungsrat a. D.

Di., 25.10.
Aktuelles zur AO/FGO

Alice Siegert
FA Hamburg-Altona

Di., 15.11.

Aktuelles
Bilanzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Lennart Kuich
Norddeutsche Akademie fir
Finanzen und Steuerrecht

Di., 13.12.

Aktuelles
Steuerstrafrecht

Dr. Karsten Webel, LL

M.
FA Hamburg-Oberalster

Mo., 26.09.

Aktuelles
Umsatzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Wolfgang Butzlaff
FA fiir GroBunternehmen

Mo., 24.10.

Aktuelles
K&rperschaftsteuerrecht

Dr. Martin Mues, LL.M.
Finanzgericht Hamburg

Mo., 28.11.

Aktuelles
Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA fiir GroBunternehmen

Mo., 12.12.
Aktuelles

Sozialversicherungsrecht

Maren Meeves
AOK Hamburg

Leiterin des Kompetenz-
centers fiir Steuerberater

Mi., 07.09.

Aktuelles
Erbschaftsteuerrecht

Dipl.-Finw. Christian Saecker
FA flr Verkehrsteuern und
Grundbesitz

Mi., 05.10.

Verfahrensdokumentation

N.N.
DATEV eG

Mi., 02.11.

Aktuelles
Bilanzsteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Lennart Kuich
Norddeutsche Akademie fiir
Finanzen und Steuerrecht

Mi., 07.12.
Aktuelles

Koérperschaftsteuerrecht

Dr. Martin Mues, LL.
Finanzgericht Hamburg

M.

Stand: 02. Dezember 2021
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GEDANKEN ZUM JAHRESWECHSEL

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

nachdem ich mich im letzten Jahr in meinem Vor-
wort Uber die Corona-Lage geduBert hatte, war ich
naturlich in der Erwartung, dies sei eine auBerge-
wohnliche, einmalige Situation. Nur zu gern hatte
ich jetzt geschrieben, wie erfolgreich wir die Pan-
demie eingeddammt haben und uns nun wieder
anderen Themen widmen koénnen. Leider ist jetzt
noch eine weitere Virusmutation in Deutschland
angekommen und das Impfquotenziel von gut 80%
ist nicht erreicht. Die aktuellen Verhéltnisse er-
scheinen - im Vergleich zum vergangenen Weih-
nachtsfest - ahnlich bedriickend. Die Politik hat
deshalb einschneidende MaBnahmen beschlos-
sen. Unter anderem mussen Arbeitgeber nun pri-
fen, ob die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
geimpft, genesen oder getestet sind und haben
dieses auch noch zu dokumentieren!

Der Termindruck in den Kanzleien ist weiterhin
extrem hoch. Uber die Einfiihrung der ,,Uberbrii-
ckungshilfe IV wird schon gesprochen. Der neue
Prasident des Deutschen Steuerberaterverbandes
Torsten Luth und auch der Prasident der Bundes-
steuerberaterkammer Prof. Hartmut Schwab haben
bereits einen Brandbrief an das Bundesministerium
fir Finanzen geschrieben und darauf hingewiesen,
dass die kleinen und mittleren Steuerkanzleien mit
den zusétzlichen Aufgaben, wie den Schlussantra-
gen der Uberbriickungshilfen und den Erklarungen
zur Grundsteuer, erweiterte Fristen bendotigen.
Allein in Hamburg sind fiir ca. 450.000 Grundsti-
cke Erklarungen zu fertigen, dieses in der Zeit von
Juli bis Oktober 2022. Das sind erhebliche Aufga-
ben, die wir im nachsten Jahr zu bewaltigen haben.

Die neue Bundesregierung mit Bundeskanzler Olaf
Scholz ist Anfang Dezember 2021 vereidigt wor-
den. Wir kénnen darauf gespannt sein, welche
neuen Akzente die Ampelkoalition setzen wird und
welche Aufgaben noch auf uns zukommen werden.

VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021

Im Koalitionsvertrag werden einige Punkte ge-
nannt, die unseren Berufsstand betreffen. Wir
missen abwarten, ob und wie diese tatsachlich
umgesetzt werden. Eines ist sicher, ein weiteres
auBergewdhnliches Jahr liegt vor uns.

Es freut mich sehr, dass Sie und lhre Beschaftigten
unsere Online-Seminare so gut annehmen. Nach-
richtlich kann ich lhnen mitteilen, dass wir in die-
sem Jahr mehr als 300 Online-Seminare mit etwa
23.000 Teilnehmern durchgefiihrt haben. Wir
planen auch fiir das nachste Jahr, lhnen wieder in-
teressante Online-Seminare anzubieten. Ich hoffe
aber auch, dass wir Prasenzseminare wieder um-
fangreich stattfinden lassen konnen. Sehr stolz bin
ich auf den Geschaftsfliihrer und die Mitarbeiter-
innen, die die Online- und Prasenzseminare so
professionell vorbereitet und begleitet haben.

Ich wiinsche Ihnen, liebe Mitglieder, dass Sie, lhre
Familien sowie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gesund bleiben und, dass wir im Laufe des
nachsten Jahres unser normales Leben ohne gro-
Bere Einschrankungen genieBen kdnnen.

Sehr herzlich bedanke ich mich bei meinen Vor-
standskolleginnen und Vorstandskollegen, dem
Geschéftsfiihrer und den Mitarbeiterinnen fiir die
sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit, ver-
bunden mit dem Wunsch, dass es auch im nachs-
ten Jahr so sein wird.

Ich wiinsche Ihnen ein schones Weihnachtsfest
und ein friedliches, gesundes Jahr 2022.

lhr

W?WA‘/W
Andreas Schneier
Prasident
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG DES

STEUERBERATERVERBANDES HAMBURG AM 28.09.2021

Von links nach rechts: Thomas Volkmann, Claudia Greibke, Andreas Schneier, Stefan Blocker

Président Andreas Schneier erdffnete die Ver-
sammlung und begrifte 15 Mitglieder im Hotel
25hours Hafencity.

Herr Schneier berichtete uber die Tatigkeit des
Vorstandes im Jahr 2020 und verwies dabei auch
auf den umfassenden Geschaftsbericht 2020.
Weiterhin berichtete er Giber aktuelle Entwicklun-
gen im Verband. Die Auswirkungen der Pandemie
waren ab dem Lockdown am 16. Marz 2020 sehr
deutlich spiirbar. Sehr viele Prasenzveranstaltun-
gen mussten abgesagt werden. Etwa eine Woche
nach dem Lockdown hat der Verband damit be-
gonnen, eine Vielzahl von Live-Online-Seminaren
anzubieten. Dieses alles fihrte zu einem erhebli-

chen Arbeitsaufwand in der Verbandsgeschafts-
stelle. Herr Schneier bedankte sich noch einmal
fur den erfolgreichen Einsatz der Mitarbeiter. Die
vergangenen 1,5 Jahre haben auch sehr deutlich
gezeigt, dass Live-Online-Seminare aus dem zu-
kiinftigen Angebot des Steuerberaterverbandes
nicht mehr wegzudenken sind.

Vizeprasident und Schatzmeister Volker Hopfl
legte den Jahresabschluss 2020 vor und stellte
diesen zur Aussprache. Nach dem anschlieBen-
den Bericht der Rechnungsprifer wurde der Ab-
schluss einstimmig genehmigt und der Vorstand
ebenfalls einstimmig entlastet.

VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - AUS DEM HAMBURGER VERBAND

Die Mitgliederversammlung setzte sodann den
Regel-Mitgliedsbeitrag fir 2020 unveréndert auf
200,00 Euro und den ermaBigten Beitrag auf
130,00 Euro, jeweils zzgl. der gesetzlichen Um-

satzsteuer, einstimmig fest.

Weiterhin wurde von der Mitgliederversammlung
einstimmig beschlossen, dass der Reisekosten-
ersatz flr den Vorstand ab dem Jahr 2022 an die
seit 2021 geltenden Satze der Steuerberaterkam-

mer Hamburg angepasst wird.

Herr Stefan Blocker, Prasident der Steuerberater-
kammer Hamburg, hob die sehr gute Zusammen-
arbeit von Kammer und Verband hervor und be-
dankte sich dafiir beim Vorstand, dem Geschéfts-
fiihrer und den Mitarbeiterinnen der Geschéfts-
stelle.

In seinen Schlussworten dankte Herr Schneier
den anwesenden Mitgliedern fiir ihre Teilnahme
an der Versammlung. ®

IMPRESSU

Prasidium Herausgeber

StB Andreas Schneier, Prasident Steuerberaterverband Hamburg e. V.

StB/RA Volker Hopfl, Vizeprédsident, Schatzmeister Am Sandtorkai 64 a, 20457 Hamburg

StBin/WPin Dipl.-Kffr. Claudia Greibke Telefon: 040 413447-0, Telefax: 040 41344759

StB/WP Dipl.-Kfm. Christian Ladehoff info@steuerberaterverband-hamburg.de
www.steuerberaterverband-hamburg.de

Weitere Vorstandsmitglieder Verantwortlich fiir den Inhalt:

StBin Daniela Ebert StBin/WPin Dipl.-Kffr. Claudia Greibke

StB Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Stefan Ihde

StBin Dipl.-Kfm. Andrea Méller Alle Angaben ohne Gewahr

StB Dipl.-Kfm. Dr. Holger Niemitz Layout und Druck: Wertdruck, 22145 Hamburg

StBin Marina Wiedenroth Ausgabe 42021, Dezember 2021

Fotos: stock.adobe.com
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WIR TRAUERN UM UNSER VORSTANDSMITGLIED RALF CORDES

Am 29. September 2021 verstarb unser langjahri- Mehr als 17 Jahre lang hat sich Ralf Cordes im
ges Vorstandsmitglied Steuerberater Ralf Cordes. Vorstand des Steuerberaterverbandes Hamburg
mit groBem Engagement ehrenamtlich fir unse-

ren Berufsstand eingesetzt.

Als Leiter der Bezirksgruppe Sid hat er durch seine
Zuverlassigkeit und Bodenstandigkeit fir groBen
Zusammenhalt in der Kollegenschaft gesorgt.

Wir alle kannten und schatzten Ralf Cordes als
freundlichen Kollegen mit viel Witz, der unsere
Vorstandssitzungen meinungsstark mit klugen
und konstruktiven Vorschlagen bereichert hat.

Auf die gemeinsame Zeit blicken wir voller Dank-
barkeit und mit Respekt zuriick. Wir werden ihn

vermissen und ihm stets ein ehrendes Andenken

bewahren.

Ralf Cordes wurde 58 Jahre alt.

Vorstand,

Geschaftsfiihrung und Mitarbeiterinnen B

VERBANDSNACHRICHTEN 42021 11
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50-JAHRIGES JUBILAUM DER DATEV-NIEDERLASSUNG HAMBURG

Anlasslich des 50-jahrigen Jubildums der DATEV-
Niederlassung Hamburg, die seit 2018 im Water-
mark-Gebaude an der Uberseeallee in der Hafen-
city ansdssig ist, kamen norddeutsche DATEV-
Mitglieder, IT-Dienstleister (DATEV-Systempart-
ner) und DATEV-Mitarbeiter zur Feier im Emporio
Panoramadeck zusammen.

Die Niederlassungsleiterin Elisabeth Schonfeld
fihrte charmant durch den Abend, der mit einem
Blick zurtick in die Vergangenheit und Ausblicken
in die Zukunft die Herausforderungen unseres Be-
rufsstandes aufzeigte. Sie richtete Dankesworte an
alle Mitglieder, Mitarbeiter/innen, Geschéaftspart-
ner und Wegbegleiter und freut sich auf den weite-
ren Austausch und Besucher in der Niederlassung.

Die Originalausgabe des Hamburger Abendblatts
vom Griindungsdatum der Niederlassung in Ham-
burg, dem 8. November 1971, liegt noch heute im
Schreibtisch des jeweiligen Hamburger Nieder-
lassungsleiters. Auch die friiheren Niederlas-
sungsleiter Olaf Brandt und Christian Winkler
waren bei der Feier zugegen.

Prof. Dr. Peter Krug als Chief Markets Officer
(CMO) der DATEV war nach Hamburg gereist und

12 VERBANDSNACHRICHTEN 42021

hat in seiner Rede uber die Chancen und Mog-
lichkeiten der digitalen Zukunft berichtet.

DATEV-Mitglieder, Reprasentanten der Steuerbe-
raterkammer, des Steuerberaterverbandes und
der Vertreterversammlung feierten unter Einhal-
tung aller geltenden Corona-Regeln ein wirdiges
Jubilaum. Der Steuerberaterverband war vertre-
ten durch Andreas Schneier, Volker Hopfl und
Claudia Greibke.

Mit Alma Hoppes Lustspielhaus und seinem
sfrisch geimpften® Satireprogramm und der Tra-
vestiekinstlerin Lizzy vom Pulverfass Cabaret
war flr beste Unterhaltung gesorgt. m




STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - AUS DEM HAMBURGER VERBAND

VOM VORSTAND UND DER GESCHAFTSFUHRUNG
WAHRGENOMMENE TERMINE IN DER ZEIT

VOM 01.10.2021 BIS 31.12.2021

04.10.

Deutscher Steuerberaterverband e.V. Verbandeforum IT
(Daniela Ebert)

14.10.

Beerdigung des Vorstandsmitglieds Ralf Cordes
(Andreas Schneier, Claudia Greibke, Andrea Mdller)
18.-19.10.

Deutscher Steuerberatertag digital Home Edition
(Andreas Schneier, Claudia Greibke, Thomas Volkmann)
25.10.

Bezirksgruppe Stid wg. Mitteilung Tod von Herrn Cordes
(Andreas Schneier)

02.11.

Deutscher Steuerberaterverband e.V.,
Strategie-Sitzung in Berlin (Andreas Schneier)

03.11.

50-jahriges Jubilaum der DATEV-Niederlassung
in Hamburg (Andreas Schneier, Claudia Greibke,
Volker Hopfl, Andrea Moller)

08.11.

DATEV eG, Demo-Day in Niirnberg (Andreas Schneier,
Claudia Greibke, Christian Ladehoff, Andrea Méller)
09.11.

Deutscher Steuerberaterverband e.V., Geschéftsfiihrer-
und Vorstandssitzung in Berlin (Andreas Schneier,
Thomas Volkmann)

09.11.

Deutscher Steuerberaterverband e.V., Feierliche Verab-
schiedung von (Ehren-) Président Harald Elster in Berlin
(Andreas Schneier, Volker Hopfl, Thomas Volkmann)
11.11.

Deutscher Steuerberaterverband e.V., Sitzung des
Rechts- und Berufsrechtsausschusses in Berlin
(Volker Hopfl)

09.12.

Vorstandssitzung (Vorstand, Thomas Volkmann)

09.12.

Weihnachtsessen des Vorstands mit Geschaftsfiihrung,
Ehrenmitgliedern und Mitarbeitern des Verbandes

VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - AUS DEM HAMBURGER VERBAND

NEUZUGANGE VON MITGLIEDERN
IN DER ZEIT VOM 01.10.2021 BIS 31.12.2021

Biermann, Klaus
M.A., Steuerberater
Bernsteinstr. 10, 28816 Stuhr

HT Steuerberatungsgesellschaft mbH
Georgsplatz 10, 20099 Hamburg

Jansen, Birgit
Dipl.-Kfm., Steuerberater
Siekkamp 1a, 22393 Hamburg

Méricke, Katrin
Dipl.-Kffr.(FH), Steuerberaterin
Wendlohstr. 22¢, 22459 Hamburg

Offermann, Ulla
Steuerberaterin

Poppenbuttler Hauptstr. 59, 22399 Hamburg

Reimann, Sissi
Steuerberaterin
Birkenweg 3, 21376 Eyendorf

14 VERBANDSNACHRICHTEN 42021

Rieckmann, Andreas
Steuerberater
Alter Guterbahnhof 3e, 22303 Hamburg

Schydel, Jan-Erik
DS-Tax Steuerberatung Schydel
OberhafenstraBe 1, 20097 Hamburg

Schmeller, Enrico
¢/o SCHLARMANNvonGEYSO
BergstraBe 28, 20095 Hamburg

Seichter, Christoph
Rechtsanwalt FAStR
DR. SEICHTER Rechtsanwalte
Rahlstedter Bahnhofstr. 12, 22143 Hamburg

Stohn, Tobias
Dipl.-BW, Steuerberater
Meddenwarf 1a, 22457 Hamburg



STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

Die folgende Auflistung erfolgt unter Vorbehalt. Aktuell informiert werden Sie auf unserer Homepage
unter www.steuerberaterverband-hamburg.de

TERMINE UND VORTRAGE

PRASENZSEMINARE

LOHNSTEUER/REISEKOSTEN

Termin: 17.01.2022
09:00-13:00 Uhr
Empire Riverside Hotel

Referent: Michael Seifert, Dipl.-Finanzwirt, StB, Troisdorf

DIE EINKOMMENSTEUERERKLARUNG 2021

Termin: 15.02.2022
09:00 -16:00 Uhr
Hotel Grand Elysée

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

DIE EINKOMMENSTEUERERKLARUNG 2021

Termin: 22.02.2022
09:00-16:00 Uhr
Hotel Hafen Hamburg

Referent: Manfred Keil, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Hannover

DIE EINKOMMENSTEUERERKLARUNG 2021

Termin: 22.03.2022
09:00 -16:00 Uhr
Hotel Hafen Hamburg

Referent: Manfred Keil, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Hannover

VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

TERMINE DER VORTRAGSREIHE ,,AKTUELLES STEUERRECHT* IN 2022

1/2021
Termin: 23.03.2022
13:30-17:00 Uhr
Online
Referenten: Prof. Dr. Bert Kaminski, Helmut Schmidt Universitat Hamburg
Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, StB, Troisdorf
Termin: 24.03.2022
09:00-12:30 Uhr
Hotel Hafen Hamburg
Referenten: Prof. Dr. Bert Kaminski, Helmut Schmidt Universitat Hamburg
Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, StB, Troisdorf
Termin: 24.03.2022
14:00-17:30 Uhr
Hotel Hafen Hamburg
Referenten: Prof. Dr. Bert Kaminski, Helmut Schmidt Universitat Hamburg

Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, StB, Troisdorf

TERMINE VERANSTALTUNGSREIHE ,AKTUELLES STEUERRECHT
FUR STEUERBERATER UND QUALIFIZIERTE MITARBEITER*

3-2021/22

Termine: 12.02.2022, 09:00-13:00 Uhr
Hotel Grand Elysée
oder
14.02.2022, 09:00-12:30 Uhr
Online
oder
14.02.2022, 15:00-19:00 Uhr
Empire Riverside Hotel

Referent: Dipl.-Finanzwirt (FH) Markus Perschon, StB, Escheburg

16 VERBANDSNACHRICHTEN 42021



STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

4-2021/22

Termine: 02.04.2022, 09:00-13:00 Uhr
Hotel Grand Elysée
oder
04.04.2022, 09:00-12:30 Uhr
Online
oder
04.04.2022, 15:00-19:00 Uhr
Empire Riverside Hotel

Referent: Dipl.-Finanzwirt (FH) Markus Perschon, StB, Escheburg

TERMINE SEMINARREIHE ,AKTUELLE BFH-RECHTSPRECHUNG*
URTEILSDISKUSSION MIT BUNDESRICHTERN

RUND UM DEN GESELLSCHAFTER-GESCHAFTSFUHRER

Termin: 25.04.2022
15:30-19:00 Uhr
Bucerius Law School

Referent: Dr. Nils Trossen, Richter am Bundesfinanzhof, Miinchen

TERMINE JAHRES-ABONNEMENT ,PRAKTIKER-SEMINARE 2022 FUR KANZLEIMITARBEITER*
1/2022 - UMSATZSTEUER

Termine: 24.02.2022, 09:00-12:30 Uhr
Radisson Blu Hotel
oder
28.02.2022, 09:00-12:30 Uhr
Radisson Blu Hotel
oder
02.03.2022, 09:00-12:30 Uhr
Online

Referent: Dipl.-Finanzwirt (FH) Florian Krause, Celle

VERBANDSNACHRICHTEN 42021 17



STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

2/2022 - EINKOMMENSTEUER

Termine: 12.04.2022, 09:00-12:30 Uhr
Radisson Blu Hotel
oder
14.04.2022, 09:00 - 12:30 Uhr
Radisson Blu Hotel
oder
19.04.2022, 09:00 - 12:30 Uhr
Online

Referent: Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, StB, Troisdorf

LEHRGANGE FUR AUSZUBILDENDE ZUM/ZUR STEUERFACHANGESTELLTEN
AZUBI-KLAUSUREN-CRASHKURS ZUR VORBEREITUNG AUF DIE SCHRIFTLICHE STEUERFACHANGESTELLTEN-
PRUFUNG IM APRIL 2022

Termine: 10.03. bis 15.03.2022
08:30 -17:30 Uhr
Grone-Schule

Referent: Dipl.-Finanzwirt (FH) Holger Bojara
AZUBI-KURS ZUR VORBEREITUNG AUF DIE ABSCHLUSSPRUFUNG IM NOVEMBER 2022

Termine: 26.04.2022
17:45 -20:00 Uhr
Grone-Schule

Referenten: Meike Hass’l, Steuerberaterin, Hamburg
Dipl.-Finanzwirt(FH) Tom Hellmann, Hamburg
Dipl.-Finanzwirt(FH) Matthias Liders, Hamburg
Maik Woywod
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LIVE-ONLINE-SEMINARE

LOHNSTEUER/REISEKOSTEN

Termin: 07.01.2022
09:00 -12:30 Uhr

Referent: Michael Seifert, Dipl.-Finanzwirt, StB, Troisdorf

UMSATZSTEUER BINNENMARKT/AUSLANDSSACHVERHALTE 2022

Termin: 12. und 14.01.2022
09:00 -12:00 Uhr

Referent: Jirgen R. Schott, Dipl.-Finanzwirt, D.A. (USA), StB, Dallgow-Ddéberitz

LOHNABRECHNUNG FUR PROFIS (ABO) BZW. 1. TERMIN

Termin: 13.01.2022
09:00 -11:00 Uhr

Referent: Markus Stier, Syke

PAUKENSCHLAG IM STATUSFESTSTELLUNGSVERFAHREN - REFORM DES

STATUSFESTSTELLUNGSVERFAHRENS

Termin: 13.01.2022
09:00 -12:00 Uhr

Referent: Klaus Peter Reidt, Rentenberater, Sachverstéandiger fiir Sozialversicherungs-
und Beitragsrecht

DIGITALES FITNESSTRAINING FUR KANZLEI-MITARBEITERINNEN UND -MITARBEITER (ABO), TEIL 3

Termin: 18.01.2022
11:00 -12:15 Uhr
Referent: Marco Czeczka, Steuerberater, Dortmund mit seinem Referententeam
MONATLICHES STEUER-UPDATE (ABO)
Termin: 21.01.2022

09:00-10:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

RENTENBESTEUERUNG - DER RENTNER/DIE RENTNERIN ALS MANDANT/IN

Termin: 28.01.2022
09:00 -12:30 Uhr

Referent: Guido PreuB, Dipl.-Finanzwirt (FH)
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DIE EINKOMMENSTEUERERKLARUNG 2021 TEIL 1 UND 2

Termin: 31.01. und 07.02.2022
09:00-12:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

JOUR FIXE - AKTUELLE UMSATZSTEUER

Termin: 09.02.2022
09:00-11:00 Uhr

Referent: Andreas Fietz, Dipl.-Wi.Jur., StB, Miinchen

EXCEL GRUND- UND AUFBAUSEMINAR TEIL 1

Termin: 14.02.2022
09:00-12:30 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm., Hamburg

EXCEL GRUND- UND AUFBAUSEMINAR TEIL 2

Termin: 15.02.2022
09:00 -12:30 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm., Hamburg

DIGITALES FITNESSTRAINING FUR KANZLEI-MITARBEITERINNEN UND -MITARBEITER (ABO), TEIL 4

Termin: 15.02.2022
11:00 -12:15 Uhr

Referent: Marco Czeczka, Steuerberater, Dortmund mit seinem Referententeam

LOHNABRECHNUNG FUR PROFIS (ABO) BZW. 2. TERMIN

Termin: 16.02.2022
16:30 -18:30 Uhr

Referenten: Markus Stier, Syke

MONATLICHES STEUER-UPDATE (ABO)

Termin: 18.02.2022
09:00-10:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg
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DIE NEUE GRUNDSTEUER IN HAMBURG

Termin: 18.02.2022
09:00 -12:30 Uhr

Referent: Merten JohannBen

GRUNDSTEUERREFORM: BETRIEBE DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

Termin: 23.02.2022
09:00 -12:30 Uhr

Referent: Merten JohannBen
DIGITALES FITNESSTRAINING FUR KANZLEI-MITARBEITERINNEN UND -MITARBEITER (ABO), TEIL 5

Termin: 22.03.2022
10:00 -12:15 Uhr

Referent: Marco Czeczka, Steuerberater, Dortmund mit seinem Referententeam

LOHNABRECHNUNG FUR PROFIS (ABO) BZW. 3. TERMIN

Termin: 24.03.2022
09:00 -11:00 Uhr

Referent: Markus Stier, Syke

MONATLICHES STEUER-UPDATE (ABO)

Termin: 25.03.2022
09:00 -10:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

EXCEL GRUND- UND AUFBAUSEMINAR TEIL 1

Termin: 11.04.2022
09:00 -12:30 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm., Hamburg

EXCEL GRUND- UND AUFBAUSEMINAR TEIL 2

Termin: 12.04.2022
09:30 -11:00 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm., Hamburg
DIGITALES FITNESSTRAINING FUR KANZLEI-MITARBEITERINNEN UND -MITARBEITER (ABO), TEIL 6

Termin: 12.04.2022
11:00 -12:15 Uhr

Referent: Marco Czeczka, Steuerberater, Dortmund mit seinem Referententeam

VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021
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FRISTENWELLE BRECHEN:

DSTV-PRASIDENT LUTH WIRBT FUR DEUTLICHE VERLANGERUNGEN

Steuerberater und Steuerberaterinnen stehen im
kommenden dreiviertel Jahr einer erneuten Fris-
tenflut gegenuber. Mit den individuellen Schluss-
rechnungen zu den Wirtschaftshilfen und den
Grundsteuer-Feststellungserklarungen schwappt
eine heftige Welle an Zusatzauftragen auf die
ohnehin prall gefillten Schreibtische. DStV-Pra-
sident Lth fordert daher dringend Entlastungen.

Die kleinen und mittleren Kanzleien haben sich
in Zeiten der Krise einmal mehr als kompetenter
und zuverldssiger Partner an der Seite des Mit-
telstands bewiesen. Ob Corona-Wirtschaftshilfen,
Kurzarbeitergeld, Steuererkldrungen und Offen-
legung der Jahresabschlisse oder zahlreiche
betriebswirtschaftliche Zusatzaufgaben: Ihr En-
gagement leistete einen gewichtigen Beitrag, die
gravierenden Auswirkungen der Krise erfolgreich
abzumildern.

Damit der Berufsstand dieses enorme Arbeits-
pensum auch zukiinftig absolvieren kann, gilt es
nun, den zeitlichen Rahmenplan perspektivisch
deutlich zu entscharfen. Mit den individuellen
Schlussrechnungen zu den Wirtschaftshilfen und
den Grundsteuer-Feststellungserklarungen auf
den neuen Hauptfeststellungszeitpunkt 1.1.2022
rollt eine weitere gewaltige Fristenwelle auf die
Steuerberaterinnen und Steuerberater zu, wie
folgendes Schaubild verdeutlicht:

StB Torsten Liith forderte als Prasident des Deut-
schen Steuerberaterverbands e.V. (DStV) die zu-
standigen Bundesministerien und die mafgebli-
chen politischen Entscheidungstréger der Bun-
destagsfraktionen daher in einem Brandbrief
nachdriicklich dazu auf, diese Welle zu brechen.
Dafiir miissen spiirbare Fristverlangerungen auf
den Weg gebracht werden:

s 5182021 . |

ab 1.7.2022
i 31.5.2022 [ bis 3002022

Abgabe der
Steuererkldrungen 2019

bis 31.12.2021:
Offenlegung der
Jahresabschliisse 2020
der kleinen und
mittleren
Kapitalgesellschaften

bis 31.12.2021:
Antréage fiir

und Neustarthilfe Plus

Uberbriickungshilfe 11l Plus

Ab Ende 2021:
Zurverfiigungstellung

Bearbeitung der
individuellen

der IT-Programme zur

Abgabe der
Steuererkldrungen 2020

Start der Abgabe der
Grundsteuer-
Feststellungserklarungen
auf den 1.1.2022

Abgabefrist: mind. 1 Monat

Vorlage der individuellen

Schlussabrechnungen zu

den Wirtschaftshilfen:

« Uberbriickungshilfen I-I1l

* Neustarthilfe

* November- und
Dezemberhilfe

Schlussabrechnungen
zu den Wirtschaftshilfen

22 VERBANDSNACHRICHTEN 42021



STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - DSTV

* Verlangerung der Frist fir die Steuererklarun- e Gewdhrung einer Frist fir die Abgabe der
gen 2020 bis Ende August 2022, Schlussrechnungen zu den Uberbriickungs-

* Verzicht auf die Einleitung von Ordnungsgeld- hilfen | bis Ill, Neustarthilfe, November- und ~\‘f\ ‘VIC'_“
verfahren fir die Veroffentlichung der Jahres- Dezemberhilfe bis Ende 2022 sowie die 3‘::t:;&"{ilw”Ulw'
abschlisse 2020 fir kleine und mittlere Kapi- * Verlangerung der Fristen fir die Abgabe der |, , N
talgesellschaften bis Ende Mai 2022, Grundsteuer-Feststellungserklarungen auf den  Tp.N:- 13221

Hauptfeststellungszeitpunkt 1.1.2022. m Stand: 06.10.2021

ANZEIGE

Circula

Software-
Partner

Endlich digital
& rechtskonform:

Reisekosten Essensmarken Barauslagen
und Spesen

Jetzt Sonderkonditionen flr
Steuerberater & Mandanten sichern:
www.circula.com/steuerberater

steuerberater@circula.com @ 030 215 028 64




STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - DSTV

Von

Ines Schumann,
Steuerberaterin,
Dresden

Aus dem Newsletter
Verbandeforum IT vom
Deutschen Steuer-
beraterverband e.V.
vom 30.09.2021

ABWESENHEITSUBERSICHT 2022 -

URLAUBSPLANUNG IN DER KANZLEI AUF EINEN BLICK

Mit dem Herbst beginnen in vielen Kanzleien haufig
schon die Planungen fiir die Urlaubstage der Mit-
arbeiter des ndchsten Jahres. Zur Unterstitzung in
der Praxis hat das Verbéandeforum IT des Deut-
schen Steuerberaterverbandes (DStV) eine Excel-
[6sung mit dem Namen ,, Abwesenheitsiibersicht®
entwickelt. Das Tool wird jahrlich aktualisiert und
steht allen Mitgliedern der Steuerberaterverbéande
unter www.stbdirekt.de in der Rubrik DStV Infos/
Verbandeforum IT zum Download zur Verfligung.

Die Vorteile des Excel-Tools

Die Mitarbeiter konnen ihre Urlaubstage planen und
sofort sehen, ob ihre Vertretung in diesem Zeitraum
anwesend sein wird. Gleichzeitig konnen andere Ab-
wesenheitszeiten, z. B. aufgrund von Dienstreisen,
Weiterbildungen, Krankheiten oder das geplante Ab-
feiern von Uberstunden aktualisiert werden. In mei-
ner Kanzlei planen wir mit dem Tool auch rollierende
Spatdienste und unsere Arbeitsberatungstage. So
sieht man auf einen Blick, wer wann in der Kanzlei
zu erreichen ist. Nach Genehmigung der Urlaube
durch die Kanzleileitung wird eine Sicherungskopie
erstellt. Zusétzlich werden die Abwesenheiten im
Outlook-Kalender eingetragen.

® Excel Fie Edt Vew
md

Insert

Page
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Der Aufbau des Tools

In der ersten Tabelle (Deckblatt und Erlauterun-
gen nicht mitgezahlt) erhalt jeder eine Ubersicht,
wie viele Urlaubstage jeder Mitarbeiter hat und
wie viele Tage in der Kanzlei in den einzelnen Mo-
naten geplant werden bzw., wenn es dann im
»Ist“ auch aktualisiert wird, wie viele Urlaubstage

bereits genommen wurden.

In der zweiten Tabelle erhalt man die Ubersicht, wie
viele Tage flir welche Abwesenheitsgriinde (krank,
Kind krank, Urlaub, Sonderurlaub, Uberstunden,
Lehrgénge etc.) je Mitarbeiter anfallen bzw. angefal-
len sind. Hier braucht niemand zu rechnen. Ab der
dritten Tabelle folgen die einzelnen Monate. Nach
dem Dezember sind am Ende noch die Schulferien
aller Bundeslander vermerkt und in der letzten Ta-
belle finden Sie die Feiertage aller Bundeslander. Die
bundeseinheitlichen Feiertage sind bereits in den
einzelnen Monaten rot markiert, die anderen miis-
sen individuell gekennzeichnet werden. In der Kanz-
lei farben wir uns zusatzlich die Schulferien gelb ein.

Viele Kollegen und Kolleginnen nutzen das Tool
bereits in ihren Kanzleien. Sollten wir auch Ihr Inte-
resse geweckt haben, dann probieren Sie das
Excel-Tool fiir das Jahr 2022 aus. Es ist abrufbar
unter www.stbdirekt.de (StBdirekt.-Nr. 373645).

Wir sind bestrebt, unsere Arbeitshilfen und Tools
weiter zu verbessern. Falls sich aus lhrer Sicht
bei der praktischen Handhabung Verbesserungs-
vorschlage ergeben, senden Sie diese bitte jeder-
zeit per E-Mail an die DStV-Geschaftsstelle in Ber-
lin (dstv.berlin@dstv.de). Wir freuen uns auf lhr
Feedback. m
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NEUER VBG-GEFAHRTARIF 2022 VEROFFENTLICHT

Die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) hat
den neuen Gefahrtarif 2022 beschlossen und ver-
offentlicht. Fur die Gefahrtarifstelle 05, zu der
auch die rechts- und steuerberatenden sowie die
prufenden Berufe gehdren, wurde die Gefahrklas-
se um 0,03 Punkte auf nunmehr 0,63 angepasst.
Der neue Gefahrtarif gilt ab 1.1.2022.

Die Veroffentlichung des neuen Tarifs erfolgte
nach der Genehmigung durch das zustédndige
Bundesamt fur Soziale Sicherung. Die von der
VBG-Vertreterversammlung beschlossene Anpas-
sung der bisherigen Gefahrklasse bewegt sich im
rechtlich zulédssigen Rahmen. Hierzu war erst von
wenigen Jahren durch die Rechtsprechung fest-

gestellt worden, dass im Einzelfall Erhhungen bis
zu 33% zuléssig sein konnen.

Die Veranlagungsbescheide nach dem neuen Ge-
fahrtarif sollen nach Angabe der VBG im Oktober
2021 zugestellt werden. Dabei sei zu beachten,
dass die neuen Gefahrklassen erstmalig im Frih-
jahr 2023 bei der Berechnung des Beitrags fir
das Jahr 2022 zur Anwendung kommen werden.
Bei der Berechnung der Vorschiisse fiir das Jahr
2022 werde die VBG auf die bisherigen Gefahr-
klassen des Gefahrtarifs 2017 abstellen.

Weitere Informationen zum neuen Gefahrtarif
sind unter www.vbg.de abrufbar. ®

STARTSCHUSS FUR SONDERFONDS MESSEN UND AUSSTELLUNGEN

Bund und Lander haben mit dem neuen Sonder-
fonds Messen und Ausstellungen ein spezielles Ab-
sicherungsprogramm auBerhalb der bestehenden
Coronahilfen geschaffen, um den Neustart von Mes-
sen und gewerblichen Ausstellungen in Deutschland
zu unterstiitzen. Dazu kdnnen sich betroffene Bran-
chenunternehmen ab sofort auf dem speziellen Por-
tal www.sonderfonds-messe.de registrieren. Aus
Sicht des Deutschen Steuerberaterverbands e.V.
(DStV) kann der neue Fonds eine wichtige zusatzli-
che Unterstltzung flr die Messebranche bieten.
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Aus dem
DStV-Forum/

Die Steuerberatung:
11/2021,

TB-Nr.: 135/21,
Stand: 27.09.2021
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KANZLEI
MANDANTEN
UNTERNEHMEN

SOFTWARE VOM
DIGITALEXPERTEN

MIT BMD

Mit BMD in die digitale Zukunft!

Der Weg zur Digitalisierung ist mit BMD
einfach und unkompliziert: BMD CONSULT
deckt alle Kanzleileistungen ab und ermdg-
licht die perfekte Biiro-Organisation. lhren
Mandanten bieten wir maflgeschneiderte
Businesslésungen fiir jede Branche und
jede Unternehmensgréfe.

Fiir den optimalen Informationsfluss sorgt
unsere Kommunikationsplattform BMD
Com: nahtlos vernetzt, 100 % sicher, pra-
xisgerecht und userfreundlich.

BMD Vorteile auf einen Blick:

« einheitliche Datenbasis - browserfahig
und skalierbar

« eine Oberfliche - fiir alle Endgerdte

« universell fir alle wesentlichen
Betriebssysteme

= sicher und unabhdngig - auch als
Cloud-Lésung

BMD GmbH

Donnerstrafle 10, 22763 Hamburg
Tel.: +49 (40) 5543920

E-Mail: getconnected@bmd.de

3913ZNV

Aus dem
DStV-Forum/

Die Steuerberatung
TB-Nr.: 145/21,
Stand: 25.10.2021

Ziel des Sonderfonds ist es, Anreize zur Organi-
sation und Durchfiihrung groBer gewerblicher
Veranstaltungen zu setzen. Mit dem zusétzlichen
Programm sollen die Vorbereitungskosten von
Messen und Ausstellungen gegen das Risiko
einer Corona-bedingten Veranstaltungsabsage
abgesichert werden kdnnen. Auf Initiative der
Wirtschaftsministerkonferenz wird das Absiche-
rungsprogramm vom BMWi und den Wirtschafts-
ministerien der Lander gemeinsam umgesetzt.

Uber das Programm kénnen veranstaltungsbezo-
gene Kosten in einem Umfang von insgesamt bis
zu 600 Mio. Euro abgesichert werden. Berlicksich-
tigt werden Veranstaltungen mit einem planmagi-
gen Durchfliihrungsdatum bis zum 30.9.2022. Die
Registrierung auf dem zentralen Portal muss vor-
ab unmittelbar durch die betroffenen Ausstel-
lungs- und Messeunternehmen erfolgen. Die Un-
ternehmen miissen im Rahmen der Antragstel-
lung unter anderem einen Nachweis Uber ihre tat-
sachlich entstandenen Kosten erbringen, der von
einem Berufsangehorigen erstellt oder gepriift
worden ist. Detaillierte Informationen zur Regis-
trierung der Unternehmen und zur Antragstellung
sind in einem speziellen FAQ-Katalog zum Son-
derfonds Messe und Ausstellungen abrufbar. ®
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SCHRITT FUR SCHRITT ZUR ELEKTRONISCHEN

RECHNUNGSSTELLUNG, TEIL 4

Serie: ,Ein X fiir ein E“

Teil 4 - Die XRechnung als Einstieg in die
Digitalisierung der kaufmannischen Prozesse
nutzen

Seit Ende 2020 ist die XRechnung auf Bundes-
ebene und im Land Bremen Pflicht. Viele Man-
danten fangen jedoch erst peu a peu an, das The-
ma in der Faktura umzusetzen. Oftmals fehlt es
ihnen am notwendigen Handwerkszeug - sowohl
technisch als auch methodisch im Hinblick auf
die digitale Integration des Rechnungswesens.
Hier sind Steuerberaterinnen und Steuerberater
gefragt: als wertvolle Experten, die mit ihrem
Know-how nicht nur den Mandanten helfen, son-
dern auch ihre eigenen Prozesse der Zusammen-
arbeit mit diesen voranbringen.

~Wir schatzen, dass jedes Unternehmen in
Deutschland mindestens einmal pro Jahr mit
offentlichen Auftraggebern zu tun hat und des-
halb kiinftig via XRechnung abrechnen muss®, er-
klart lvo Moszynski, E-Rechnungsexperte bei der

DATEV eG. Im Zweifel wenden sich Mandanten
dann in diesem konkreten Problemfall erstmal an
ihren Steuerberater oder ihre Steuerberaterin -
die spatestens jetzt die Chance ergreifen sollten,
mit den Mandanten Uber eine generelle Umstel-
lung des Rechnungswesens auf durchgangig di-
gitale Kanale zu sprechen.

Verwaltung liefert Impuls zur Modernisierung

Wie so oft, ist es erst der Druck von auBen, der
die Digitalisierung insbesondere bei kleineren Un-
ternehmen voranbringt - ob durch die Auswirkun-
gen der Pandemie oder eben aufgrund der neuen
Anforderungen an die Rechnungsstellung. Diesen
Impuls zur Modernisierung gilt es aufzugreifen
und gemeinsam mit dem Mandanten ein umfas-
sendes Konzept fiir die elektronische Rechnungs-
stellung und die damit zusammenhangenden
kaufmannischen Prozesse zu erarbeiten.

Am einfachsten gelingt dies, wenn Steuerberater
und Mandanten Softwarelosungen desselben IT-
Dienstleisters einsetzen. ,So erlauben etwa die
verzahnten DATEV-Produkte fir Kanzlei und Un-
ternehmen einen integrierten Durchlauf von der
Erstellung elektronischer Rechnungen - wie etwa
einer XRechnung - im Unternehmen bis hin zur
automatisierten Verbuchung der spateren Zah-
lungseingénge in der Kanzlei“, erklart Moszynski.

Allerdings setzten viele Unternehmen Ldsungen
ein, die speziell auf die Bedurfnisse ihrer jeweiligen
Branche zugeschnitten sind. Das erhoht zwar einer-
seits den Beratungsbedarf und damit auch den Auf-
wand, eroffnet andererseits aber auch die Chance,
vorhandene Prozesse effizienter zu gestalten.

VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021

Von

Claudia Specht,
DATEV eG;
Pressestelle
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Step 1: Was kann die Software?

Zunéachst missen Steuerberater und Mandant
klaren, inwiefern die eingesetzte Softwarelésung
in der Lage ist, E-Rechnungen im Allgemeinen -
und zwar solche mit einem automatisch verar-
beitbaren Datensatz - und XRechnungen im Be-
sonderen zu erzeugen. Zumindest Ersteres kon-
nen inzwischen die meisten géngigen Losungen.
Fir den Spezialfall XRechnung stehen im Zweifel
Dienstleister zur Verfligung, die eine Umwand-
lung des verwendeten Dateiformats in die XRech-
nung anbieten. Neben DATEV sind das unter an-
derem weitere Mitglieder des Verbandes elektro-
nische Rechnungen (VeR).

Einzelne Bundeslander raumen den Nutzern zu-
dem die Moglichkeit ein, die Rechnungsdaten
héndisch in bestimmten Portalen einzutippen.
Was fiir Mandanten mit einem geringen Rech-
nungsaufkommen eventuell noch sinnvoll sein
mag, wirft auf der Prozessebene allerdings Fra-
gen auf: Wie gelangen die Daten, die handisch an
dritter Stelle erzeugt werden, in die Buchhaltung?
Wie wird der betreffende Beleg generiert und an-
schlieBend archiviert? Deshalb ist fiir Moszynski
klar: ,,Bei der Planung der Digitalisierung von
kaufménnischen Prozessen und der Umstellung
auf die elektronische Rechnung sind die Steuer-
beraterinnen und Steuerberater als Digitalisie-
rungscoach wichtige Ansprechpartner.”

Step 2: Welche Daten sind vorhanden?
Ebenso wesentlich bei diesem Thema ist die Fra-

ge, welche Daten das Unternehmen uberhaupt
als Grundlage fir die Faktura heranzieht und vor-

28 VERBANDSNACHRICHTEN 42021

halt. So sieht die XRechnung unter anderem eine
sogenannte Leitweg-ID vor, die bislang nur die
wenigsten Unternehmen als Rechnungsbestand-
teil kennen dirften. Ebenso verhalt es sich mit
weiteren Regelungen zu Angaben, die bis auf die
Positionsebene hinunterreichen und die in vielen
Unternehmen schlichtweg nicht in dem Standard
abbildbar sind, wie die 6ffentliche Verwaltung es
derzeit fordert.

Step 3: Kooperation mit IT-Dienstleister

Um sicherzustellen, dass am Ende auch die Kanz-
lei von den integrierten Prozessen im Mandanten-
unternehmen profitiert, empfiehlt es sich, die
Schnittstellen, die fiir die Zusammenarbeit rele-
vant sind, von Anfang an zu definieren und darauf
hinzuwirken, dass sie bei der abschlieBenden
Umsetzung des IT-Projekts berticksichtigt wer-
den. So wird dafiir gesorgt, dass die elektroni-
schen Ausgangsrechnungen nach der Umstellung
automatisiert verbucht werden kénnen.

,DATEV bietet fir den Datenaustausch mit der 6f-
fentlichen Verwaltung einfache Ldsungen an -
egal ob eine DATEV Software fiir die Rechnungs-
schreibung oder ein Produkt eines anderen Her-
stellers eingesetzt wird. Uber diese Lésungen sind

auch universelle Ubertragungsnetzwerke wie PEP-
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POL und TRAFFIQX angebunden, so dass auch Ge-
schaftspartner aus der Privatwirtschaft einfach
erreicht werden konnen®, erklart Moszynski.

Step 4: E-Bescheid in den Rechnungseingang
integrieren

Neben dem Rechnungsversand sollte auch der
Rechnungseingang Teil der gemeinsamen Digita-
lisierungsanstrengungen von Mandant und Kanz-
lei sein - sowohl bezogen auf die Zusammenar-
beit mit anderen Unternehmen wie auch mit
staatlichen Stellen. Obwohl das Verfahren des Er-
setzenden Scannens die Mdglichkeit eroffnet,
sich von der Verarbeitung und Archivierung von
Papierbelegen zu verabschieden, sollte mit mog-
lichst allen Geschéftspartnern der digitale Daten-
austausch vereinbart werden.

Auch bei den Behdrden von Bund und Landern tut
sich dazu einiges. Denn ebenso wie sie elektro-
nische Rechnungen einfordern, versenden Kom-
munen immer haufiger selbst Bescheide wie zum
Beispiel Millgebihrenbescheide per Email. Auch
wenn die Bescheide derzeit noch keine struktu-
rierten Daten wie die elektronischen Rechnungen
enthalten, ist eine elektronische Ubermittlung zu-
mindest ein erster Schritt und zeigt, dass immer
mehr Prozesse digitalisiert werden.

Weitere Informationen zum Thema E-Rechnung
erhalten Sie Uber folgende Wege:

www.datev.de/erechnung
www.datev.de /smart-austauschen
www.datev.de /smarttransfer
www.datev.de/marktplatz m

ANZEIGE

EFFIZIENTES UND SICHERES KANZLEIMANAGEMENT

Stellen Sie Ihre Mandant:innen in den Mittelpunkt

begeistern Sie Ihre Mandanten und Mandantinnen. Unsere
CRM-Losungen flr Steuerberater und Wirtschaftsprufer werden
von DATEV fiir die Unterstlitzung Ihrer Kanzleiarbeit empfohlen. -

sl
>
wn

NEYMLIOS

CERTIFIED fal.
SOLUTION

IL PARTNER BN “Siu

FORSTER:IT

Vereinbaren Sie mit uns einen unverbindlichen Beratungstermin!

Farster IT-Dienstleistungen GmbH - Stoverweg 27, 24536 Neumiinster
NEUE NIEDERLASSUNG: im Coworking-Space FLEET7 » Fleethérn 7, 24103 Kiel
Tel.: 04321 8777-0 « E-Mail: info@foerster-it.de « Internet: www.foerster-it.de
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Von

Tanja Palzer,
Steuerberaterin und
Business-Coach und
Hans-Jiirgen Walter,

Fihrungskréftetrainer

»DAMPF ABLASSEN® ODER ,,GUTE MIENE ZUM BOSEN SPIEL“?
STRATEGIEN FUR EIN KONSTRUKTIVES EMOTIONSMANAGEMENT

Wir Steuerberater haben gerade nicht die Zeit fir

den Nervenzusammenbruch, den wir verdienen.
Leider nimmt niemand Riicksicht auf dieses Zeit-
problem, so dass wir stdndig mit Situationen kon-
frontiert werden, die unsere mentale Ausgegli-
chenheit stark strapazieren und uns manchmal

an unsere Grenzen bringen.

Da nicht zu erwarten ist, dass sich daran in ab-
sehbarer Zeit etwas andert, sollten wir unserer
emotionalen Gemitslage mehr Aufmerksamkeit
schenken.

In unserem Podcast ,Abenteuer Kanzlei” machen
wir uns regelméaBig Gedanken darlber, wie mittel-
standische Steuerberater mit alltédglichen Heraus-
forderungen konstruktiv umgehen kdnnen. Bislang
standen Themen wie Mitarbeiterfiihrung und
Kanzleistrategie oder ein konstruktiver Umgang
mit Mandantenbeschwerden und Fehler im Fokus.

Jetzt geht es um die Frage, wie wir konstruktiv mit
unseren negativen Geflihlen umgehen kénnen.
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Die Auswirkungen der Covid19-Pandemie ma-
chen vor unseren Kanzleien nicht halt, sie beein-
flussen unsere Arbeitsablaufe und Arbeitszufrie-
denheit massiv. Wir und unsere Mitarbeiter sind
mit Herausforderungen konfrontiert, die uns teil-
weise Uberfordern. Gleichzeitig bendtigen unsere
Mandanten nicht nur unsere fachliche Expertise,
sondern zusatzlich mentale Unterstiitzung in ho-
hem MaBe. Um diesen Anforderungen gerecht zu
werden, missen wir Steuerberater uns in einem
guten mentalen Zustand befinden.

Genauso wie wir die Prozesse in unseren Kanz-
leien managen, sollten wir dies auch mit unseren
eigenen Emotionen tun.

Bevor Steuerberater eine Aussage treffen, be-
schaftigen sie sich ausgiebig mit der Thematik
und erarbeiten sich tiefgreifendes Wissen. In An-
lehnung an diese gewohnte Arbeitsweise moch-
ten wir in diesem Beitrag keine allgemeinen Emp-
fehlungen wie ,Bleiben Sie gelassen!” oder ,,Fo-

1%

kussieren Sie sich auf das Positive!“ geben. Viel-
mehr werden wir unterschiedliche Strategien er-
lautern und dabei wissenschaftliche Erkenntnisse
miteinbeziehen. Dies soll gewahrleisten, dass je-
der Berater in Abhéngigkeit seiner eigenen Per-
sonlichkeit und der jeweiligen Situation flexibel

in kritischen Situationen reagieren kann.

Ahnlich wie im Steuerrecht ist auch hier eine be-
stimmte Strategie nicht automatisch immer die
beste. Manchmal ist es befreiend und gut einfach
mal ,,Dampf abzulassen“, manchmal ist es bes-
ser, den Arger hinunterzuschlucken und ,gute

|u

Miene zum bdsen Spiel“ zu machen.
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Grundsatzlich ist gerade im beruflichen Kontext ei-
ne Kontrolle der eigenen Emotionen angesagt. Es
gibt in manchen Unternehmen sogar schriftlich fi-
xierte Regeln, welche Geflihle im Kundenkontakt
gezeigt werden sollen und welche nicht. In allen
Unternehmen, aber auch in jeder Familie und in je-
der sozialen Gruppe gibt es ungeschriebene Re-
geln. Wir Menschen sind sténdig bemtht, unsere

Emotionen in sozial vertréagliche Bahnen zu lenken.

Die Frage ist nun: Wie machen wir das eigentlich
und wie nitzlich und gesund sind unsere Strate-
gien? Was konnen wir tun, um nicht nur auBerlich,
sondern auch innerlich emotional gelassen zu
bleiben?

Surface Acting:
Gute Miene zum bésen Spiel

Diese Art Emotionen zu kontrollieren ist allen
Menschen bestens bekannt und wird standig an-
gewendet. Kontrolliert wird allerdings lediglich
der verbale und non-verbale emotionale Aus-
druck, quasi die Oberflache. Die eigentliche Emo-
tion bleibt unveréndert. Obwohl es den Poker-
faces meist recht gut gelingt, ihre duBeren emo-
tionalen Reaktionen zu unterdriicken, reagiert
das autonome Nervensystem ziemlich heftig. Im
Kanzleialltag kommen diese Situationen regelma-
Big vor. Wir lassen uns unseren Arger nicht an-
merken, befinden uns aber in einer starken
Stresssituation, weit entfernt von emotionaler
Ausgeglichenheit.

Zahlreiche wissenschaftliche Untersuchungen
zeigen, dass diese Strategie weitere unangeneh-

me Nebenwirkungen haben kann. Forscher ent-

deckten in verschiedenen Untersuchungen, dass
die ,Pokerface-Experten®

* in Gesprachen als weniger symphatisch und
interessant eingeschatzt werden,

* tendenziell pessimistischer sind und eher zu
Depressionen neigen

* und sogar eine geringere Lebenserwartung
haben.

Es ist nicht verwunderlich, dass Menschen, die
sich innerlich anders fiihlen, als sie duBerlich

zeigen, eine emotionale Dissonanz spuren.

Das Unterdriicken von Emotionen ist auf Dauer
purer Stress und fiihrt nicht zu einem guten men-
talen Gemitszustand. ,,Gute Miene zum bdsen
Spiel* sollte daher immer nur eine Notlésung
sein.

VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021
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Deep Acting:
Die negative Emotion an der Wurzel packen

Beim Deep Acting ist es nicht das Ziel, den &u-
Berlich sichtbaren Ausdruck der Emotion zu kon-
trollieren oder zu unterdriicken, sondern eine
Stufe tiefer zu gehen und direkt an der Emotion
oder deren Bewertung anzusetzen.

Um zu verstehen, wie dies funktioniert, folgt hier
ein kurzer und stark vereinfachter Exkurs in die
Neurowissenschaft:

Ein emotionaler Reiz 16st in unserem Gehirn einen
Prozess aus, der zwei sehr unterschiedliche Wege
nehmen kann. Beide beginnen im Thalamus, den
man als ,,Tor zum Bewusstsein® bezeichnen kann.
Der erste Weg geht vom Thalamus direkt und blitz-
schnell zur Amygdala, einer Art ,Alarmdatenbank®,
die darauf spezialisiert ist, Negatives und Gefahren
zu erkennen. Sobald die Amygdala einen Reiz als

Sensorischer
Cortex

Sensorischer direkte Bahn ,Quick and dirty*

Thalamus

Emotionale

Emotionaler

Reiz Reaktion

Die beiden Wege der emotionalen Reizverarbeitung

nach Joseph LeDoux
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negativ bewertet hat, reagiert unser Organismus
mit Angriff: Blutdruck und Puls steigen und unser
auBerer Ausdruck aus Stimme, Mimik und Korper-
sprache entspricht unserem inneren Erleben. Dieser
Prozess geht zwar blitzschnell, ist aber auch sehr
ungenau, da er der Amygdala nur eine sehr grobe
Reprasentation des Reizes gibt. Dieser schnelle,
aber ungenaue Prozess kann evolutionsbedingt er-
klart werden. Langfristig war es vorteilhafter, einen
Stock irrtiimlicherweise fiir eine Schlange zu halten,
als eine Schlange fir einen Stock.

Der zweite Weg, den der Reiz vom Thalamus aus-
nehmen kann, lduft Gber den Sensorischen Cor-
tex, jenen Teil des Gehirns, der uns erlaubt, unse-
re Reaktionen zu liberdenken, zu reflektieren. Hier
wird eine schnelle ,,Kosten-Nutzen-Rechnung® auf-
gestellt und Uberlegt, was denn passieren wiirde,
wenn wir jetzt so richtig ,,Dampf ablassen®. Diese
Verarbeitungsbahn ist zwar etwas langsamer, aber
daflr weitaus préziser und vollstandiger. Auf die-
sem Weg stehen uns vielfdltige mentale Strate-
gien zur Verfligung, um in kritischen Situationen
auch innerlich ruhiger zu bleiben.

Gilt immer: Atmen Sie tief durch

Das klingt einfach, wird aber oft in Stresssitua-
tionen vergessen. Damit dieser zweite Weg uber-
haupt moglich ist, missen wir uns Zeit verschaf-
fen. Nur so ist es moglich, nicht unmittelbar auf
einen Reiz zu reagieren. AuBerdem hat das be-
wusste tiefe Atmen einen direkten Einfluss auf
unsere korperliche und damit auch auf unsere
emotionale Verfassung. Manchmal braucht es gar

nicht mehr, um wieder in eine ausgeglichenere
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Gemoitslage zu kommen. Wahrscheinlich wenden
wir diese Strategie viel zu selten an, weil wir sie
fur zu banal halten.

Denken Sie also daran: Zwischen Reiz und Reak-
tion liegt Ihre Wahl. Um diese adaquat treffen zu
kénnen, braucht es ein paar Sekunden. Verschaf-
fen Sie sich diese Zeit und atmen Sie erstmal
dreimal tief durch, bevor Sie etwas sagen.

Geben Sie der Emotion einen Namen -
Emotional Labeling

In einer emotional aufgeladenen Situation kon-
zentrieren wir uns auf die Personen und Umstén-
de um uns herum. Wir versuchen zu verstehen,
was passiert ist und suchen oft nach Schuldigen.
Wir sind emotional angespannt und haben keinen
Zugriff auf unsere gewohnten Ressourcen. An-
statt jetzt im Kopf zu bleiben und nach Erklarun-
gen und Argumenten zu suchen, ist es sinnvoll,
die Realitat flr einen kurzen Moment zu ignorie-
ren und sich nur auf die Gefiihle zu konzentrieren.
Anstatt sich nur zuzugestehen, liberfordert oder
genervt zu sein, gilt es die echten Gefiihle wie
Wut, Enttéduschung oder Traurigkeit zu identifizie-
ren. Flr Steuerberater, die es gewohnt sind, sich
mit den Bedurfnissen von Mandanten und Mitar-
beitern zu beschéftigen, kann die Beschéaftigung
mit sich selbst bereits eine kurze Auszeit vom
stressigen Kanzleialltag sein.

Diese Reflexion und klare Benennung der echten
Emotionen hilft bei sich selbst anzukommen und
sich selbst Raum zu geben. Damit ist ein ent-
scheidender Schritt in Richtung

»Selbstberuhigung® getan. Auf den ersten Blick
mag es kontraintuitiv erscheinen, dem negativen
Gefiihl einen derart groBen Raum zu geben. Je-
doch ist wissenschaftlich nachgewiesen, dass
durch das ,Emotional Labeling® die Aktivierung
jener Systeme im Gehirn gehemmt werden, die
fur die Produktion negativer Gedanken verant-
wortlich sind.

Verandern Sie das Bild zum Gefiihl -
Visual Change

Wenn es schwerfallt, die negative Emotion zu be-
schreiben oder viele unterschiedliche Gefiihle in-
einandergreifen, ist eine bildhafte Beschreibung
der Geflihlslage eine nitzliche Variante. Erst die
Reprasentation des Geflihlszustandes ermdglicht
dann die Verdnderung des Bildes und anschlie-
Bend auch die entsprechende Veranderung der
Emotion. Fihle ich mich gerade aufgewd(hlt und
gestresst, dann kommt mir ein Bild von einer stir-
mischen und dunklen See in den Kopf. Dieses
Bild veréndere ich nun in einen ruhigen See im
Sonnenschein. Diese neue innere Vorstellung be-
wirkt zwangslaufig eine Beruhigung meiner auf-
gewihlten Gefuhlslage.

Verandern Sie den Rahmen - Reframing

Alle Ereignisse nehmen wir durch die Brille unse-
rer Wahrnehmungsfilter (z. B. unsere Werte,
Erfahrungen, Interessen) auf. Dabei werden
zwangslaufig viele Informationen geldscht, ver-
zerrt oder verallgemeinert. Was von den ,,duBeren
Ereignissen® in unserem Gehirn ankommt, ist ei-
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ne ,,subjektive innere Reprasentation®. Dieser ge-
ben wir eine Bedeutung und diese Bedeutung |6st
bei uns ein bestimmtes Gefiihl und eine korperli-
che Reaktion aus.

Wir geben also jedem Ereignis eine bestimmte
Bedeutung und reagieren korperlich darauf, folg-
lich flhlen wir und handeln wir entsprechend.

Dabei vergessen wir regelméBig, dass wir nie die
»ganze Wahrheit“ erfassen kdnnen und dass es
zu jedem Ereignis zahlreiche Bedeutungen geben
kann.

Mit der Technik des Reframing setzt man die ak-
tuelle emotional kritische Situation in einen ,an-
deren Rahmen® und findet eine andere nitzliche-
re Bedeutung. Dies verandert dann automatisch
die eigene mentale Gemitslage.

Wenn ein Mandant die hohe Steuernachzahlung
thematisiert, reagieren wir verargert oder ge-
nervt, weil wir diese Aussage als Vorwurf verste-

hen. Wir fihlen uns angegriffen und wechseln in
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eine Rechtfertigungshaltung. Wir investieren viel
Zeit und Energie um klarzustellen, dass wir diese
Nachzahlung bereits frihzeitig angekindigt und
die Hintergriinde ausfiihrlich erlautert hatten.

Geben wir der Aussage des Mandanten nun eine
andere Bedeutung: Er ist unsicher und mdchte
sich einfach nur nochmal vergewissern, dass al-
les seine Richtigkeit hat. So bleiben wir innerlich
deutlich gelassener.

In einer Versuchsreihe, in der Probanden mit
schockierenden Filmaufnahmen konfrontiert wur-
den, konnte auf Hirnscans nachgewiesen werden,
dass eine plausible Hintergrundstory unmittelbar
unsere Gefiihlslage beeinflusst.

Der Préfrontalcortex, also unser exekutiver Hirn-
bereich, war wesentlich aktiver und je mehr Neu-
ronen in diesem Bereich unserer GroBhirnrinde
feuerten, desto stiller wurde es gleichzeitig in der
Amygdala, die ja bei unseren negativen Emotio-
nen im Spiel ist.

Kurzum: Fragen Sie sich bei der ndchsten Stress-
Situation einfach einmal: ,, Kénnte es auch anders

sein?“

Regulieren Sie das Gefiihlsklima - Seien Sie
Tater und nicht Opfer

Wir reagieren geflihlsméaBig auf das Klima unserer
Umgebung und denken: ,Unser Umfeld ist fiir un-
sere Gemutslage verantwortlich.“ Wir drgern uns
Uber unverschamte oder ungerechte Verhaltens-
weisen.
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Andere Menschen machen uns Angst oder ma-
chen uns traurig. Wenn aber immer nur andere
der Ausldser fiir unsere Geflihle wéaren, dann wiir-
de dies bedeuten, wir hatten keinen Einfluss da-
rauf. Andere Menschen kdnnten negative Emotio-
nen in uns hervorrufen, wann immer sie wollten.
Dies ist ein Irrtum.

Es ist gerade nicht das Verhalten von anderen
Menschen, das uns aufregt, sondern unsere Mei-
nung uber dieses Verhalten.

Unsere Gefiihle sind ,hausgemacht®. Wir fiihlen
wie wir denken. Es ist unsere subjektive Bewer-
tung, die dartiber entscheidet, wie wir uns fihlen.
Dies wird deutlich, wenn zwei Menschen auf
dasselbe Erlebnis ganz unterschiedlich reagieren.
Indem wir uns nun bewusst machen, dass unsere
Geflihle durch unsere eigene und subjektive
Bewertung entstehen, machen wir nicht mehr
die Umsténde fur unsere Befindlichkeit verant-
wortlich, sondern uns selbst. Wir sollten daher
denken: ,lch mache mich witend, traurig oder
enttduscht.“ Und wenn ich mich wiitend mache,
dann habe ich auch die Macht, damit aufzuhéren.

Zugegeben: Wenn z. B. ein Mandant seine Enttdu-
schung durch unpassendes Verhalten und unge-
rechtfertigte Vorwiirfe duBert, ist es schwer, nicht
zu denken, dass wir uns selbst wiitend machen.

Aber: Wer sind wir denn, dass wir unsere Befind-
lichkeit vom Verhalten anderer Menschen abhéan-
gig machen?

Real Acting - Love it, leave it or change it!

In manchen Situationen ist es durchaus geboten,
das Problem nicht im Kopf zu I6sen, sondern
durch eine Verénderung des Umfeldes. Kann die
Ursache eines Ubels mit relativ wenig Aufwand
real aus der Welt geschafft werden, dann sollte
man keinesfalls Energie mit Gehirnakrobatik ver-
schwenden. Wenn ein bestimmter Mensch oder
eine bestimmte Situation immer wieder die emo-
tionale Ausgeglichenheit stort, macht es Sinn zu
Uberlegen, ob wir nicht diesen Menschen aus un-
serem Leben verbannen oder der Situation zu-
kiinftig einfach aus dem Weg gehen sollten.

Fragen Sie sich doch einmal: ,Welche Zeitgenos-
sen rauben mir regelmaBig den Nerv? Muss ich
mich wirklich mit diesen Menschen abgeben?

Kurze Zusammenfassung

Auch wenn es sich so anfiihlt, wir sind unseren
negativen Emotionen nicht hilflos ausgeliefert. Es
gibt drei Moglichkeiten fir den Umgang mit den
eigenen Emotionen in kritischen Situationen.

Wenn das, was Sie sténdig aufregt, mit ein-
fachen Mitteln aus der Welt zu schaffen ist, dann
handeln Sie. (Real Acting)

Wenn die reale Welt sich nicht verandern lasst,
dann besinnen Sie sich auf die zahlreichen kogni-
tiven Strategien aus dem Bereich des Deep
Acting. Und als Notfallstrategie kann man ja auch

|u

einmal ,gute Miene zum bdsen Spiel“ machen.

(Surface Acting) |
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Aus den Verbands-

nachrichten 1/2021 des

Steuerberaterverbandes

Hessen e. V.
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LANDESWEITER EINSATZ VON FINDRIVE-HH IN ALLEN
AUSSENPRUFUNGSDIENSTEN DER FINANZAMTER DER STEUER-
VERWALTUNG HAMBURG ZUR UNTERSTUTZUNG DES VOLLSTANDIGEN
DATENAUSTAUSCHES IM RAHMEN VON AUSSENPRUFUNGEN

Um einen einfachen, sicheren und kontaktlosen
Datenaustausch im Rahmen von AuBenpriifungen
zu gewahrleisten, steht den AuBendiensten der
Hamburger Steuerverwaltung ab dem 01. Novem-
ber 2021 das It-Verfahren ,FinDrive-HH* zur Ver-
fligung.

FinDrive-HH ist eine sichere Datenaustausch-
plattform, die die Mdglichkeit eroffnet, mit Per-
sonen auBerhalb der Hamburger Steuerverwal-
tung Uber einen Upload- oder einen Downloadlink
Daten hardware- und betriebssystemunabhéangig
Uber einen Webbrowser auszutauschen. Dabei
werden die Daten mit der Triple-Crypt-Technolo-
gie in der gesamten Verarbeitungskette, von End-
gerat Uber den Netztransfer bis zur Datenspei-
cherung, hochwirksam verschlisselt.

Mit FinDrive-HH wird den Anforderungen durch
die Steuerpflichtigen entsprochen, welche eine

Méglichkeit zum Datenaustausch uber entspre-
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chende Onlineplattformen zunehmend nachge-
fragt haben.

Ab dem 01. November 2021 soll den Steuerpflich-
tigen und deren Steuerberaterinnen und Steuer-
beratern in geeigneten Fallen im Rahmen von Au-
Benprifungen FinDrive-HH als Mdoglichkeit zum
Datentransfer durch die Prifer*innen anhand des
beigefligten Flyers aktiv angeboten werden. Zu-
dem wird die Priifungsanordnung zukinftig einen
Hinweis auf diese Austauschplattform enthalten.
Somit kénnen auch Steuerpflichtige oder deren
Steuerberatung nach dem Erhalt der Prifungsan-
ordnung mit der/dem zustandigen Priifer*in dies-
beziiglich in Kontakt treten. Mochte der Steuer-
pflichtige von dem Angebot Gebrauch machen,
wird alles Weitere mit den Steuerpflichtigen bzw.
deren Steuerberatung entsprechend abgestimmt.
Der Ablauf gestaltet sich in diesen Féllen in der
Regel wie folgt:

Besteht iber die Nutzung von FinDrive-HH
Einigkeit, stellt die/der Priifer/in den steu-
erpflichtigen oder deren Steuerberatung per
E-Mail einen zeitlich beschrénkten Upload-
link fiir den Datenaustausch zur Verfiigung.
Dieser leitet den Nutzer auf die Internetseite
https://findrivehh.de. Nach Eingabe eines
zwingend erforderlichen Kennworts kénnen
tber einen aktuellen Webbrowser sodann die
erforderlichen Daten durch die Steuerpflich-
tigen oder einem beauftragten Dritten zur
Verfligung gestellt werden. Das Kennwort ist
aus Datenschutz- und IT-sicherheitsrechtli-
chen Griinden den Steuerpflichtigen oder de-
ren Steuerberatung nur (ber einen anderen
Kommunikationskanal (persdnlich, telefo-
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nisch oder per Briefpost, nicht per E-Mail)
mitzuteilen. Die Priifer*innen kénnen im Ver-
laufe der Priifung den Steuerpflichtigen mit-
tels eines Downloadlinks ebenfalls Daten zur
Verfiigung stellen.

Der Einsatz einer Datenaustauschplattform wie
FinDrive-HH ist durch § 147 Abs. 6 Abgabenord-
nung (AO) gesetzlich geregelt. Es handelt sich
hierbei um eine Datentrageruberlassung nach
§ 147 Abs. 6 Satz 3 Ziffer 3 AO (sog. Z3-Zugriff)
im Sinne von Rz. 167 des BMF Schreibens vom
28.11.2019; Grundsatze zur ordnungsmaBigen
Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern, Auf-
zeichnungen und Unterlagen in elektronischer
Form sowie zum Datenzugriff (GoBD).

Die Daten des Unternehmens werden durch einen
einseitigen Willensakt (Anmeldung und Upload)
von der Sphére des Steuerpflichtigen in die Spha-
re der Finanzverwaltung lbergeben und dadurch
zur Verfligung gestellt. Somit 1adt nicht die Finanz-
verwaltung Daten aus der Sphéare der Steuer-
pflichtigen herunter, sondern die Steuerpflichtigen
ubergeben die Daten in die Sphére der Finanzver-
waltung. Datentrager ist hier jedoch kein Daten-
trager der Steuerpflichtigen (z. B. USB-Stick oder
DVD/Blu-ray), sondern ein Server der von der
Finanzverwaltung bereitgestellt wird.

Die fiur FinDrive-HH bendétigten IT-Infrastrukturen
befindet sich im Inland und werden von Dataport
AGR (IT-Dienstleister fiir die 6ffentliche Verwal-
tung) bereitgestellt.

FinDrive-HH ist als Datenaustauschplattform fir
den Austausch von Daten im Rahmen von AuBen-

prufungen vorgesehen, wie er bereits heute auf
anderem Wege (z. B. Gber CD/DVD oder USB-
Stick) erfolgt. Diese Datenaustauschplattform ist
kein Posteingangs- oder Postausgangsmedium
fur Verwaltungsakte, welche gemaB § 122 AO be-
kanntzugeben sind oder Antrage, Einspriche und
sonstige Eingaben des Steuerpflichtigen. Hierfir
sind weiterhin die bisher zugelassenen Ubertra-
gungswege einzuhalten. Eine Nutzung darf daher
fur Antrage, Erklarungen oder Mitteilungen an die
Finanzbehorden (vgl. § 87a Abs. 3 AO) sowie fir
Verwaltungsakte oder sonstige MaBnahmen der
Finanzbehorden (vgl. § 87a Abs. 4 AO), fur die
durch Gesetz eine Schriftform angeordnet ist,
nicht erfolgen, da die Anforderungen des § 87a
Abs. 3 und 4 AO fir eine Ersetzung der Schrift-
form durch die elektronische Form nicht erfillt
sind. Steuerpflichtige und deren Berater*innen
dirfen also z. B. keine Steuererklarungen, Ein-
spriiche, Anderungsantrage oder SEPA-Mandate
via FinDrive-HH an das Finanzamt Gbermitteln.
Demgegeniiber diirfen insbesondere Steuerbe-
scheide nicht durch das Finanzamt tber FinDrive-
HH bekannt gegeben werden.

Die Datenaustauschplattform darf auBerdem
fir die Ubermittlung von amtlich vorgeschriebe-
nen Datensatzen an Finanzbehorden (vgl. § 87a
Abs. 6 AO) keine Verwendung finden. Darauf sind
Steuerpflichtige bzw. Steuerberater, z. B. bei
Ubermittlung des Uploadlinks hinzuweisen.

Erlischt der Grund fur den Datenaustausch, wer-
den die ausgetauschten Daten vom FinDrive-HH
und die entsprechenden Links geldscht. Die aus-
getauschten Daten werden in FinDrive-HH nicht
archiviert. |
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Fi n D r i V e = H H Finanzbehorde

Hamburg| ¢ o
Die sichere Austauschplattform cuerverwatiung

FinDrive-HH - Hamburgs sichere Datenaustauschplattform fiir den AuBendienst der
Steuerverwaltung

FinDrive-HH ist eine sichere Datenaustauschplattform, die die Mdglichkeit eréffnet, mit Personen aufierhalb
der Hamburger Steuerverwaltung Uiber einen Upload- oder Downloadlink Daten hardware- und betriebssys-
temunabhangig Uber einen Webbrowser auszutauschen. FinDrive-HH halt dabei die derzeit héchsten
Verschlisselungsstandards ein. Somit erhalten — auf beiden Seiten — ausschlieflich fir den Einzelfall auto-
risierte Personen Zugriff auf die zur Verfligung gestellten verschlisselten Daten.

Die fachliche Verantwortlichkeit fur FinDrive-HH liegt beim BP-Referat der Steuerverwaltung Hamburg. Die
IT-Verantwortlichkeit fir FinDrive-HH liegt im IT-Referat der Steuerverwaltung der Finanzbehoérde
Hamburg. Die flr FinDrive-HH bendétigten IT-Infrastrukturen befindet sich im Inland und werden von der
Dataport ASR (IT-Dienstleister fiir die &ffentliche Verwaltung) bereitgestellt.

Wer nutzt FinDrive-HH und welche Daten kommen in Betracht?

FinDrive-HH steht den Priferinnen und Prifern der Betriebspriifung, der Lohnsteuerauf3enpriifung und der
Umsatzsteuer-Sonderpriifung im Rahmen von Auflenpriifungen und Nachschauen zur Verfligung.

Als sichere Datenaustauschplattform soll FinDrive-HH eine sichere, moderne und unkomplizierte Alternati-
ve zu den herkdmmlichen Speichermedien wie DVDs, Blu-Rays und USB-Sticks darstellen. FinDrive-HH
vereinfacht den Transfer auch grofRer Datenmengen wie Finanzbuchhaltungsdaten, Lohndaten, Daten aus
Vor- und Nebensystemen, Belegdaten und weiterer steuerlich relevanter Daten im Rahmen einer Auf3en-
prifung oder Nachschau.

FinDrive-HH ist kein elektronisches Postfach.

FinDrive-HH ist kein Posteingangs- oder Postausgangsmedium fiir Verwaltungsakte, welche gemaf § 122
AO bekannt zugeben sind, oder Antrége, Einspriiche und sonstige Eingaben des Steuerpflichtigen. Hierfir
sind die bisher zugelassenen Ubertragungswege einzuhalten. Eine Nutzung darf daher fiir Antrage, Erkla-
rungen oder Mitteilungen an die Finanzbehdrden (vgl. § 87a Abs. 3 AO) sowie fiir Verwaltungsakte oder
sonstige MaRnahmen der Finanzbehdrden (vgl. § 87a Abs. 4 AO), fiir die durch Gesetz eine Schriftform
angeordnet ist, nicht erfolgen, da die Anforderungen des § 87a Abs. 3 und 4 AO fiir eine Ersetzung der
Schriftform durch die elektronische Form nicht erfiillt sind. Steuerpflichtige und deren Berater*innen dirfen
also z.B. keine Steuererklarungen, Einspriiche, Anderungsantrage oder SEPA-Mandate via FinDrive-HH an
das Finanzamt Ubermitteln. Demgegentber dirfen insbesondere Steuerbescheide nicht durch das
Finanzamt Uber FinDrive-HH bekannt gegeben werden. Die Datenaustauschplattform darf zudem nicht fur
die Ubermittlung von amtlich vorgeschriebenen Datensétzen an Finanzbehdrden (vgl. § 87a Abs. 6 AO)
genutzt werden.

FinDrive-HH im Einsatz.

Die Priifungsanordnungen enthalten einen Hinweis auf FinDrive-HH, so dass Steuerpflichtige nach deren
Erhalt mit dem zustandigen AuRenpriifenden diesbeziiglich in Kontakt treten kénnen.

Maochte der Steuerpflichtige von dem Angebot Gebrauch machen und liegen die Voraussetzungen nach
§ 87a Abs. 1 AO vor, kénnen die AuBenprifenden den Steuerpflichtigen per E-Mail einen zeitlich
beschrankten Uploadlink fiir den Datenaustausch zur Verfiigung stellen.

Mittels eines zwingend erforderlichen zusatzlichen Kennworts kénnen Uber einen aktuellen Webbrowser
die geforderten Daten durch die Steuerpflichtigen zur Verfligung gestellt werden. Das Kennwort ist aus
Datenschutz- und IT-sicherheitsrechtlichen Griinden den Steuerpflichtigen oder deren Steuerberatung nur
Uber einen anderen Kommunikationskanal (personlich, telefonisch oder per Briefpost, nicht jedoch per
E-Mail) mitzuteilen. Die AuRenprifenden kdnnen umgekehrt auch den Steuerpflichtigen mittels eines
Downloadlinks Daten zur Verfiigung stellen.

Erlischt der Grund fiir den Datenaustausch, werden die ausgetauschten Daten vom FinDrive-HH geldscht
und die entsprechenden Links ungiiltig. Die ausgetauschten Daten werden in FinDrive-HH nicht archiviert.

Stand: September 2021 Herausgeber: Finanzbehérde Hamburg
- Steuerverwaltung -

Géansemarkt 36

20354 Hamburg
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DIE STEUERBERATERPLATTFORM

- STARTSCHUSS DES ZENTRALEN IT-ZUKUNFTSPROJEKTS -

Nach Abschluss des Vorgabeverfahrens fir die
erste Stufe der Steuerberaterplattform beginnt
nun die Entwicklung des besonderen elektroni-
schen Steuerberaterpostfaches (beSt). Die Bun-
dessteuerberaterkammer setzt hiermit einen be-
deutenden Grundstein flir den Ausbau der Digi-
talisierung des steuerberatenden Berufsstandes
mit Blick auf ihre hoheitlichen Aufgaben.

Das zentrale Element des Vorhabens ist der Auf-
bau einer allgemein anerkannten, digitalen Be-
rufstrager-ldentitat, an die ein Nachrichten-Post-
fach geknupft ist, das den neuen gesetzlichen An-
forderungen im digitalen Rechtsverkehr geniigt
(elektronisches Gerichts- und Verwaltungspost-
fach - EGVP). Eine direkte Verkniipfung der digi-
talen Identitat mit der Berufstragereigenschaft
dient als Nachweis der besonderen Stellung des
Steuerberaters als Organ der Steuerrechtspflege
bei der Nutzung von Online-Diensten oder im
Rahmen des Versandes von Nachrichten. Analog
zu anderen Berufsstdnden agiert der steuerbera-
tende Berufsstand damit selbstverwaltet und auf
Augenhohe.

Daflir wurde im September 2020 durch die
Delegierten der 102. Bundeskammerversamm-

lung die Errichtung einer digitalen Infrastruktur

in Form der sog. Steuerberaterplattform be-
schlossen. Die Plattform soll als Identifizierungs-
und Authentifizierungsmedium fiir Steuerberater
dienen, einen standardisierten sowie verlassli-
chen digitalen Datenaustausch ermdglichen und
eine medienbruchfreie sowie rechtssichere Kom-
munikation mit Mandanten, der Finanzverwal-
tung, den Gerichten, der 6ffentlichen Verwaltung,
Berufskollegen und Dritten durch den Zugriff auf
ein besonderes elektronisches Steuerberater-
postfach (beSt) gewéahrleisten. Sie stellt darlber
hinaus gleichzeitig eine Ausgangsbasis fiir die
OZG-Losungen der einzelnen Steuerberaterkam-
mern dar, indem sie Zugang zu OGZ-Diensten er-
mdoglicht.

Die gesetzlichen Voraussetzungen und Rahmen-
bedingungen fiir die Steuerberaterplattform
wurden im Juni 2021 vom Bundestag durch die
Verabschiedung des Gesetzes zur Neuregelung
des Berufsrechts der anwaltlichen und steuer-
beratenden Berufsausiibungsgesellschaften ge-
schaffen. Die Dienste und Losungen der Steuer-
beraterplattform werden durch die Bundessteu-
erberaterkammer allen Berufstragern und rele-
vanten Fachsoftware-Herstellern zur Verfligung
gestellt. Der Aufbau der Plattform wird schritt-
weise erfolgen.
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Von

Dr. Dieter Mehnert,
Dipl.-Kfm., Présidial-
mitglied der Bundes-
steuerberaterkammer
und Prisident der
Steuerberaterkammer
Niirnberg
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Die erste Ausbaustufe umfasst das besondere

elektronische Steuerberaterpostfach (beSt).
Durch eine Anderung des StBerG, welche zum
1. Januar 2023 in Kraft tritt, wird jedes Mitglied
des steuerberatenden Berufsstandes dazu ver-
pflichtet, ein solches elektronisches Postfach
zu unterhalten. Das beSt schafft die ordnungs-
politischen Rahmenbedingungen fir eine aner-
kannte und vertrauenswiirdige ,,digitale Adresse®
fur alle Mitglieder des Berufsstands. Es ermdg-
licht, die eindeutige Identifikation des Absenders
als Berufstrager und einen medienbruchfreien
und rechtssicheren Austausch von Nachrichten
mit Dritten. Die Verwaltung der Adressen und der
Security liegt in der Hoheit des Berufsstandes.

Mit der technischen Umsetzung der ersten Stufe
hat die Bundessteuerberaterkammer im Rahmen
eines férmlichen Vergabeverfahrens, welches En-
de Juli 2021 abgeschlossen wurde, die DATEV eG
beauftragt. Der Auftrag umfasst im Einzelnen die
Entwicklung, den Betrieb und den Support des
EGVP-basierten Postfaches. DATEV wird bei der
Umsetzung die Governikus GmbH & Co. KG fir
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technische Basismodule einbinden. Der Zugang
zu den Funktionalitdten der Plattform soll haupt-
sachlich Uber die vom Berufstrager genutzte
Fachsoftware erfolgen. Fiir die Falle bzw. Kanz-
leien, in denen keine integrierte Fachsoftware im
Einsatz ist, wird es einen Basis-Client geben, der
unabhangig von der Fachsoftware und des Be-
triebssystems als Nachrichten-Zentrale einge-

setzt werden kann.

Fir die Identifizierung des Berufstrégers auf der
Steuerberaterplattform ist der Einsatz des neuen,
hochsicheren Personalausweises mit elD vorge-
sehen. Die Authentifizierung erfolgt durch einen
Abgleich mit den von den regionalen Steuerbera-
terkammern gefilihrten Berufsregistern. Der Ein-
bezug des Berufsregisters in das Identifizierungs-
und Authentifizierungsverfahren bringt den Vor-
teil mit sich, dass zukunftig zeitintensive, mehr-
stufige Schritte, um den Brieftrager in digitale
Prozesse auf Portalen zu bringen, erheblich ver-
einfacht werden.

Beispielhaft sei der Zugang auf das Portal zur
Uberbriickungshilfe genannt. Hatte es die StB-
Plattform schon gegeben, wére hier ein erheblich
komfortablerer und auch noch sicherer Prozess
moglich gewesen. Die Beantragung einer geson-
derten Signaturkarte wie beim elektronischen
Anwaltspostfach (beA) wird ebenfalls nicht not-
wendig sein. In Bezug auf die Zusammenarbeit
und Kommunikation mit Dritten kommt eine
Ende-zu-Ende-Verschliusselung zum Einsatz, wel-
che die erforderliche Sicherheit des Datenaustau-
sches gewdhrleistet und vor unberechtigten
Zugriffen schiitzt.
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Die Planungen nach der ersten Realisierungsstufe
sehen unter anderem vor, eine Chat-Funktion fiir
eine direkte, synchrone Kommunikation mit der
Finanzverwaltung zu integrieren. AuBerdem kann
durch eine Anbindung der Vollmachtsdatenbank
(BDP) der Nachweis der Vollmacht im Rahmen
der Stellvertretung des Mandanten in digitalen
Prozessen erheblich vereinfacht und somit be-
schleunigt werden. Das kommt vor allem fir die
Nutzung von OZG-Dienstleistungen in Frage, die
sich eigentlich an die Mandanten richten und bei

Die Digitalisierung veréndert unsere Arbeit, sie
schafft neue Perspektiven und Chancen. Die
Steuerberaterplattform als digitales Ruckgrat fir
die Wahrnehmung der hoheitlichen Kammerauf-
gaben in einer digitalen Welt stellt einen groBen
Schritt in Richtung Zukunft dar, wodurch neue
Moglichkeiten eroffnet werden, von denen so-
wohl der Berufsstand als auch dessen Partner
in vielerlei Hinsicht profitieren werden. Ein wich-
tiger Schritt also, um den Berufsstand im Bereich
der Digitalisierung entscheidend nach vorne zu

denen es zu beantworten gilt, wie der Berufstra- bringen. m
ger in einem solchen digitalen Prozess dennoch
weiterhin flir den Mandanten agieren kann.
Plattform / Dienst
Steuerberater Mandanten, Kollegen, Finanzverwaltung,
Gerichte, Offentliche Verwaltung, Dritte,
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Finanzgericht
Hamburg,
Newsletter 3/2021

WIDERRUF DER BESTELLUNG DES STEUERBERATERS

BEI VERMOGENSVERFALL

1. Erhebliche Steuerschulden eines Steuerbera-
ters konnen einen Vermdégensverfall im Sinne des
§ 46 Abs. 2 Nr. 4 StBerG begriinden. Dies gilt ins-
besondere, wenn sich der Steuerberater bereits
seit Uber finf Jahren wiederkehrend in Vollstre-
ckung befindet, Ratenzahlungsvereinbarungen
nicht einhalt und seinen Steuererklarungspflich-
ten nicht nachkommt.

2. Eine konkrete Gefahrdung von Auftraggeberin-
teressen ist anzunehmen, wenn der Steuerbera-
ter in sonstigen geschaftlichen oder auch eigenen
Angelegenheiten unzuverldssig ist und sich an ge-
setzliche Vorgaben nicht halt. Hierzu zahlen ins-
besondere steuerliche Erklarungs- und Zahlungs-
verpflichtungen. Denn in diesem Fall ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass der Steuerberater unter dem
Druck seiner Vermdgenslosigkeit auch Mandan-
teninteressen unter Missachtung vertraglicher
Vereinbarungen verletzt, so grof3, dass von einer
konkreten Gefahrdung von Auftraggeberinteressen
auszugehen ist.

Urteil vom 20.4.2021 (6 K 131/20), NZB ein-
gelegt, Az. des BFH VII B 83 /21.
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1. Die Erdffnung eines Insolvenzverfahrens hat
nicht automatisch zur Folge, dass die wirtschaft-
lichen Verhéltnisse des Steuerberaters als geord-
net zu betrachten wéren. Das Insolvenzverfahren
nach der InsO kann zwar das Ziel haben, die Glau-
biger unter Erhaltung des Unternehmens des
Schuldners zu befriedigen und dem Schuldner
Gelegenheit zu geben, sich von seinen Verbind-
lichkeiten zu befreien (vgl. § 1 InsO). Ob dieses
Ziel erreicht wird, ist jedoch zumindest bis zur An-
nahme und Bestatigung eines Insolvenzplanes
(8§ 235 ff. InsO) véllig ungewiss.

2. Eine konkrete Gefahrdung von Auftraggeberin-
teressen ist dann anzunehmen, wenn der Steuer-
berater in sonstigen geschaftlichen oder auch ei-
genen Angelegenheiten unzuverldssig ist und sich
nicht an gesetzliche Vorgaben hélt. Hierzu zéhlen
insbesondere steuerliche Erklarungs- und Zah-
lungsverpflichtungen. Denn in diesem Fall ist die
Wahrscheinlichkeit, dass der Steuerberater unter
dem Druck seiner Vermdgenslosigkeit auch Man-
danteninteressen unter Missachtung vertragli-
cher Vereinbarungen verletzt, so groB, dass von
einer konkreten Gefahrdung von Auftraggeber-
interessen auszugehen ist.

Urteil vom 4.5.2021 (6 K 35/20), NZB einge-
legt, Az. des BFH VIIB 90/21. m
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KURZUNG DER VERPFLEGUNGSPAUSCHALEN BEI
MAHLZEITENGESTELLUNG GILT AUCH FUR ARBEITNEHMER

OHNE ERSTE TATIGKEITSSTATTE

Urteil vom 12.07.2021 - VIR 27 /19

Mit Urteil vom 12.07.2021 - VI R 27 /19 hat der
Bundesfinanzhof (BFH) entschieden, dass die
Verpflegungspauschalen im Fall einer Mahlzeiten-
gestellung auch dann zu kirzen sind, wenn der
Steuerpflichtige nicht Uber eine erste Tatigkeits-
statte verfligt.

Der Klager war als Offizier auf See an Bord von
Schiffen tatig. Dort erhielt er seine Mahlzeiten un-
entgeltlich. In den Heuerabrechnungen wurden
sie als steuerfreier Sachbezug behandelt. An ein-
zelnen ,Hafentagen® blieb die Bordkiiche jedoch
kalt, so dass sich der Klager selbst versorgen
musste. Den trotz der unentgeltlichen Gestellung
der Mahlzeiten geltend gemachten Abzug der Ver-
pflegungspauschale fir alle Tage an Bord des
Schiffes lehnte das Finanzamt ab. Das Finanzge-
richt lieB den Abzug der Verpflegungspauschale
fur die Tage der Selbstversorgung zu, fir die ubri-
gen Tage lehnte es den Werbungskostenabzug ab.

Der BFH bestétigte die Vorentscheidung. Das Ge-
setz enthalte eine umfassende Verweisung auf
die entsprechenden Regeln fiir Arbeitnehmer mit
erster Tatigkeitsstatte. Es ordne insoweit eine
Gleichstellung beider Gruppen an.

Arbeitnehmer, die auBerhalb ihrer Wohnung und
ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig sind (aus-
wartige berufliche Tatigkeit), kdnnen zur Abgel-
tung tatsachlich entstandener, beruflich veran-
lasster Mehraufwendungen nach Abwesenheits-
zeiten gestaffelte Verpflegungspauschalen abzie-
hen. Diese sind allerdings zu kirzen, wenn vom
Arbeitgeber Mahlzeiten zur Verfligung gestellt

werden. Werden samtliche Mahlzeiten gestellt,
entfallt der Abzug der Verpflegungspauschalen
vollsténdig. Auf der anderen Seite muss der Ar-
beitnehmer den geldwerten Vorteil - hier in Form
der Mahlzeitengestellung - nicht lohnversteuern.
Fur Arbeitnehmer, die - wie der Klager - nicht
Uber eine erste Tatigkeitsstatte verfligen, ordnet
das Gesetz eine entsprechende Handhabung an.
Wahrend der Klédger meinte, der gesetzliche Ver-
weis umfasse die Kiirzung der Verpflegungspau-
schalen bei unentgeltlicher Mahlzeitengestellung
nicht, sah der BFH die Verweisung als umfassend
an. Daher gelte die Kiirzung der Verpflegungspau-
schalen im Fall der Mahlzeitengestellung auch fiir
solche Arbeitnehmer, die - wie der Kléger - nicht
lber eine erste Tatigkeitsstatte verfligten. Nur
diese nach Wortlaut, Systematik und erkennba-
rem Willen des Gesetzgebers gebotene Gesetzes-
auslegung stelle sicher, dass Arbeitnehmer ohne
erste Tatigkeitsstatte gegenuber solchen mit ers-
ter Tatigkeitsstatte nicht systemwidrig beguinstigt
wirden. Entsprechend bestéatigte der BFH die
Steuerfreiheit der Mahlzeitengestellung.

Mit Urteil vom 07.07.2020 - VIR 16/ 18 hatte der
BFH in diesem Zusammenhang bereits entschie-
den, dass dem Steuerpflichtigen dem Grunde
nach zustehende Verpflegungspauschalen auch
bei Nichteinnahme der zur Verfligung gestellten
Mahlzeiten zu kirzen sind. |
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Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung
Nr. 30/2021 vom
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Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung
Nr. 32/2021 vom

16.09.2021

+ZWECKGEBUNDE SPENDE KANN ANZUERKENNEN SEIN“

Urteil vom 16.03.2021 - X R 37/19

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom
16.03.2021 - X R 37 /19 entschieden, dass ein
Spendenabzug auch dann moglich ist, wenn die
Spende einer konkreten Zweckbindung unterliegt
und z. B. in konkreter Weise einem bestimmten

Tier zugutekommen soll.

Im Streitfall hatte die Kldgerin einen im Tierheim
lebenden ,,Problemhund® in ihr Herz geschlossen.
Dem kaum mehr vermittelbaren Tier wollte sie durch
die dauerhafte Unterbringung in einer gewerblichen
Tierpension helfen. Zu diesem Zweck libergab sie bei
einem Treffen mit einer Vertreterin eines gemeinnut-
zigen Tierschutzvereins und der Tierpension einen
Geldbetrag von 5.000 Euro. Der Tierschutzverein
stellte der Klagerin eine Zuwendungsbestatigung
(»Spendenbescheinigung®) Uber diesen Betrag aus.
Nachfolgend lehnten das Finanzamt und das Finanz-
gericht (FG) einen Spendenabzug aber ab.

Der BFH hat die vorinstanzliche Entscheidung
aufgehoben und die Sache an das FG zurlck-
verwiesen. Die Bestimmung eines konkreten Ver-
wendungszwecks der Spende durch die Kldgerin
stehe dem steuerlichen Abzug nicht entgegen.
Voraussetzung sei allerdings, dass sich die
Zweckbindung im Rahmen der vom Tierschutzver-
ein verfolgten steuerbegiinstigten Zwecke halte.
Ob die Unterbringung des Hundes in einer Tier-
pension der Forderung des Tierwohles diene,
misse das FG daher noch prifen. Die fir den
Spendenabzug ebenfalls erforderliche Unentgelt-
lichkeit der Zuwendung fehle zwar, wenn eine
Spende einer konkret benannten Person zugute-
kommen solle und hierdurch letztlich verdeckt
Unterhalt geleistet oder eine Zusage erfiillt
werde. Hiervon sei vorliegend aber nicht auszu-
gehen, zumal der Problemhund nicht der Klagerin
gehort habe. |

ZEITPUNKT DES BEGINNS UND DER BEENDIGUNG EINES
HOCHSCHULSTUDIUMS FUR ZWECKE DES KINDERGELDS

Kinder, die das 18. aber noch nicht das 25. Lebens-
jahr vollendet haben, kdnnen wahrend eines
Hochschulstudiums kindergeldrechtlich bertick-
sichtigt werden. Wie der Bundesfinanzhof (BFH)
mit Urteil vom 07.07.2021 1l R 40/19 entschie-
den hat, beginnt ein solches Hochschulstudium
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mit der erstmaligen Durchfiihrung von Ausbil-
dungsmaBnahmen. Beendet ist das Hochschul-
studium grundsétzlich dann, wenn das Kind die
letzte nach der einschlagigen Prifungsordnung
erforderliche Priifungsleistung erfolgreich er-
bracht hat und dem Kind samtliche Prifungs-
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ergebnisse in schriftlicher Form zugénglich ge-
macht wurden.

Die Klagerin ist die Mutter einer im Mai 1992 ge-
borenen Tochter. Diese war ab Marz 2015 an ei-
ner Hochschule im Masterstudiengang ,,Manage-
ment“ eingeschrieben. Nachdem die Hochschule
der Tochter zunédchst den erfolgreichen Ab-
schluss mundlich mitgeteilt hatte, stellte sie den
Abschluss und die Abschlussnoten Ende Oktober
2016 online. Die Zeugnisse holte die Tochter En-
de November 2016 persénlich im Prifungsamt
ab. Im Méarz 2017 bewarb sie sich fir ein weiteres
Bachelorstudium im Fach Politikwissenschaft,
das sie im April 2017 aufnahm. Die Familienkasse
gewahrte wegen des Masterstudiums bis ein-
schlieBlich Oktober 2016 Kindergeld und wegen
des Bachelorstudiums ab April 2017. Fur Marz

2016 wurde die Tochter nicht wegen einer Aus-
bildung, sondern nur wegen ihrer Bewerbung fiir
einen Studienplatz kindergeldrechtlich beriick-
sichtigt. Fur den Zeitraum November 2016 bis
Februar 2017 lehnte die Familienkasse und nach-
folgend auch das Finanzgericht eine Kindergeld-
festsetzung ab.

Der BFH hielt die dagegen gerichtete Revision der
Klagerin fiir unbegriindet. Danach kommt es fir
die Frage, wann ein Hochschulstudium beendet
ist, regelmaBig nicht auf den Zeitpunkt an, in wel-
chem dem Kind die Priifungsergebnisse mindlich
mitgeteilt wurden. Denn dies ermdglicht dem
Kind regelmaBig noch keine erfolgreiche Bewer-
bung fiir den angestrebten Beruf. Auch die haufig
von entsprechenden Antrégen des Studierenden
abhéangige Aushandigung des Zeugnisses oder
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Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung

Nr. 33/2021

vom 23.09.2021

die Exmatrikulation eignen sich kaum, um das En-
de eines Studiums festzulegen. MaBgebend ist
vielmehr, dass das Kind die letzte nach der ein-
schlagigen Prifungsordnung erforderliche Pri-
fungsleistung erfolgreich erbracht hat. Zudem
muss das Kind eine schriftliche Bestatigung lGber
samtliche Prifungsergebnisse entweder von der
Hochschule zugesandt bekommen haben oder je-
denfalls objektiv in der Lage gewesen sein, sich
eine solche schriftliche Bestatigung tber ein On-
line-Portal der Hochschule erstellen zu kdnnen.
Entscheidend ist dann, welches Ereignis friither
eingetreten ist. Im Streitfall war daher ausschlag-
gebend, dass die Hochschule die Abschlussnoten
Ende Oktober 2016 online gestellt hatte.

Ubergangszeiten zwischen zwei Ausbildungsab-
schnitten werden kindergeldrechtlich nur bertick-
sichtigt, wenn sie maximal vier Kalendermonate
umfassen. Im Streitfall ging der BFH aber von ei-
ner fiinf Kalendermonate umfassenden Uber-
gangszeit aus. Denn das Masterstudium endete
bereits im Oktober 2016. Das Bachelorstudium
begann dagegen noch nicht mit der im Méarz 2017
erfolgten Bewerbung, sondern erst als im April
2017 AusbildungsmaBnahmen tatsachlich statt-
fanden. W

SCHADENSERSATZ WEGEN PROSPEKTHAFTUNG BEI BETEILIGUNG
AN GEWERBLICH TATIGER FONDS-KG STEUERPFLICHTIG

Urteil vom 17.03.2021 -IVR 20/18

Mit Urteil vom 17.03.2021 hat der Bundesfinanz-
hof (BFH) entschieden, dass der Schadensersatz-
anspruch, der einem Kommanditisten einer ge-
werblich tatigen Fonds-KG wegen fehlerhafter An-
gaben im Beteiligungsprospekt zusteht, steuer-
pflichtig ist.

Nach standiger Rechtsprechung des BFH gehdren
zu den gewerblichen Einkiinften des Gesellschaf-
ters einer Personengesellschaft alle Einnahmen
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und Ausgaben, die ihre Veranlassung in der Be-
teiligung an der Gesellschaft haben. Erhélt da-
nach der Gesellschafter Schadensersatz, so ist
dieser als Sonderbetriebseinnahme bei den ge-
werblichen Einkiinften zu erfassen, wenn das
schadensstiftende Ereignis mit der Stellung des
Gesellschafters als Mitunternehmer zusammen-
hangt.

Der Klager hatte vor dem Zivilgericht ein Urteil
erstritten, durch das ihm gegen den Ersteller
des Beteiligungsprospekts fir einen gewerblich
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tatigen Filmfonds, dem der Klager als Komman-
ditist beigetreten war, Schadensersatz wegen feh-
lerhafter Angaben in dem Prospekt zugesprochen
worden war. Anders als das Finanzamt war der
Klager der Meinung, dass dieser Anspruch nicht
der Besteuerung unterliege.

Der BFH entschied nun, dass auch Anspriiche aus
zivilrechtlicher Prospekthaftung, die dem Mitun-

ternehmer einer KG gegen einen Vermittler oder
Berater zustehen, weil unzureichende Informatio-
nen Uber eine eingegangene Beteiligung erteilt
wurden, der Besteuerung unterliegen. Dies gilt
nicht nur fiir den Schadensersatz aus Prospekt-
haftung selbst, sondern auch fir den Zinsan-
spruch, den der Klager fir die Dauer seines zivil-
gerichtlichen Schadensersatzprozesses erstritten
hat. m

ABZIEHBARKEIT VON ZAHLUNGEN AN BEEINTRACHTIGTE

NACH- BZW. VERTRAGSERBEN

Urteil vom 06.05.2021 - 11 R 24 /19

Bei der Schenkungsteuer sind Zahlungen des Be-
schenkten zur Abwendung etwaiger Herausgabe-
anspriche eines Erben oder Nacherben steuer-
mindernd zu bertiicksichtigen. Das hat der Bun-
desfinanzhof (BFH) mit Urteil vom 06.05.2021
(IR 41/19) entschieden.

Im Streitfall hatten die Eltern des Klagers ihre
Soéhne als Nacherben nach dem letztversterben-
den Elternteil eingesetzt. Nach dem Tod des Va-
ters schenkte die Mutter dem Klager ein Grund-
stick aus dem Nachlassvermdgen. Einer seiner
Bruder machte nach dem Tod der Mutter deswe-
gen gegen den Klager zivilrechtliche Herausgabe-
anspriiche geltend. Aufgrund eines Vergleichs

leistete der Kléger zur Abgeltung samtlicher
wechselseitiger Anspriiche eine Zahlung.

Der Klager begehrte rickwirkend die steuermin-
dernde Berticksichtigung dieser Zahlung bei der
Besteuerung der von der Mutter erhaltenen
Schenkung. Das Finanzamt lehnte dies ab. Dage-
gen haben das Finanzgericht und der BFH dem
Kléager Recht gegeben.

Nach Auffassung des BFH handelt es sich bei den
Zahlungen zur Abwendung von Herausgabeanspri-
chen von Erben oder Nacherben um Kosten, die
dazu dienen, das Geschenkte zu sichern. Sie kén-
nen daher steuermindernd rickwirkend berick-
sichtigt werden. Ein bereits ergangener Schenkung-
steuerbescheid ist entsprechend zu dandern. ®
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Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung
Nr. 34/2021 vom
30.09.2021

Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung
Nr. 35/2021 vom
14.10.2021
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Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung
Nr. 36/2021 vom

14.10.2021

AKTIENZUTEILUNG IM RAHMEN EINES US-AMERIKANISCHEN
»OPIN-OFF* KEIN STEUERPFLICHTIGER KAPITALERTRAG

SPIN-QFF

Urteil vom 16.03.2021 - X R 37/19

Mit Urteil vom 01.07.2021 - VIII R 9/19 hat der
Bundesfinanzhof (BFH) entschieden, dass die Ak-
tienzuteilung im Rahmen eines US-amerikani-
schen ,,Spin-Off* an private Kleinanleger nicht zu
einem steuerpflichtigen Kapitalertrag fuhrt. § 20
Abs. 4a Satz 7 des Einkommensteuergesetzes
(EStG) ist auch auf ausléandische Vorgénge an-
wendbar, die bei einer rechtsvergleichenden Be-
trachtung der Abspaltung nach deutschem Recht
entsprechen.

Der Kléager hielt Aktien der Hewlett-Packard Com-
pany (HPC), einer Kapitalgesellschaft nach dem
Recht des US-Bundesstaats Delaware. Nachdem
die HPC in Hewlett-Packard Inc. (HPI) umbenannt
und das Unternehmenskundengeschéaft der HPI
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auf ihre Tochtergesellschaft Hewlett-Packard En-
terprise Company (HPE) Gbertragen worden war,
erhielten die Aktionare im Rahmen eines sog.
»Spin-Off* Aktien der HPE. Diese buchte die Bank
des Klagers in dessen Depot ein. Der Klager war
nunmehr im selben Verhéltnis an beiden Gesell-
schaften beteiligt. Das Finanzamt (FA) behandelte
die Aktienzuteilung beim Klager als steuerpflich-
tigen Kapitalertrag. Das Finanzgericht gab der
hiergegen gerichteten Klage statt.

Der BFH bestétigte die Entscheidung des FG und
wies die Revision des FA zurlck. Eine steuerneutrale
Zuteilung von Aktien nach § 20 Abs. 4a Satz 7
EStG sei auch bei einem US-amerikanischen
»Spin-Off* mdglich. Voraussetzung sei, dass die
~wesentlichen Strukturmerkmale® einer Abspal-
tung i.S. des § 123 Abs. 2 des Umwandlungsge-
setzes erflillt seien. Die Kapitalverkehrsfreiheit
gebiete eine Erstreckung des § 20 Abs. 4a Satz 7
EStG auf auslandische Vorgéange. Rechtsfolge der
Anwendung des § 20 Abs. 4a Satz 7 EStG sei,
dass die Einbuchung der aufgrund des ,,Spin-Off*
erhaltenen Aktien im Depot des Klagers nicht zu
einem steuerpflichtigen Kapitalertrag fihre. Erst
im Zeitpunkt einer spateren VerduBerung der Ak-
tien der HPE bzw. HPI seien etwaige VerauBe-

rungsgewinne zu versteuern. W
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WIE HOCH DARF DER ZINS FUR EIN KONZERNDARLEHEN SEIN?

Urteil vom 18.05.2021 -1R4/17

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom
18.05.2021 - | R 4 /17 (ber die fiir die Unterneh-
mensbesteuerung wichtige Frage entschieden, wie
hoch der Zins fiir ein Konzerndarlehen sein darf.

Die Hohe des Zinses, flr den ein Konzernunterneh-

men einem anderen Konzernunternehmen
ein Darlehen gewadhrt, kann als Mittel dienen,
Gewinne kinstlich von dem einen Unternehmen
auf das Andere zu verlagern. In grenziiberschrei-
tenden Konstellationen ergibt sich auf diese
Weise zudem die Mdoglichkeit, Gewinne in einen
Staat mit niedrigen Steuerséatzen zu transferieren.
Das Steuerrecht wirkt solchen Gestaltungen mit
dem sog. Fremdvergleich entgegen, indem die Dar-
lehenszinsen nur in der Hohe anerkannt werden,
wie sie auch unter fremden, nicht konzernzugeho-

rigen Unternehmen vereinbart worden waren.

Im Streitfall hatte eine inldandische Konzerngesell-
schaft mehrere Darlehen bei einer in den Nieder-
landen anséassigen Gesellschaft aufgenommen,
die als Konzernfinanzierungsgesellschaft fungier-
te. Das Finanzamt und das Finanzgericht hielten
die vereinbarten Darlehenszinsen fir Gberhdht
und ermittelten die fremdiiblichen Zinsséatze auf
der Basis der Kostenaufschlagsmethode.

Der BFH ist dem nicht gefolgt. Er hat entschie-
den, dass die Fremdublichkeit des vereinbarten

Zinssatzes fir ein Konzerndarlehen zunachst auf
die Weise zu ermitteln ist, dass der vereinbarte
Zins mit dem Zins verglichen wird, der bei ver-
gleichbaren Geschéaften zwischen unabhéngigen
Dritten oder zwischen einem der Konzernunter-
nehmen mit einem unabhéangigen Dritten verein-
bart worden ist (Preisvergleichsmethode). Erst
wenn ein derartiger Preisvergleich nicht moglich
ist, kann die sog. Kostenaufschlagsmethode an-
gewendet werden, bei der die Selbstkosten des
Darlehensgebers ermittelt und um einen ange-
messenen Gewinnaufschlag erhoht werden.

In den Urteilsgriinden ist der BFH auch auf wei-
tere Aspekte des Fremdvergleichs eingegangen.
So ist bei der fiir die Zinshohe bedeutsamen Bo-
nitat des Darlehensnehmers grundsatzlich auf die
Bonitat des Einzelunternehmens und nicht auf die
Bonitat des Gesamtkonzerns abzustellen. Die
finanziellen Kapazitdten des Darlehensgebers
spielen dagegen keine maBgebliche Rolle fiir die
Angemessenheit des vereinbarten Zinses. ®
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Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung
Nr. 38/2021 vom
21.10.2021
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Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung
Nr. 41/2021 vom

11.11.2021

KEINE ERBSCHAFTSTEUERPAUSE BEIM ERWERB VON PRIVATVERMOGEN

Urteil vom 06.05.2021 -1IR 1/19

Auch Erbfalle ab dem 01.07.2016 unterliegen der
Erbschaftsteuer - dies hat der Bundesfinanzhof
(BFH) mit Urteil vom 06.05.2021 - IIR 1/19 be-
statigt. Seine Entscheidung war von der Praxis
mit Spannung erwartet worden, da insbesondere
in Frage gestellt wurde, ob der Gesetzgeber im
November 2016 erbschaftsteuerrechtliche Rege-
lungen rickwirkend ab dem 01.07.2016 in Kraft

setzen konnte.

Ausloser des Streits war das Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts (BVerfG) vom 17.12.2014.

Britta Zimmermann, zertifizierte Immobilien-
gutachterin DIAZert (LS)-DIN EN ISO/IEC 17024
fir die Bewertung von bebauten/ unbebauten
Grundstiicken und fiir Mieten/ Pachten

* sichere Entscheidungen bei Verkauf/ Kauf/

Schenkung

gutliche Einigungen bei Erbengemeinschaften/

Scheidungen

Sachkundige Arbeit, detaillierte Erlauterungen und
nachpriifbare Verkehrswertgutachten sowie
praxisnahe Hilfestellungen erwarten Sie.

i

IMMOBILIEN SERVICE

7/ IMMERMANN

WILHELM ZIMMERMANN

Gutachten fiir fundierte
Immobilienbewertungen

N

" Frahmredder 7,22393 Hamburg
Telefon: 040 - 600 10 60
www.zimmermann-ivd.de
info@zimmermann-ivd.de

ADIFZNY

Dieses hatte entschieden, dass das damals giil-
tige Erbschaftsteuerrecht zwar verfassungswidrig
war, trotzdem aber bis zu einer Neuregelung
durch den Gesetzgeber weiter angewendet wer-
den konnte. Der Gesetzgeber wurde verpflichtet,
spatestens bis zum 30.06.2016 eine Neuregelung
zu schaffen.

Im Urteilsfall trat der Erbfall fir die Klagerin am
28.09.2016 ein. An diesem Tag verstarb ihre Tan-
te, die ihr ausschlieBlich Privatvermdgen vererb-
te. Zu diesem Zeitpunkt war das Gesetzgebungs-
verfahren zur Anderung des Erbschaftsteuer-
rechts noch nicht abgeschlossen. Deswegen ver-
trat die Klagerin die Auffassung, ihr Erwerb un-
terliege nicht der Erbschaftsteuer, die Riickwir-
kung der Neuregelung sei unzuldssig und die
Neuregelung damit verfassungswidrig.

Der BFH sah dies anders. Da das BVerfG festge-
legt hatte, das bisherige Recht sei bis zu einer
Neuregelung weiter anwendbar, sei die Fest-
setzung der Erbschaftsteuer fiir das erworbene
Privatvermdgen auf Grundlage der bestehenden
Bestimmungen rechtméBig gewesen. Der Gesetz-
geber habe lediglich die Besteuerung des Er-
werbs von Betriebsvermdgen neu geregelt. Nicht
gedndert hatten sich die Regelungen zum Erwerb
von Privatvermdgen - wie im Fall der Klagerin.
Deshalb konnte der BFH auch offen lassen, ob
die 2016 geanderten groBzligigen Regelungen
zum Erwerb von Betriebsvermégen verfassungs-
konform sind. Sie spielten im Streitfall keine
Rolle. m
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KURZARBEITERGELD UND AUFSTOCKUNGSBETRAG ZUM KUG SIND
KEINE ARBEITSLOHNE I. S. D. GEWERBESTEUERZERLEGUNG

§§8 29, 31 GewStG - Kurzarbeitergeld und
Aufstockungsbetrag zum Kurzarbeitergeld
sind keine Arbeitslohne i. S. d. Gewerbesteu-
erzerlegung

Fir Zwecke der Gewerbesteuerzerlegung sind das
Kurzarbeitergeld, das nach § 3 Nr. 2 Buchstabe a
EStG einkommensteuerfrei ist, und die Aufsto-
ckungsbetrage des Arbeitgebers zum Kurzarbeiter-
geld, die nach § 3 Nr. 28a EStG von der Einkom-
mensteuer befreit sind, nicht als Arbeitslohne
i. S.d. §§ 29, 31 GewStG zu beriicksichtigen. Dies
ist aufgrund der pandemiebedingt gestiegenen
Kurzarbeitergeldzahlungen besonders ab dem Er-
hebungszeitraum 2020 zu beachten.

Der Bezug von Kurzarbeitergeld und Aufsto-
ckungsbetragen und der damit einhergehende
Wegfall von Arbeitslohnen fir Zwecke der Gewer-
besteuerzerlegung fiihrt nicht zu einem offenbar
unbilligen Zerlegungsergebnisi. S. d. § 33 Abs. 1
GewStG. Die Anwendung des besonderen Zerle-
gungsmabBstabs des § 33 GewStG kommt ledig-
lich dann in Betracht, wenn (iberhaupt keine steu-
erpflichtigen Arbeitslohne vom Arbeitgeber ge-
zahlt wurden. |
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C&O capeletti& perl

l Gesellschaft far Datentechnik mbH

WendenstraBe 4 « 20097 Hamiburg = Tel. 040/23622-0

Alles im FLOW?1?

C&P Capeletti & Perl ist seit mehr als 30 Jahren |Ihr Partner
flr den perfekt funktionierenden IT-Workflow flr
Steuerberater, Wirtschaftsprifer und deren Mandanten.

Wir entwickeln erstklassige |T- und Digitalisierungs-Losungen
und stellen mit der dbc deutschlands business-cloud
eine hochperformante und sichere Cloud-Losung im
Rechenzentrum der DATEV bereit.

www.cpgmbh.de
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WERTSCHATZENDES FUHREN, TEIL 3

Wie lasst sich wertschatzend kommunizieren?

Wie man in den Wald hineinruft, so schallt es
auch heraus. Mit dieser Weisheit sei fast alles ge-
sagt, meint Coach und Autor Frank H. Sauer.
Wertschétzendes Flhren beinhalte allerdings
noch etwas mehr ...

~Wertschatzung heifit, das zu schatzen, was einen
Wert hat. Und Mitarbeiter haben immer einen
Wert®, sagt Sauer. Inren Namen und Geburtstag zu
kennen, Leistung anzuerkennen, sich zu bedanken
- all das zeigt Wertschatzung und ist die unver-
zichtbare Basis flr ein konstruktives Miteinander.
Wertschatzendes Fiihren setzt aber noch mehr vo-
raus. Das sinnvolle Delegieren von Aufgaben und
die gezielte Mitarbeiterentwicklung sind nur dann
maoglich, wenn eine Flihrungskraft Gber die Starken
und Schwachen sowie die personlichen Werte und
Ziele des Beschéftigten Bescheid weiB.
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WAS IST IHNEN WICHTIG?

Meist sind den Mitarbeitern ihre eigenen Werte
selbst gar nicht bewusst. ,Hier kann sich eine gu-
te Fihrungskraft aber beweisen®, so der Experte.
»Sie fragt, was dem Mitarbeiter personlich wich-
tig ist.“ Die Aufgabe der Flhrungskraft ist also,
bei der Einstellung, spatestens aber in der tagli-
chen Zusammenarbeit die individuellen Werte
und Bedirfnisse eines Mitarbeiters in Erfahrung
zu bringen. Dazu sollte sie das Gesprach mit ihm
suchen. Die Fiihrungskraft nimmt sich idealerwei-
se Zeit dafiir und erklart, dass sich der Betrieb
gern ein Bild von den Vorstellungen der einzelnen
Mitarbeiter machen mochte.

Mégliche Fragen im Mitarbeitergesprach:

Wie geht es |hnen in unserem Team? Was wiirde
Ihnen die Arbeit erleichtern? Gibt es Verbesse-
rungsmaoglichkeiten?

Wie kann ich als Ihre Flihrungskraft Sie unterstut-
zen, damit Sie lhre Arbeit gesund und engagiert
ausfihren kénnen?

Was sind lhre beruflichen Starken? Welche Tatig-
keiten machen Ihnen besonders viel Spa?

Welche Aufgaben belasten Sie eher und warum?
Was brauchen Sie, um sich an Ihrem Arbeitsplatz
oder im Team wohlzufiihlen?

Wie sollte die Arbeitsumgebung sein, damit Sie
gute Leistungen erbringen? Mit welchen Kollegen
arbeiten Sie besonders gern und fruchtbar zu-
sammen und warum?
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Was sind Ihre beruflichen Ziele? Mdchten Sie sich
schnell weiterentwickeln? Oder sind Sie gliicklich,
wenn Sie einfach nur lhren Job gut machen?

Was ist Ihnen personlich wichtig? Bei der Arbeit?
In der Zusammenarbeit? In Bezug auf Ihr Privat-
leben? Und wie konnten wir als Arbeitgeber Sie
dabei unterstiitzen, diese Werte zu leben?

In welchen Themengebieten mdchten Sie sich
weiterbilden?

WAS MITARBEITER VON IHRER FUHRUNG ALS
WERTSCHATZEND EMPFINDEN:

Kennt eine Fuhrungskraft die Werte ihrer Mitar-
beiter, steht sie immer noch vor der Herausfor-
derung, diese im Arbeitsalltag zu berlcksichtigen
und insgesamt einen wertschatzenden Fiihrungs-
stil zu verinnerlichen und umzusetzen. Folgende
Grundsétze sind dabei wichtig:

1. Prasente Hilfestellung: Als Ansprechpartner
zur Verfugung stehen und dem Mitarbeiter Un-
terstitzung bieten, wenn er diese bendtigt.

. Positives Feedback: Erbrachte Leistungen se-

hen und anerkennen sowie Erfolgserlebnisse
ermoglichen und Engagement wirdigen. Lob
und Anerkennung unmittelbar und nicht erst
lang nach Projektabschluss aussprechen.

. Konstruktive Kritik: Negatives wertschatzend

auBern, mogliche Weiterentwicklungspunkte
nachvollziehbar kommunizieren und Hilfe bei
der Umsetzung anbieten.

. Transparentes Kommunizieren: Unterneh-

mens- und Projektziele verdeutlichen; den
Sinn von Tatigkeiten erkldren; Interesse an
neuen Ideen der Mitarbeiter zeigen.

. Kleine Mitarbeiterfeiern: Erfolge gemeinsam

feiern, etwa mit einer Einladung zu einem Mit-
tagessen, bei dem der Mitarbeiter- oder Team-
erfolg lobend erwahnt wird.

. Personliche Ereignisse: Den Mitarbeiter per-

sonlich wichtig nehmen. Geburtstage und Ju-
bilden wirdigen und auch bei traurigen Ereig-
nissen Anteilnahme zeigen. |
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AOK INFO:

MINIJOBS - NEUE PFLICHTEN FUR ARBEITGEBER

Zum Jahreswechsel gibt es einige wichtige Neue-

rungen bei geringfligigen Beschéaftigungen, die
Arbeitgeber zu beachten haben.

Steuermerkmale und Krankenversicherung

Insgesamt sind mehr als 15 Prozent aller Be-
schaftigten in Deutschland in einem Minijob tatig
- damit sind die versicherungsrechtliche Bewer-
tung und auch die Besonderheiten bei den Bei-
tragen in praktisch allen Unternehmen ein immer
wiederkehrendes Thema. Auf Unternehmen, die
Minijobber beschaftigen, kommt in diesem Jahr
2022 eine Reihe neuer Pflichten zu.

So missen sie bei Neuanmeldungen angeben,
wie es um die Krankenversicherung des Beschaf-
tigten bestellt ist: Bei einer gesetzlichen Kranken-
versicherung ist das Kennzeichen , 1% bei einer
privaten Krankenversicherung das Kennzeichen
»2“ anzugeben.

Auch die Steuermerkmale missen ibermittelt
werden. Anzugeben sind bei geringfligig Beschaf-
tigten die:

e Steuernummer des Arbeitgebers
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 Steuer-ldentifikationsnummer des Beschéftigten
e Art der Besteuerung

Vorbeschéaftigungszeiten bei kurzfristigen
Beschéftigungen

Es gibt aber auch Erleichterungen. So wird die Mi-
nijob-Zentrale ab 1. Januar 2022 bei kurzfristigen
Beschaftigungen mitteilen, ob anrechenbare Be-
schéaftigungen im vorausgehenden Zeitraum des
gleichen Kalenderjahres bestehen oder bestan-
den haben. Die Meldung erfolgt elektronisch als
Reaktion auf die Anmeldung fiir den kurzfristig
Beschaftigten. Das bietet mehr Rechtssicherheit
fir Unternehmen, die vorher nur auf die Angaben
der Beschaftigten angewiesen waren.

Diese und weitere Anderungen zum Jahreswechsel
bei geringfligig entlohnten oder kurzfristigen Be-
schéftigungen sind auch Thema eines Videos und
eines Fachbeitrags, der zum Download bereitsteht.

Die Themen im Uberblick

e Steuermerkmale ibermitteln

* Minijob-Zentrale libermittelt Vorbeschéaftigungen

* Berechnung von kurzfristigen Beschaftigungen
bei Teilmonaten

e Grenzen der kurzfristigen Beschaftigung

* Pauschalbeitrége fir Minijobber aus Danemark,
Luxemburg und Osterreich

* Angabe des Krankenversicherungsstatus

Alle Informationen erhalten Sie kompakt und ver-
standlich aufbereitet in unserem Fachartikel zum
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Download. https://www.aok.de/fk/rh/jahres-
wechsel/minijobs-neue-pflichten-fuer-arbeitgeber/

Stellen Sie Ihre Fragen im AOK-Experten-
forum

Fir Ihre individuellen Fragen hat die AOK ein
Expertenforum eingerichtet. Hier konnen Sie als
registrierter Nutzer Fragen zur Sozialversicherung

stellen, die von den Experten der AOK an Werk-
tagen innerhalb von 24 Stunden beantwortet
werden. Profitieren Sie rund um den Jahreswech-
sel von einem besonderen Angebot. Stellen Sie
auch Fragen zum Steuer- und Arbeitsrecht, die
Bezug zum Sozialversicherungsrecht haben. Ihre
Frage wird dann direkt von unseren externen
Steuer- und Arbeitsrechtsexperten beantwortet.
https://www.aok.de /fk /rh /tools /weitere-inhalte /
expertenforum/ |

ANZEIGE

AOK &)

Immer aktuell

informiert

Unser Online-Service fiir Steuerberater und Arbeitgeber

In unserem Themenspezial finden Sie die wichtigsten sozial-
versicherungsrechtlichen Informationen: Ob Beitragsstundungen,
Kurzarbeit, Arbeitsentgelt wdhrend einer Quaranténe oder

Beschdftigung von Saisonarbeitern.

Mehr erfahren Sie unter aok.de/fk/rh

AOK. Die Gesundheitskasse.
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STELLENANGEBOTE

1-4

Die HERDEN BOTTINGER BORKEL NEUREITER GmbH
ist eine mittelstandisch orientierte Wirtschaftspri-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Standor-
ten in Osnabriick und Hamburg. Mit acht Partnern und
ca. 100 Mitarbeitern decken wir ein Leistungsspektrum
ab, das sich von den klassischen Disziplinen der Steu-
erberatung und Wirtschaftspriifung bis hin zur Betreu-
ung internationaler Mandate mit verschiedenen Stand-
orten erstreckt. Entsprechend vielféltig sind auch die
Aufgaben, die von unseren Mitarbeitern geldst werden.

Um der wachsenden Nachfrage nach unseren Leistun-
gen gerecht werden zu konnen suchen wir zur Verstar-
kung unseres Teams in Hamburg zum nachstméglichen
Eintrittstermin eine/n qualifizierte /n und erfahrene/n

Steuerfachangestellte/n (m/w/d)
Gerne auch eine/n Steuerfachwirt/in, Bilanzbuchhal-
ter/in oder Finanzwirt/in!

Ihre Aufgaben:

¢ Laufende Finanz- und Lohnbuchhaltung

¢ Erstellung von privaten und betrieblichen Steuerer-
klarungen flr Gesellschaften aller Rechtsformen
und deren Gesellschafter

¢ Erstellung von Jahresabschliissen und Gewinner-
mittlungen

lhr Profil:

* Sie haben die Ausbildung zur/zum Steuerfachange-
stellten, Steuerfachwirt/in, Bilanzbuchhalter/in
oder Finanzwirt/in mit gutem Erfolg abgeschlossen

* Sie verfligen moglichst tber erste Berufserfahrung
in den oben genannten Aufgabenbereichen

¢ Der Umgang mit den DATEV- und MS Office-Anwen-
dungen ist Ihnen vertraut

* Sie arbeiten selbststandig und gewissenhaft

Wir bieten lhnen:
¢ einen abwechslungsreichen und spannenden Tétig-
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keitsbereich mit direktem Kontakt zu unseren Man-
danten

e kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Ar-
beitsumfeld

¢ die Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachleuten an
einem modernen und professionell ausgestatteten
Arbeitsplatz

* kontinuierliche interne und externe Fortbildungsan-
gebote

¢ Social Benefits wie flexible Arbeitszeiten, Vertrau-
ensarbeitszeit und Home-Office - weitere Benefits
finden Sie auf unserer Homepage

* einen sicheren, langfristigen Arbeitsplatz mit attrak-
tiver Bezahlung, mit vielen Freirdumen in einem
Team, in dem man sich jederzeit aufeinander ver-
lassen kann!

Bewerben Sie sich am besten direkt auf unserer Home-
page unter https://www.hbbn.org/karriere /stellenan-
gebote oder libersenden Sie uns, gerne per E-Mail, Ihre
aussagekraftigen Unterlagen mit Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellungen und lhres frihestmd&glichen Eintrittster-
mins an:

PERSONLICH/VERTRAULICH
HBBN GmbH

Herr Michael Borkel

Johnsallee 34

20148 Hamburg

E-Mail: bewerbungen@hbbn.org

2-4

Die HERDEN BOTTINGER BORKEL NEUREITER GmbH
ist eine mittelstandisch orientierte Wirtschaftspri-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Standor-
ten in Osnabriick und Hamburg. Mit acht Partnern und
ca. 100 Mitarbeitern decken wir ein Leistungsspektrum
ab, das sich von den klassischen Disziplinen der Steu-
erberatung und Wirtschaftspriifung bis hin zur Betreu-
ung internationaler Mandate mit verschiedenen Stand-
orten erstreckt. Entsprechend vielféltig sind auch die
Aufgaben, die von unseren Mitarbeitern geldst werden.
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Um der wachsenden Nachfrage nach unseren Leistun-
gen gerecht werden zu kénnen suchen wir zur Verstar-
kung unseres Teams in Hamburg zum nachstmdglichen
Eintrittstermin eine/n qualifizierte/n

Steuerberater/in (m/w/d) mit Berufserfahrung

lhre Aufgaben:

* Umfassende steuerliche Beratung, insbesondere
Gestaltungsberatung, anspruchsvoller mittelstandi-
gen Personen- und Kapitalgesellschaften verschie-
dener Branchen

e Unterstiitzung des verantwortlichen Partners bei
der Bearbeitung von Sonderthemen, wie Umstruk-
turierung und Umwandlungen

e Erstellung von Jahresabschlissen und komplexen
Einkommensteuererklarungen

Anforderungsprofil:

» Sie haben Ihr Steuerberaterexamen erfolgreich ab-
gelegt und Berufserfahrungen gesammelt

* |hre Arbeitsweise ist strukturiert, detailgenau und
sorgfaltig

* Sie verfligen tber fundierte EDV-Kenntnisse, insbe-
sondere in DATEV und MS Office

Wir bieten lhnen

* einen abwechslungsreichen und spannenden Tatig-
keitsbereich mit direktem Kontakt zu unseren Man-
danten

* kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Arbeits-
umfeld

* die Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachleuten an
einem modernen und professionell ausgestatteten
Arbeitsplatz

* kontinuierliche interne und externe Fortbildungsan-
gebote

¢ Social Benefits wie flexible Arbeitszeiten, Vertrau-
ensarbeitszeit und Home-Office - eine Ubersicht al-
ler Mitarbeiter Benefits finden Sie auf unserer
Homepage

e einen sicheren, langfristigen Arbeitsplatz mit attrak-
tiver Bezahlung, mit vielen Freirdumen in einem
Team, in dem man sich aufeinander verlassen kann!

Bewerben Sie sich am besten direkt auf unserer Home-
page unter https://www.hbbn.org/karriere/stellenan-
gebote oder libersenden Sie uns, gerne per E-Mail, lhre
aussagekraftigen Unterlagen mit Angabe lhrer Gehalts-
vorstellungen und lhres frithestmoglichen Eintrittster-
mins an:

PERSONLICH/VERTRAULICH
HBBN GmbH

Herr Michael Borkel

Johnsallee 34

20148 Hamburg

E-Mail: bewerbungen@hbbn.org

PRAXENBORSE - KOOPERATIONEN

3-4

Kleine StB-Praxis in Hamburg kurzfristig abzugeben.
ZeitgemaBe Infrastruktur vorhanden, Mietvertrag kann
libernommen werden.

Chiffre 3-4
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - NEUZUGANGE IN DER VERBANDSBIBLIOTHEK

Der Verband hat Zugriff auf nahezu alle rechtlichen Zeitschriften, Loseblattsammlungen und Gesetzesblatter sowie
eine Vielzahl von Biichern. Wir kopieren die von lhnen gewiinschten Kommentierungen, Aufsatze, Urteile und
Gesetzestexte. Voraussetzung ist, dass Sie uns eine genaue Fundstelle angeben. Wir libersenden lhnen die Kopien
je nach Wunsch per E-Mail oder Telefax.

REUBER, DIE BESTEUERUNG DER VEREINE
Schéaffer-Poeschel Verlag fiir Wirtschaft-Steuern-Recht GmbH,
Stuttgart
Loseblattausgabe in 3 Ordern;
jahrlich ca. 5 Erganzungslieferungen.

3.876 Seiten; 186,87 Euro (196,21 Euro inkl. MwSt);
inkl. Online-Datenbank und Online-Seminaren.
ISBN 978-3-8202-0171-0

123. Ergénzungslieferung - September 2021

Aktuell in der 123. Ergénzungslieferung (09.2021):

* Absetzung flr Abnutzung

* neu: Kryptowahrungen, Sitzverlegung

* Mildtatige Zwecke, Mittelverwendungsrechnung,
Mullverbrennung, Motorsportclubs

 Selbstlosigkeit, Selbstversorgungsbetriebe

* Senderechteliberlassung

* Spenden und Zuwendungen, Vorsteuerbetrage

58 VERBANDSNACHRICHTEN 4]2021



BERATEN.

b} ~
Rah Menvertragspartner

- Exklusive Sonderkonditionen fir Verbandsmitglieder fur die Vermégensschad
aden-

H?ftpﬂ ichtversicherung
des bteuerberaterverbandes
Hamburg e, v,

« Pramienreduzierung dank exponierter Marktstellung méglich

- Pramienfreie Mitversicherung von Mitarbeitern

- GUnstige und flexibel gestaltete Excedentendeckungen/Objektexcedenten

Offisieller Spomsee
Bundesverband u
é‘ﬂ@ Deutscher unison /=
%ﬁ Versicherungs- S =
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SIE UNTERSTUTZEN BEI

UNTERNEHMERISCHEN ENTSCHEIDNGEN.
WIR VERSCHAFFEN IHNEN DIE FREIRAUME
FUR DIE INDIVIDUELLE BERATUNG.

Beraten Sie Ihre Mandantinnen und Mandanten auch ber das

normale Kanzleigeschaft hinaus. Mit durchdachten Softwarelosungen,
umfassendem Branchenwissen und digitalem Know-how steht DATEV
verlasslich an Ihrer Seite.
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DATEV

Zukunft gestalten. =
Gemeinsam.




