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Veranstaltungsbeginn jeweils um 18.00 Uhr

BERGEDORF

Versammlungsort: LOLA Kulturzentrum e.V.,
Lohbriigger LandstraBe 8, 21031 Hamburg
Tel. 040 7247735

Bezirksgruppenleiterin: Marina Wiedenroth, StBin
Siidring 20, 21465 Wentorf
Tel. 040 81974830, Fax 040 819748329

Keine
Veranstaltung

Keine
Veranstaltung

MITTE

Versammlungsort: Hotel Ambassador,
Heidenkampsweg 34, 20097 Hamburg
Tel. 040 2388230

Bezirksgruppenleiter: Dipl.-Kfm. Holger Niemitz, StB

Wacholderweg 25, 21629 Neu Wulmstorf
Tel. 040 7005338

Keine
Veranstaltung

Keine
Veranstaltung

NORD

Versammlungsort: Restaurant ,,The Locks®,

Marienhof 6, 22399 Hamburg

Tel. 040 6116600

Bezirksgruppenleiterin: Dipl.-Kfm. Andrea Méller, StBin

Senke 19, 22393 Hamburg
Tel. 040 60096687, Fax 040 60096686

Keine
Veranstaltung

Keine
Veranstaltung

OoSsT

Versammlungsort: Clubhaus SC Condor,
Berner Heerweg 188, 22159 Hamburg
Tel. 040 6451848

Bezirksgruppenleiter: Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Stefan lhde, StB
Raaschwisch 15, 22043 Hamburg
Tel. 040 6547040, Fax 040 6534573

Keine
Veranstaltung

Keine
Veranstaltung

sUD
Versammlungsort: Privathotel Lindtner,

Heimfelder StraBe 123, 21075 Hamburg
Tel. 040 790090

Bezirksgruppenleiter: Ralf Cordes, StB
Holertwiete 8, 21073 Hamburg
Tel. 040 75666530, Fax 040 75666524

Keine
Veranstaltung

Keine
Veranstaltung

WEST

Versammlungsort: Roperhof
Agathe-Lasch-Weg 2, 22605 Hamburg
Tel. 040 8811200

Bezirksgruppenleiterin: Daniela Ebert, StBin
Holstenplatz 18, 22765 Hamburg
Tel. 040 4316650, Fax: 040 43166544

Keine
Veranstaltung

Keine
Veranstaltung

Steuerberaterverband Hamburg e. V., Am Sandtorkai 64 a, 20457 Hamburg
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG

MARZ 2021

APRIL 2021

MAI 2021

JUNI 2021

Keine Keine Do., 20.05. Do., 24.06.
Veranstaltung Veranstaltung Aktuelles Aktuelles zur AO/FGO
Umsatzsteuerrecht
Dipl.-Finw. Sven Wagner
Nordeutsche Akademie fiir Alice Siegert
Finanzen und Steuerrecht FA Hamburg-Altona
Keine Keine Mo., 03.05. Mo., 07.06.
Veranstaltung Veranstaltung Betriebspriifung/ Aktuelles zum Insolvenzrecht
Steuerfahndung fir Steuerberater
Dipl.-Finw. (FH)
Frank Stendel Friedrich Kraft von
Steuerberater/RA/ Kaltenborn-Stachau,
FAHandelsRGes.R/FAStR Rechtsanwalt, FAInsolvenzR
Keine Keine Di., 25.05. Di., 22.06.
Veranstaltung Veranstaltung | Aktuelles zum Insolvenzrecht Aktuelles
fur Steuerberater Kérperschaftsteuerrecht
(insb. Praxisfall Liquidation)
Dipl.-Finw. (FH)
Friedrich Kraft von Susanne Leppin
Kaltenborn-Stachau, Betriebspriiferin
Rechtsanwalt, FAInsolvenzR FA Hamburg-Mitte
Keine Keine Di., 18.05. Di., 15.06.
Veranstaltung Veranstaltung Aktuelles Aktuelles
Umsatzsteuerrecht Erbschaftsteuerrecht
Dipl.-Finw. (FH) Dipl.-Finw. Christian Saecker
Wolfgang Butzlaff FA flr Verkehrsteuern und
FA fiir GroBunternehmen Grundbesitz
Keine Keine Mo., 31.05. Mo., 21.06.
Veranstaltung Veranstaltung Scheinselbsténdigkeit Aktuelles
Kérperschaftsteuerrecht
Maren Meeves Dipl.-Finw. (FH)
AOK Hamburg, Susanne Leppin
Leiterin des Kompetenz- Betriebspriferin
centers fiir Steuerberater FA Hamburg-Mitte
Keine Keine Mi., 05.05. Mi., 02.06.
Veranstaltung Veranstaltung Aktuelles Mitarbeiterfiihrung

Einkommensteuerrecht

Dipl.-Finw. (FH)
Martin Sieden
FA fiir GroBunternehmen

(Diskussionsrunde zu
Personalthemen)

Dipl.-Psych. Sabine Funk

Stand: 01. Marz 2021
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NEUER FORTBILDUNGSLEHRGANG DES STEUERBERATERVERBANDES
HAMBURG - FACHASSISTENT /-IN DIGITALISIERUNG UND IT-PROZESSE (FAIT)

Mit der neuen Fortbildung sollen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kleiner und mittlerer Kanz-
leien ein Verstandnis digitaler Prozesse erhalten
und im Kanzleialltag sicher damit umgehen kén-
nen. In der Dreiecksbeziehung zwischen Steuer-
beraterkanzlei, Mandanten und Finanzverwaltung
sollen FAIT-Mitarbeiter tber den notwendigen
Uberblick verfuigen, um Arbeitsabldufe in der
Kanzleiorganisation sowie die damit verbundenen
Datenflisse und Schnittstellen fir die und mit der

Kanzleileitung zu iberwachen und zu steuern.

Gesamtziel der FAIT-Priifung ist es, digitale Ge-
schéafts- und Arbeitsprozesse zu analysieren, zu
standardisieren und zu automatisieren sowie die
Kanzleileitung bei der Organisation, Umsetzung
und Weiterentwicklung einer Digitalstrategie zu

unterstiitzen.

VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021

Ideale Priifungsteilnehmer sind daher Steuerfach-

angestellte, die IT-affin sind und ihre Kompeten-
zen im IT-Bereich ausbauen méchten.

Unsere erfahrenen Dozenten bereiten die Teilneh-
mer optimal auf die im Marz 2022 stattfindende
Priifung vor. Als Erfolgskontrolle werden an die
Stoffvermittlung angepasste Ubungsklausuren
und -aufgaben geschrieben, die korrigiert, beno-
tet und besprochen werden. AuBerdem erhalten
die Teilnehmer umfangreiche Skripte.

Der Lehrgang startet Mitte September 2021 und
wird online durchgefihrt.

Bei Interesse melden Sie sich per E-Mail bei
Frau Volirath: vollrath@steuerberaterverband-
hamburg.de
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QUALITAT FUR IHRE STEUERKANZLEI

MEHR ALS 160 KANZLEIEN SIND BEREITS
QMS-ZERTIFIZIERT

Revolution:Q ist eine Partnerinitiative aus
Steuerberaterverbanden, die seit 2013 die
Krafte biindelt und dafiir sorgt, dass Kanzlei-
en innerhalb von nur sechs Monaten die Zer-
tifizierungsreife fiir ein QMS erlangen -
selbstverstandlich nach den Anforderungen
der DIN EN ISO 9001.

Damit sind Sie bestens fir eine Zertifizierung ge-
ristet - und bereit, die Entwicklung Ihrer Kanzlei
voranzutreiben. Das Besondere an dem Pro-
gramm Revolution:Q: Es ist exakt fiir die Bediirf-
nisse von Steuerberatungskanzleien und -biros
entwickelt. Sie verschwenden keine Zeit auf Pro-
zesse und MaBnahmen, die in lhrem Geschéaftsall-
tag keine Rolle spielen. Stattdessen werden die
hohen berufsrechtlichen Anforderungen sowie
die verénderten Marktbedingungen wie Digitali-
sierung, Risikomanagement, Mitarbeitergewin-
nung etc. praxisgerecht in standardisierte Kanz-
leiprozesse umgesetzt.

Herzstick von Revolution:Q sind die individuelle
Unterstiitzung durch kanzleierfahrene QM-Bera-
ter sowie der Austausch der teilnehmenden Kanz-
leien untereinander - auch tber den eigentlichen
Zertifizierungsprozess hinaus. So kénnen Kanz-
leiprozesse schrittweise im Austausch mit Berufs-
kollegen und unter professioneller Moderation
weiterentwickelt werden. Lesen Sie folgend das
Interview mit Robert Hebler und Bernd Koch, den
beiden QM-Beratern, die lhnen im Rahmen von
Revolution:Q zur Seite stehen.

Wir fragen die Qualitatsberater Robert Hebler
und Bernd Koch, was das Konzept REVOLUTION:Q
beinhaltet und wie es funktioniert.

Was ist das Revolutiondare an REVOLUTION:Q?

Bernd Koch (BK): Revolutionér ist die kurze Pro-
jektzeitspanne und der minimale Aufwand fir die
Beteiligten in der Kanzlei, um eine beeindruckende
Qualitétsbilanz zu erreichen. Mit REVOLUTION:Q
erreicht eine Steuerberatungskanzlei innerhalb von
nur 6 Monaten die Zertifizierungsreife nach DIN
EN ISO 9001. In dieser Zeitspanne wird aus einem
vorstrukturierten Muster-Qualitdtsmanagement-
system (kurz QMS) ein an die Kanzleibesonderhei-
ten angepasstes QMS. Sichtbarer Erfolg des abge-
schlossenen Projektes ist die anschlieBende Zerti-
fizierung durch ein unabhangiges Zertifizierungs-
unternehmen. Mitarbeiter und Kanzleileitung sind
bei Uberreichung des Zertifikats stolz auf die er-
brachten Leistungen und zufrieden {iber die spiir-
baren Qualitatsverbesserungen im Tagesgeschaft.

Robert Hebler (RH): In dieser Zeitspanne wer-
den das Qualitatsbewusstsein aller Beteiligten er-
hoht, vorhandene Kanzleistrukturen an den aktu-
ellen und zukiinftigen Herausforderungen der in-
teressierten Parteien wie beispielsweise Mandan-
ten, potenziellen Mandanten, Kanzleileitung, Mit-
arbeitern, potenziellen Mitarbeitern, Kooperati-
onspartnern, Gesetzgebern ausgerichtet und elf
Leistungsprozesse nach einem wirkungsvollen
Prozessstandard aufgebaut.

RH: Dieser Prozessstandard ermdglicht, das vor-
handene Know-how schnell abzubilden. So werden

VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021
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STANDARD-LEISTUNGSPROZESSE BElI REVOLUTION:Q

Jahresabschluss
und betrieb-

liche Steuern o

Finanz- o
buch-

fiihrung

Lohn-,
Gehalts-
abrechnung

Posteingang
und Postausgang o

Private Steuer-
erklarungen

Mandats- und
Auftragsannahme

Bescheidpriifung,
Rechtsbehelfsverfahren

Unterstiitzung
bei Priifungen

Gestaltende
betriebs-
wirtschaftliche
Beratung

Auftrag
beenden

@ Mandat
beenden

die vorhandenen Fahig- und Fertigkeiten fiir alle
verfugbar und gesichert. Diese Phase der Standar-
disierung gleicht einer Inventur, die eine nachfol-
gende Optimierung/Weiterentwicklung der Leis-
tungsprozesse Uberhaupt erst ermdglicht.

BK: Schon am ersten Projekttag, der Startveran-
staltung in der Kanzlei, wird auf einer von uns
anonym erfassten Grundlage eine Aufstellung
iiber alle taglichen Argernisse und Auftragssto-
rungen erstellt und diese in Zeitverlusten und
ggfs. auch in Eurobetrdgen ausgewiesen. Das
Qualitatspotenzial wird damit fir alle Anwesen-
den transparent und der Wunsch, dieses Potenzi-

al zu nutzen, geweckt.

Revolutionér ist die sicht- und messbare Veran-
derung. Alle Mitarbeiter sind aktiv in Verbesse-
rungsprozesse eingebunden. Die Mitarbeiter spu-

VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021

ren einen personlichen Nutzen durch die Reduk-
tion von Argernissen und Stérungen.

Wie kann man sich REVOLUTION:Q als Projekt
in einer Steuerberatungskanzlei vorstellen?

RH: Die Kanzleileitung nimmt mit meist ein bis zwei
interessierten Mitarbeitern an den angebotenen Info-
veranstaltungen der Verbande fiir etwa zwei Stunden
und/oder an einer individuell vereinbarten Online-
Prasentation teil, um sich umfassend Giber REVOLU-
TION:Q zu informieren. Wir sind uns der Verantwor-
tung bewusst, die mit jeder organisatorischen Veran-
derung einhergeht, deshalb werden alle Fragen, Angs-
te und Befiirchtungen, die im Zusammenhang mitdie-
sem Veranderungsprojekt gesehen werden, im Vor-
feld besprochen und geklart. Entscheidungsrelevant
fur die Kanzleileitung sind oft auch die folgenden
Projektbestandteile des Konzepts REVOLUTION:Q:
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e Coaching von auBen schafft Akzeptanz.

* Kanzleispezifische Projektbegleitung durch
erfahrene QM-Berater mit Spezialisierung
auf Steuerberatungskanzleien.

 Straffes extern gefiihrtes Projektmanagement
entlastet Kanzleileitung und Mitarbeiter.

* Ein Disziplinierungsrahmen wie die DIN EN
ISO 9001 verkiirzt die Projektlaufzeit und
zeigt Mitarbeitern und Externen die Ernst-
haftigkeit der Absicht, Qualitdtsmanage-
ment in der Kanzlei zu leben.

* Die zeitliche Projektbegrenzung erfordert
Schnelligkeit in der Umsetzung und bedeutet
die Notwendigkeit, zum Ende zu kommen!

* Neue Strukturen und neues Bewusstsein wer-
den innerhalb kiirzester Zeit aufgebaut und
nachhaltig in den Kanzleialltag integriert.

e Das Projekt endet mit einem nachweislich
dokumentierten Erfolg fiir alle Beteiligten in
Form von Erfolgskennzahlen und einem
ISO-9001-Zertifikat.

RH: Die Vorgesprache dienen auch dazu, bewusst
zu machen, dass bei fehlendem Verdnderungswil-
len und fehlender Durchsetzungskraft der Kanz-
leileitung das Projekt unweigerlich scheitern wird.

BK: Der Startschuss fiir das Projekt fallt mit der
unterzeichneten Verpflichtungserklarung zwi-
schen der Kanzlei und dem Steuerberaterver-
band. Voraussetzung hierfiir ist die Mitgliedschaft
in einem Steuerberaterverband, der das Konzept
REVOLUTION:Q unterstitzt. AnschlieBend wird
ein Termin fiir die Startveranstaltung zwischen
Kanzleileitung und QM-Berater vereinbart. Die
Startveranstaltung selbst findet, sofern die Platz-

verhaltnisse es ermdglichen, im Besprechungs-
zimmer der Kanzlei statt und dauert von 9.00 bis
etwa 16.00 Uhr.

Bestandteile der Startveranstaltung:

Teil 1: Findet in der Kanzlei (Besprechungs-

zimmer) oder im Hotel statt

e Kennenlernen

* Folienvortrag ,,Bedeutung des Qualitatsma-
nagementsystems (QMS)“

* Vorstellung beispielhafter Qualitatsregelun-
gen aus dem QMS

* Bestandsaufnahme der taglichen Argernisse

e Aufforderung zum Handeln mit der Aktion
»Jagen und Sammeln*®

Teil 2: Findet in der Kanzlei statt

* Projektierung des Gesamtprojektes

» Verantwortlichkeiten fir das QMS festlegen

* Gemeinsame Bearbeitung/Freigabe der ers-
ten Qualitatsregelungen

e Aufgaben bis zum ersten Online-Meeting
besprechen und festlegen

* Termin fiir das erste Online-Meeting verein-
baren

BK: GroBere Kanzleien oder Kanzleien mit beeng-
ten Platzverhaltnissen buchen auch schon mal fir
3 bis 4 Stunden einen Besprechungsraum in ei-
nem Hotel, mit gemeinsamem Friihstiicksstart.
Das kommt bei den Mitarbeitern sehr gut an. Den
zweiten Teil der Startveranstaltung kann man
dann in der Kanzlei im kleineren Kreis (Kanzlei-
leitung und ein, zwei Mitarbeiter zur Projektun-
terstiitzung) durchfiihren.

VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021
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RH: Nach der Startveranstaltung folgen die On-
line-Meetings. Die Termine werden mit der Kanz-
leileitung abgestimmt. Die Online-Meetings ge-
wahrleisten, dass das Projekt am Laufen bleibt.
Hier werden die Projektergebnisse besprochen,
offene Fragen geklart und immer auch neue Qua-
litatsregelungen erklart und gestartet, bis alle
(aktuell 54) Qualitatsregelungen in der Kanzlei
fertiggestellt und freigegeben wurden.

Die Aufbauphase von REVOLUTION:Q besteht
aus drei Phasen:

1. Individuell abgestimmte Startveranstaltung
in der Kanzlei. Hier werden alle Beteiligten

(Kanzleileitung und Mitarbeiter) einbezogen.

BK: AnschlieBend kann die Abschlussveranstal-

tung vereinbart werden, um die zertifizierungsre-
levanten Nachweisdokumente wie Auditjahres-
planung, Risiken- und Chancenanalyse und Qua-
litdtsbericht fertigzustellen. Die Abschlussveran-
staltung beinhaltet auch einen Schulungsteil
»Interne Audits®, bei dem die anwesenden Mitar-

10 VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021

beiter und die Kanzleileitung zu internen Audito-
ren/innen qualifiziert werden. Die Kanzlei er-
reicht in diesem Moment die Zertifizierungsreife
nach DIN EN ISO 9001.

RH: Zum Konzept gehort auch die Koordinierung
des Zertifizierungstermins, indem wir den Kon-
takt zu Zertifizierungsgesellschaften und dem
Auditor herstellen. Die Aufbauphase des QM-
Projekts endet mit der Bestatigung des externen
Auditors, dass die Zertifizierung erfolgreich
durchgefiihrt wurde. Die Kanzlei erhalt wenig spa-
ter von der Zertifizierungsgesellschaft ein ,,DIN
EN ISO 9001“Zertifikat. Das Zertifikat gibt Aus-
kunft Uber die relevante Bezugsnorm (ISO
9001:2015), die Leistung und den Geltungsbe-
reich der Zertifizierung der Kanzlei. Das Zertifi-
kat ist aber noch mehr: Es gibt den Mitarbeitern
eine positive Rickmeldung und damit die Sicher-
heit, auf dem richtigen Weg zu sein. Eine Zertifi-
zierung ist keine einmalige Anstrengung, sondern
vielmehr der Auftakt eines kontinuierlichen Pro-
zesses. Denn mit dem Zertifikat geht das Unter-
nehmen die Verpflichtung ein, sich selbst regel-
maBig zu hinterfragen, permanent Optimierungs-
potenzial zu identifizieren und flexibel notwendi-
ge Anderungen vorzunehmen. Die jihrlichen
Uberwachungsaudits sowie die Re-Zertifizierung
nach drei Jahren stellen dies vonseiten des Zerti-
fiziererssicher.

BK: Das Ende der QMS-Aufbauphase ist der Start
in die QMS-Ausbauphase, weil Qualitatsmanage-
ment nicht mit der Zertifizierung endet, sondern
im Tagesgeschaft gelebt und téglich verbessert
werden muss.
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Unterstiitzen Sie die Mitarbeiter und die
Kanzleileitung bei der Weiterentwicklung des
QMS? Und was passiert, wenn im Folgejahr
die Re-Zertifizierung ansteht? Sind die Kanz-
leien dann auf sich allein gestellt?

BK: Die Weiterentwicklung der QM-Systeme und die
damit anfallende Kanzleiunterstiitzung sind elemen-
tare Bestandteile des Konzepts REVOLUTION:Q.. In
regelméaBigen Abstanden (4 x jahrlich) werden fiir die
Weiterentwicklung der QM-Systeme spezielle Veran-
staltungen (sogenannte Kanzleiwerkstatten) angebo-
ten. Die Kanzleiwerkstatten werden zu den Themen
Strategie, Kanzleimanagement, Leistungsprozesse
und Unterstitzungsprozesse angeboten. Die Teilnah-
me ist unbegrenzt fiir alle Mitarbeiter einer Kanzlei
moglich. Beispielsweise bieten wir jetzt, im Herbst
2020, die Kanzleiwerkstattreihe ,Interne Audits® als
Webinar an flinf verschiedenen Terminen fiir die Mit-
gliedskanzleien und deren Mitarbeiter an.

RH: Die Kanzleien haben zusétzlich aber auch die
Moglichkeit, einen personlichen Online-Termin mit
uns zu vereinbaren, um kanzleispezifische QM-Auf-
gabenstellungen individuell mit uns zu besprechen.
Viele Kanzleien greifen auf diesen Online-Service zu-
rick, um die jéhrlich anstehenden Zertifizierungster-
mine schnell und unkompliziert gemeinsam vorzu-
bereiten oder mit uns, als QM-Sparringspartner, liber
aktuelle Weiterentwicklungen des QMS zu sprechen.

Warum sollten Steuerberatungskanzleien ihr
REVOLUTION:Q-Projekt jetzt starten?

RH: Weil die Welle der Verédnderungen bereits da
ist. Sie rollt Uber den Steuerberatermarkt hinweg.

Wei
€itere Informationen Z
u

diesem The
bei UnSere

10. Maj

Wer jetzt nur Uiber seichte Verande-
rungen nachdenkt, ohne etwas an den
strukturellen und organisatorischen Systemen

tun zu wollen, wird von den Geschehnissen {ber-
rollt. Der Aufbau und die Weiterentwicklung eines
Qualitdtsmanagementsystems unterstiitzen die
Selbstlernfahigkeiten der Kanzleiorganisation fun-
damental. Die Selbstlernfahigkeit steht hier fiir die
hochste Form der Organisationsentwicklung und
bedeutet, dass samtliche Herausforderungen, Risi-
ken wie Chancen strukturierter und somit kosten-
effizienter angenommen und umgesetzt werden.

RH: Bisher waren zertifizierte Qualitdtsmanage-
mentsysteme bei Steuerberatungskanzleien eher
die Ausnahme, da Projektaufwand und erwarteter
Nutzen meist intransparent waren. REVOLUTI-
ON:Q bringt Licht ins Dunkel, da der zeitliche und
personelle Projektaufwand fir den Aufbau des
Qualitdtsmanagementsystems vollstandig trans-
parent und der Nutzen messbar ist.

BK: Zusatzlich steigen die Anforderungen an die Zu-
kunftsfahigkeit der Kanzleien. So geht es aktuell da-
rum, sich als attraktiver Arbeitergeber zu prasen-
tieren, die Marktanforderungen der Digitalisierung
und des Risikomanagements zu bewaltigen und be-
rufsrechtliche sowie gesetzliche Bestimmungen mit
standardisierten Kanzleiprozessen praxisgerecht
umzusetzen. Nach einem REVOLUTION:Q-Projekt
sind die hierfur erforderlichen Qualitatsregelungen
in den Kanzleialltag integriert. ®

[=] T [m]

b= Jetzt Zertifizierungsreife fiir
Ihre Kanzlei sichern unter
E www.revolution-q.de

VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - AUS DEM HAMBURGER VERBAND

VOM VORSTAND UND DER GESCHAFTSFUHRUNG
WAHRGENOMMENE TERMINE IN DER ZEIT

VOM 01.01.2021 BIS 22.03.2021

27.01.
Online-Vorstandssitzung
(Vorstand, Thomas Volkmann)
03.02.

Online-Besprechung/Austausch zur Uberbriickungs-
hilfe mit Finanzsenator Dr. Andreas Dressel
(Andreas Schneier)

09.02.
AGA, Online-Jahrestagung (Andreas Schneier)

11.02.

Deutsche Bank, Online-Neujahrsempfang
(Andreas Schneier, Thomas Volkmann)

VERSTORBENE MITGLIEDER

22.02.

Finanzgericht Hamburg, Online-Sitzung des Clearing-
Ausschusses (Andreas Schneier)

24.02.

Deutscher Steuerberaterverband e.V.,
Online-Geschéftsfihrersitzung (Thomas Volkmann)
11.03.

Interview mit Andreas Schneier in der ZDF-Sendung
»Heute in Deutschland“

22.03.

Deutscher Steuerberaterverband e.V., Online-Sitzung
Verbéandeforum IT (Daniela Ebert)

Es verstarben unsere Mitglieder

Edgar Beyn
*08.09.1938

Andrea Schmidt
*03.03.1968

Claudia Reinsch

*22.10.1958 105.02.2021

Wir werden den Verstorbenen ein ehrendes Gedenken bewahren.

117.11.2020

103.12.2020
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - AUS DEM HAMBURGER VERBAND

NEUZUGANGE VON MITGLIEDERN
IN DER ZEIT VOM 01.01.2021 BIS 15.03.2021

A-B-S
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Kattunbleiche 18, 22041 Hamburg

Alstertal Steuerberatungsgesellschaft
Bottcher Diezemann mbH
Harksheider Str. 102 a, 22399 Hamburg

Borger, Johannes
Dipl.-Kfm., Steuerberater WP

Segeberger Chaussee 129 b, 22851 Norderstedt

Braun, Albert
M.Sc., Steuerberater

Bahrenfelder Chaussee 8, 22761 Hamburg

Clasen, Joachim
Steuerberater
Humboldtstr. 51, 22083 Hamburg

Crone Dr., Ronald
Dipl.-Kfm., Steuerberater
Crone Steuerberatung
Hinterm Stern 20, 22041 Hamburg

Dederding, Fabian
B.A., Steuerberater
Heinickestr. 2, 20249 Hamburg

Gertz + Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbB
HauptstraBe 28, 21614 Buxtehude

Guilbert, Daniel
Dipl.-FW.(StAk), Steuerberater
c/o Taxes & Property
GlntherstraBe 94, 22087 Hamburg

Hering, Astrid
Dipl.-Kffr., Steuerberaterin
Dockenhudener Str. 20, 22587 Hamburg

Hoppe, Christiane
Dipl.-Kffr., Steuerberaterin
Sodentwiete 7, 22337 Hamburg

inso.tax Steuerberatungsgesellschaft mbH

Essener StraBe 105, 22419 Hamburg

Kleinwort, Andrea
Steuerberaterin
Dickhaut, Jirgensen & Partner
Bornbarch 16, 22848 Norderstedt

Kruse, Karen
Dipl.-Kffr., Steuerberaterin
Sahm Steuerberatungsgesellschaft mbH
Otto-Hahn-StraBe 9 a, 25337 Elmshorn

Lafrentz, Kerstin
Dipl.-Kffr., Steuerberaterin
Hindenburgstr. 91, 22297 Hamburg

Nehls, Sebastian
B.A., Steuerberater
Landwirtschaftlicher Buchfiihrungsverband
Lorentzendamm 39, 24103 Kiel

VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021



STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - AUS DEM HAMBURGER VERBAND

Probstle, Stephanie
DipI.—C)k., Steuerberaterin FB amb.
Gesundheitsw.
Probstle Steuerberatungsgesellschaft mbH
HeimeranstraBe 37, 80339 Miinchen

Rodehorst, Dirk
Dipl.-Kfm., Steuerberater WP
Hochallee 21, 20149 Hamburg

Scheller, Peter
Dipl.-Vw., Steuerberater FB Z6uVerbrSt.
Gertigstr. 3, 22303 Hamburg

Scheller & Partner PartG mbB
Wirtschaftsprifer Steuerberater
Bleichenbriicke 11, 20354 Hamburg

Schleifer, Dr. Christian
Dipl.-Kfm., Steuerberater
c/o Gerber + Kollegen StBG mbH
SteinstraBe 27, 20095 Hamburg

Schweitzer, Stefan

Steuerberater
Osterdeich 6, 25899 Dagebiill

14 VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021

Senioren-Zentren
Geschwister Jensen GmbH
Kieler StraBe 212, 22525 Hamburg

visio
Steuerberatungsgesellschaft mbH

EhrenbergstraBBe 33, 22767 Hamburg

zum Felde, Marten
B. A., Steuerberater
Marten zum Felde & Ursula zum Felde
Westjork 19, 21635 Jork

Fordermitglieder

Bottcher, Jorn
Dipl.-Kfm., Steuerberater
Alstertal StBG Bottcher Diezemann mbH
Harksheider Str. 102 a, 22399 Hamburg

Diezemann, Frederic
Dipl.-Vw., Steuerberater
Stratenbarg 20 a, 22393 Hamburg



STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

Die folgende Auflistung erfolgt unter Vorbehalt. Aktuell informiert werden Sie auf unserer Homepage
unter www.steuerberaterverband-hamburg.de

TERMINE UND VORTRAGE

PRASENZSEMINARE

KREATIVE FALLLOSUNGEN IM MITTELSTAND

Termin: 25.05.2021
09:00-17:00 Uhr
Hotel Hafen Hamburg

Referenten: Prof. Dr. Markus Peter, StB, Aalen
Dr. Stephan Vossel, StB

DAS NEUE INVESTMENTSTEUERRECHT SOWIE AKTUELLES ZUR BESTEUERUNG

VON KAPITALERTRAGEN

Termin: 03.06.2021
09:00-17:00 Uhr
Hotel Hafen Hamburg

Referent: Hartmut Loy, Dipl.-Finanzwirt, Krefeld

GESTALTENDE STEUERBERATUNGSPRAXIS

Termin: 08.06.2021
09:00-17:00 Uhr
Radisson Blu Hotel

Referenten: Dr. Martin Strahl, StB, K&In
Dr. Ralf Demuth, StB, RA, FAStR, K&In

KASSENFUHRUNG

Termin: 21.06.2021
09:00-17:00 Uhr
Radisson Blu Hotel

Referent: Gerd Achilles, Dipl.-Finanzwirt (FH), Duisburg
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

TERMINE DER VORTRAGSREIHE ,,AKTUELLES STEUERRECHT IN 2021

2/2021
Termin: 04.06.2021
09:00-12:30 Uhr
Online
Referenten: Prof. Dr. Bert Kaminski, Helmut Schmidt Universitdt Hamburg
Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, StB, Troisdorf
Termin: 14.06.2021
09:00-12:30 Uhr
Hotel Hafen Hamburg
Referenten: Dr. Michael Messner, RA, FAStR, FAErbR, Notar, Hannover
Dr. Jorg Grune, Richter am Niedersachsischen Finanzgericht, Hannover
Termin: 16.06.2021
09:00-12:30 Uhr
Hotel Hafen Hamburg
Referenten: Prof. Dr. Bert Kaminski, Helmut Schmidt Universitat Hamburg
Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, StB, Troisdorf
Termin: 16.06.2021
14:00-17:30 Uhr
Hotel Hafen Hamburg
Referenten: Prof. Dr. Bert Kaminski, Helmut Schmidt Universitat Hamburg

IMPRESSUM

Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, StB, Troisdorf

Prasidium

StB Andreas Schneier, Prasident

StB/RA Volker Hopfl, Vizeprasident, Schatzmeister
StBin/WPin Dipl.-Kffr. Claudia Greibke

StB/WP Dipl.-Kfm. Christian Ladehoff

Weitere Vorstandsmitglieder
StB Ralf Cordes
StBin Daniela Ebert

StB Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Stefan Ihde

StBin Dipl.-Kfm. Andrea Méller
StB Dipl.-Kfm. Holger Niemitz
StBin Marina Wiedenroth

Fotos: stock.adobe.com
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

TERMINE VERANSTALTUNGSREIHE ,,AKTUELLES STEUERRECHT

FUR STEUERBERATER UND QUALIFIZIERTE MITARBEITER®
4-2020/21

Termine: 17.04.2021, 09:00-13:00 Uhr
Hotel Grand Elysée
oder
19.04.2021, 09:00-12:30 Uhr
Online

Referent: Dipl.-Finanzwirt (FH) Markus Perschon, StB, Escheburg
5-2020/21

Termine: 05.06.2021, 09:00-13:00 Uhr
Hotel Grand Elysée
oder
07.06.2021, 09:00-12:30 Uhr
Online
oder
07.06.2021, 15:00-19:00 Uhr
Ameron Hotel Speicherstadt

Referent: Dipl.-Finanzwirt (FH) Markus Perschon, StB, Escheburg

TERMINE SEMINARREIHE ,AKTUELLE BFH-RECHTSPRECHUNG*
URTEILSDISKUSSION MIT BUNDESRICHTERN

RUND UM DEN GESELLSCHAFTER-GESCHAFTSFUHRER

Termin: 26.04.2021
14:00-17:15 Uhr
Online
Referent: Dr. Nils Trossen, Richter am Bundesfinanzhof, Miinchen
UMSATZSTEUER
Termin: 14.06.2021

15:30-19:00 Uhr
Bucerius Law School

Referent: Dr. Christoph Wéager, Richter am Bundesfinanzhof, Minchen

VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

TERMINE JAHRES-ABONNEMENT ,,PRAKTIKER-SEMINARE 2021 FUR KANZLEIMITARBEITER®
2/2021 - EINKOMMENSTEUER

Termine: 15.04.2021, 09:00-12:30 Uhr
Online
Referent: Dipl.-Finanzwirt Michael Seifert, Troisdorf

2/2021 - BILANZSTEUERRECHT

Termine: 17.05.2021, 09:00-12:30 Uhr
Hotel Grand Elysée
oder
21.05.2021, 09:00 -12:30 Uhr
Hotel Hafen Hamburg
oder
19.05.2021, 09:00 -12:30 Uhr
Online

Referent: Dr. Kai Scharff, Dipl.-Oec., Steuerberater, Hamburg

LEHRGANGE FUR AUSZUBILDENDE ZUM/ZUR STEUERFACHANGESTELLTEN

AZUBI-KURS ZUR VORBEREITUNG AUF DIE ABSCHLUSSPRUFUNG IM NOVEMBER 2021

Termine: 04.05.2021
17:45 -20:00 Uhr
Grone-Schule

Referenten: Meike Hass’l, Steuerberaterin, Hamburg
Dipl.-Finanzwirt(FH) Tom Hellmann, Hamburg
Dipl.-Finanzwirt(FH) Matthias Liders, Hamburg
Maik Woywod
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

LIVE-ONLINE-SEMINARE

ELEKTROMOBILITAT

Termin: 06.04.2021
10:00 -12:00 Uhr

Referent: Michael Seifert, Dipl.-Finanzwirt, StB, Troisdorf

EXCEL - GRUNDLAGEN

Termin: 12.04.2021
09:00 -12:00 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm.

EXCEL - AUFBAUKURS

Termin: 13.04.2021
09:00 -12:00 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm.

UPDATE BUCHFUHRUNG FUR MITARBEITER - SCHWIERIGE GESCHAFTSVORFALLE RICHTIG
BEHANDELN UND RICHTIG BUCHEN (TEIL 1)

Termin: 13. und 20.04.2021
13:00 - 16:30 Uhr

Referent: Adrian lwan

CORONA-HILFSPROGRAMME

Termin: 13.04.2021
14:00 - 15:30 Uhr

Referent: Stefan Dickmann, Dipl.-Finw. (FH), Steuerberater

FALLSTRICKE UND CHANCEN BEI DER EINBRINGUNG EINES EINZELUNTERNEHMENS IN EINE GMBH

Termin: 14.04.2021
09:00 -12:30 Uhr oder 14:00 -17:30 Uhr

Referent: Prof. Dr. Burkhard Binnewies, RA FAStR, KoIn

RECHNUNG UND RECHNUNGSBERICHTIGUNG

Termin: 14.04.2021
14:00 -16:00 Uhr

Referent: Andreas Fietz, Dipl.-Wi.Jur., Steuerberater, Miinchen

VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

KORPERSCHAFTSTEUERERKLARUNG 2020

Termin: 15.04.2021
09:00 -12:30 Uhr oder 14:00 -17:30 Uhr

Referent: Thomas Stimpel, RD Dipl.-Finanzwirt

DAC 6 - ANZEIGEPFLICHTEN BEI GRENZUBERSCHREITENDEN STEUERGESTALTUNGEN

Termin: 16.04.2021
10:00 -13:00 Uhr

Referent: Franz Hruschka, Ltd. Regierungsdirektor, Finanzamt Miinchen, Abt. Betriebspriifung

DIGITALES BUCHEN (TEIL 1)

Termin: 19.04.2021
09:00 -13:00 Uhr

Referenten: Marco Czeczka, Steuerberater, Dortmund
Markus Bargel, Sachbearbeiter, Kanzleiorganisationsbeauftragter

CORONA-HILFSPROGRAMME

Termin: 19.04.2021
10:00 -11:30 Uhr

Referent: Stefan Dickmann, Dipl.-Finw. (FH), Steuerberater

UMSATZSTEUER - TYPISCHE FEHLER - ERKENNEN - KORRIGIEREN - VERMEIDEN - KOMMUNIZIEREN

Termin: 21. und 28.04.2021
09:00-12:30 Uhr

Referent: Joachim Vogt, Leitender Regierungsdirektor, Vorsteher Finanzamt Zschopau

DER STEUERBERATER BEIM VERKAUF EINES MITTELSTANDISCHEN UNTERNEHMENS

Termin: 22.04.2021
09:00 -12:30 Uhr oder 14:00 -17:30 Uhr

Referent: Dr. Markus Wollweber, RA FAStR

GEMEINNUTZIGKEIT AKTUELL

Termin: 22.04.2021
14:00 -16:15 Uhr

Referent: Dr. Jorg Alvermann, Rechtsanwalt, FAStR, K6In
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

DIGITALES BUCHEN (TEIL 2)

Termin: 26.04.2021
09:00 -13:00 Uhr

Referenten: Marco Czeczka, Steuerberater, Dortmund
Markus Bargel, Sachbearbeiter, Kanzleiorganisationsbeauftragter

DIE EINFUHRUNG DES 0SS VERFAHRENS FUR DEN FERNVERKAUF

Termin: 27.04.2021
10:00 -11:30 Uhr

Referent: Andreas Fietz, Dipl.-Wi.Jur., Steuerberater, Miinchen

DIE FERIENWOHNUNG IM EINKOMMEN- UND UMSATZSTEUERRECHT

Termin: 29.04.2021
09:00 -11:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

LOHNABRECHNUNG FUR PROFIS - (ABO) BZW.

2. TERMIN: PHANTOMLOHN IN DER SOZIALVERSICHERUNG

Termin: 30.04.2021
09:00 -11:00 Uhr

Referent: Markus Stier, Syke

MONATLICHES STEUER-UPDATE (ABO)

Termin: 30.04.2021
09:00 -10:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

AKTUELLE RISIKEN DES BINNENMARKTES

Termin: 03.05.2021
09:00 -12:00 Uhr

Referent: Joachim Vogt, Leitender Regierungsdirektor, Vorsteher Finanzamt Zschopau

SCHATZUNG DER BESTEUERUNGSGRUNDLAGEN IN BARGELDINTENSIVEN BETRIEBEN

Termin: 05.05.2021
09:00 -12:30 Uhr

Referent: Gerd Achilles, Dipl.-Finanzwirt (FH), Duisburg
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

VERFAHRENSDOKUMENTATION - KASSE BRAUCHT EIN KONZEPT

Termin: 05.05.2021
14:30-18:00 Uhr

Referent: Gerd Achilles, Dipl.-Finanzwirt (FH), Duisburg

GMBH & CO KG IN DER PRAXIS

Termin: 06.05.2021
09:00 -12:30 Uhr oder 14:00 -17:30 Uhr

Referent: ORR Dipl.-Finanzwirt Christoph Kleine-Rosenstein

DIE PHOTOVOLTAIKANLAGE AUF DEM PRIVATEN HAUSDACH

Termin: 07.05.2021
09:00 -11:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

QUALITATSMANAGEMENT REVOLUTION:Q. - DIE ZEIT IST REIF! ZERTIFIZIERUNGSREIF...

Termin: 10.05.2021
16:00 -17:30 Uhr

Referenten: Bernd Koch, Finanzokonom (EBS), Qualititsbeauftragter (TUV), QM-Trainer (StBS AG)
Robert Hebler, Dipl.-Ing. (FH), EFQM-Assessor, EOQ/TQU-Manager, OM-Trainer (StBS AG)

EXCEL - GRUNDLAGEN

Termin: 11.05.2021
09:00-12:00 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm., Hamburg

AUSGEWAHLTE PRAXISFRAGEN BEI DER UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Termin: 11.05.2021
09:00 -12:30 Uhr oder 14:00 -17:30 Uhr

Referent: Dr. Jens Stenert, RA FAStR

EXCEL - AUFBAUKURS

Termin: 12.05.2021
09:00-12:00 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm., Hamburg
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

VERFAHRENSDOKUMENTATION NACH GOBD 2021

Termin: 17.05.2021
09:00-12:15 Uhr

Referent: Dipl.-Finanzwirt (FH) Thorsten Krain, StB, FB Int. StR, Neunkirchen

AUFNAHMEN UND UBERTRAGUNG VON FREIBERUFLERPRAXEN

Termin: 18.05.2021
10:00 -12:45 Uhr

Referent: Dr. Jens Stenert, RA, FAStR, KoIn

PRAXIS-KNOW-HOW: MITTEILUNG UND DOKUMENTATION INTERNATIONALER SACHVERHALTE

Termin: 18.05.2021
14:00 - 16:00 Uhr

Referent: Franz Hruschka, Ltd. Regierungsdirektor, Finanzamt Miinchen, Abt. Betriebsprifung

AKTUELLE UMSATZSTEUER (1 X PRO QUARTAL)

Termin: 20.05.2021
09:30 -11:00 Uhr

Referent: Andreas Fietz, Dipl.-Wi.Jur., Steuerberater, Miinchen

DIE BETRIEBSPRUFUNG DER DRV

Termin: 21.05.2021
09:00 -11:10 Uhr

Referent: Jorg Romanowski, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), Dallgow-Ddéberitz

UPDATE BUCHFUHRUNG FUR MITARBEITER - SCHWIERIGE GESCHAFTSVORFALLE RICHTIG

BEHANDELN UND RICHTIG BUCHEN (TEIL 2)

Termin: 25.05. und 01.06.2021
13:00 -16:30 Uhr

Referent: Adrian lwan

BESTEUERUNG DER NICHT GEMEINNUTZIGEN VEREINE UND VERBANDE

Termin: 26.05.2021
09:00 -12:00 Uhr

Referent: Dr. Jorg Alvermann, Rechtsanwalt, FAStR, KoIn
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KREATIVE FALLLOSUNGEN IM MITTELSTAND

Termin: 27.05.2021
09:00-12:30 Uhr

Referenten: Prof. Dr. Markus Peter, StB, Aalen
Dr. Stephan Vossel, StB

MONATLICHES STEUER-UPDATE (ABO)

Termin: 28.05.2021
09:00 -10:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

LOHNABRECHNUNG FUR PROFIS - (ABO) BZW

3. TERMIN: DIE UBERLASSUNG DES FIRMENWAGENS AN DIE ARBEITNEHMER

Termin: 31.05.2021
09:00-11:00 Uhr

Referent: Markus Stier, Syke

DER WEG IN UND DURCH DIE DIGITALISIERUNG FUR FORTGESCHRITTENE

Termin: 04.06., 18.06., 25.06. und 09.07.2021
09:00 -13:00 Uhr

Referent: Vanessa HalwaB, Berlin

EXCEL - GRUNDLAGEN

Termin: 14.06.2021
09:00-12:00 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm., Hamburg

EXCEL - AUFBAUKURS

Termin: 15.06.2021
09:00-12:00 Uhr

Referent: Maximilian Schoichet, Dipl.-Kfm., Hamburg

B2C - ONLINESHOPS

Termin: 17.06.2021
09:00-12:30 Uhr

Referent: Joachim Vogt, Leitender Regierungsdirektor, Vorsteher Finanzamt Zschopau
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - VERANSTALTUNGEN IM UBERBLICK

MONATLICHES STEUER-UPDATE (ABO)

Termin: 25.06.2021
09:00 -10:30 Uhr

Referent: Markus Perschon, Dipl.-Finanzwirt (FH), StB, Escheburg

LOHNABRECHNUNG FUR PROFIS - (ABO) BZW.
4. TERMIN: DIE GRUNDLAGEN DER BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE

Termin: 28.06.2021
09:00 -11:00 Uhr

Referent: Markus Stier, Syke

LOHNABRECHNUNG FUR PROFIS - (ABO) BZW. 5. TERMIN: GERINGFUGIG ENTLOHNTE

BESCHAFTIGTE - 450 EURO-GRENZE UND DIE PRAKTISCHE UMSETZUNG

Termin: 30.07.2021
09:00 -11:00 Uhr

Referent: Markus Stier, Syke
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - DSTV

Von

Daniela Ebert, LL.M.,
Referatsleiterin
Steuerrecht beim DStV

DSTV-FRAUENPOWER IM STEUERPOLITISCHEN BERLIN

Der Deutsche Steuerberaterverband e.V. (DStV)
vertritt die Interessen des steuerberatenden und
wirtschaftspriifenden Berufs auf Bundesebene.
Soweit so gut. Aber wer steckt eigentlich hinter
den einzelnen Referaten? Und womit beschéfti-
gen sich die Mitarbeiter?

Die Akteure

Hinter dem ,Referat Steuerrecht” steht geballte
Frauenpower. Sie finden hier zum einen die Refe-
ratsleiterinnen Steuerrecht StBin Dipl.-Hdl. Vicky
Johrden und Daniela Ebert, LL.M.. Sie vertreten
die Interessen des Berufsstandes, wenn es um
Anderungen im Steuerrecht geht. Sie befassen
sich grob gesagt mit allem von A wie Abgaben-
last bis Z wie Zinsen. DStV-Geschaftsfihrerin
RAin/StBin Sylvia Mein komplettiert das Team,
moduliert die Strategien und wirkt als Netzwerk-
erin auf dem Berliner Parkett. Aus der Praxis kom-
mend stehen alle drei flir ein modernes, biirokra-
tiearmes und nach dem Prinzip der Leistungs-
fahigkeit ausgerichtetes Steuerrecht ein.

Erhalten Sie einen Uberblick iiber ausgewéhlte
Tatigkeiten, Herausforderungen und Erfolge aus
dem letzten Jahr, das natirlich gepragt war von
den Folgen der Corona-Pandemie:

Austausch auf Distanz und doch ganz nah

Abstandsgebot! Eine Anordnung, die die politische
Interessenvertretung nicht gerade einfacher macht.
Aber trotz der &uBeren Umstande stand der DStV in
regem Austausch mit politischen und fachlichen
Vertretern aus Bundestag und Bundesministerien.
Der Digitalisierung sei Dank konnten die Mitarbei-
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ter Uberwiegend online wirken. Wenn das gar nicht
ging, waren sie mit Maske ausgestattet und ausrei-
chendem Abstand fur den Berufsstand unterwegs.

So brachte der DStV auch im Jahr 2020 als Sach-
verstandiger seine Expertise in allen maBgebli-
chen offentlichen Anhérungen des Finanzaus-
schusses des Deutschen Bundestages ein: Die
Anhorung zum Thema ,Mitarbeiterkapitalbeteili-
gung®, zu den ,Corona-Steuerhilfegesetzen“ oder
zum ,Jahressteuergesetz 2020“ sind nur 3 Bei-
spiele, die verdeutlichen, wie sehr die Meinung
des DStV gerade auch in Krisenzeiten gefragt ist.

Das Gerangel um den Investitionsabzugsbetrag

Der Entwurf des Jahressteuergesetzes 2020 sorg-
te zunachst flr groBe Unruhe in der Praxis -
schlieBlich drohten kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) aus dem Anwendungsbereich des
§ 7g EStG rauszufallen. Die Bundesregierung plan-
te, die Inanspruchnahme des sog. Investitionsab-
zugsbetrags nicht mehr an die bewéhrten Be-
triebsgroBenmerkmale, sondern an eine Gewinn-
grenze von hochstens 150.000 Euro zu knipfen.

»ZU niedrig* - so die Wertung des DStV. Zahlrei-
che Rickmeldungen aus der Praxis bestéatigten
seine Einschétzung. In seinen Stellungnahmen
und als Sachverstandiger der 6ffentlichen An-
hérung des Finanzausschusses skizzierte er an-
schaulich die Gefahr fir viele kleine und mittlere
Unternehmen. Mit Erfolg: Die nunmehr eingefihr-
te einheitliche Gewinngrenze von 200.000 Euro
diirfte auch wieder die Zielgruppe der gesetzli-
chen Regelung - die KMU - von der steuerlichen
Beglinstigung profitieren lassen.
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Die Achterbahnfahrt der Umsatzsteuersitze

Zunéchst einigte sich die Bundesregierung auf die
partielle Senkung des Umsatzsteuersatzes fir die
Gastronomie. Kurz darauf folgte die generelle halb-
jahrige Absenkung des erméaBigten sowie des
Regelsteuersatzes im Umsatzsteuerrecht ab
1.7.2020. Es entstand ein wiistes Chaos. Was fiir
den Koalitionsausschuss Anfang Juni in der Theo-
rie so einfach klang, stellte in der Praxis einen bi-
rokratischen Super-GAU dar. Fir Unternehmer und
ihre steuerlichen Berater war es schier unmaoglich,
sich in weniger als einem Monat auf die Folgen der
Umsatzsteuersatzanpassung einzustellen.

Der DStV adressierte daher umgehend die drin-
gendsten Praxisfragen an die maBgeblichen

Vertreter im Bundestag und das Bundesministeri-
um der Finanzen (BMF). Das BMF reagierte
zugig. In seinem Schreiben Ende Juni nahm es zu
vielen ungeklarten Fallgestaltungen Stellung. Fir
die Abrechnungen im B2B-Bereich bestand mitun-
ter sogar Grund zur Freude. Unternehmer konnten
hier von einer einmonatigen Schonfrist profitieren,
wie vom DStV im Hearing im Bundestag gefordert.

NACHDIGAL - flieg Vogel flieg!

Gerade das vergangene Jahr hat Unternehmen
gelehrt, wie wichtig eine funktionierende digitale
Infrastruktur ist. Das gilt auch fiir die Kommuni-
kation zwischen Steuerberaterinnen bzw. Steuer-
beratern und der Finanzverwaltung. Daher beglei-
tet der DStV Digitalisierungsprojekte, wie ,NACH-
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C&O capeletti & perl

l Gesellschaft fir Datentechnik mbH

scannerbox:

scam Lo workflow

Aktenstaub ade - Digitalisierung juchel
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scannerbox - Smart-Scan-Lésungen zum
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Zu Ubermitteln.
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Austausch auf Distanz: die Referatsleiterinnen
Daniela Ebert und Vicky Johrden (v. L.)
Bildnachweis: DStV

DIGAL® seit langem sehr engagiert. Erfreulicher-
weise ging Bayern in der ersten Jahreshalfte 2020
endlich mit gutem Beispiel voran. Die weiteren
Bundeslander zogen Ende des Jahres nach. Mit
der technischen Umsetzung der datenschutzsi-
cheren Nachreichung von digitalen Anlagen (zur
Steuererkldrung) ist ein riesiger Schritt in Rich-
tung medienbruchfreier Kommunikation getan -
wie vom DStV seit 2012 gefordert.

Im Wettlauf gegen die Zeit - Fristen bereiten
Ungemach

Im vierten Quartal zeigte sich, dass sowohl die
Frist fur die Veroffentlichung der Jahresabschliis-
se 2019 von kleinen und mittleren Kapitalgesell-
schaften als auch die Fristen fiir die Abgabe der
Steuererklarungen 2019 schwerlich einzuhalten
sind. Kein Wunder: Der Berufsstand leistete un-
glaubliche Unterstiitzung wahrend der Pandemie.
Da geriet das Tagesgeschaft ins Stocken. Seit Ju-
li brachte der DStV die N&te der Praxis gegenliber
der Bundesregierung nachdriicklich vor. Die Eini-
gung zwischen BMF und den Finanzministerien

28 VERBANDSNACHRICHTEN 1]2021

DStV-Geschiftsfiihrerin und Netzwerkerin Sylvia
Mein komplettiert das Team

Bildnachweis: Deutscher Bundestag

der Lander auf eine einmonatige Schonfrist fiir die
Abgabe der Steuererklarungen wirkte Anfang De-
zember wie ein Schlag ins Gesicht des Berufsstan-
des. DStV-Prasident Harald Elster brachte nun ge-
geniiber der Politik die dramatische Situation zum
Ausdruck. In seinem Schreiben an die Fraktions-
vorsitzenden der Regierungskoalition warb er ge-
rade wegen des erweiterten Lockdowns Mitte De-
zember eindringlich um verfahrensrechtliche Er-
leichterungen. Gleichlautende Appelle richtete er
erneut an den Bundeswirtschaftsminister und den
Chef des Bundeskanzleramtes.

Uberraschend ziigig reagierte zunichst das Bun-
desamt fir Justiz. Es kiindigte an, gegen Unter-
nehmen, deren gesetzliche Frist zur Offenlegung
am 31.12.2020 endete, vor dem 1.3.2021 kein
Ordnungsgeldverfahren einzuleiten. Wenige Tage
spater die zweite Positivmeldung aus dem Bun-
destag: Die Abgabefrist fir die Steuererklarun-
gen 2019 solle qua Gesetz bis zum 31.8.2021
verlangert werden. Das mittlerweile angestoBe-
ne Gesetzgebungsverfahren diirfte im Februar
abgeschlossen werden. B
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PROZESSRECHT/FINANZGERICHTSORDNUNG: AKTENEINSICHT IN DEN
KANZLEIRAUMEN DES PROZESSBEVOLLMACHTIGTEN

1. Eine Ubersendung der Akten in die Kanzlei-

raume eines Prozessbevollmachtigten ist
auch gestiitzt auf den neu gefassten § 78
Abs. 3 Satz 1 FGO méglich.

2. Akteneinsicht in Zeiten der Pandemie ist
durch Ubersendung der Sachakten in die
Kanzleirdume des Prozessbevollmachtig-
ten zu gewahren.

Griinde:

Die Gewahrung der Akteneinsicht durch Ubersen-
dung der Sachakten in die Kanzleirdume beruht
auf § 78 Abs. 1i.V.m. Abs. 3 Satz 1 FGO.

In § 78 Abs. 1 Satz 1 FGO ist bestimmt, dass die
Beteiligten die Gerichtsakte und die dem Gericht
vorgelegten Akten einsehen konnen. Die Vor-
schrift gewahrt den Beteiligten eines finanzge-
richtlichen Verfahrens ein umfassendes Recht auf
Akteneinsicht als wesentlichen Bestandteil des in
Art. 103 Abs. 1 GG verblrgten Anspruchs auf

rechtliches Gehor. Das Recht auf Akteneinsicht
dient darlber hinaus der Garantie des effektiven
Rechtsschutzes (Art. 19 Abs. 4 GG) sowie der
~Waffengleichheit“ der Beteiligten, da nur durch
die umfassende Mdglichkeit der Kenntnisnahme
vom Akteninhalt den Beteiligten - namentlich dem
Kladger - eine effektive Rechtsverfolgung ermog-
licht wird (vgl. BVerfG, Beschluss vom 13.04.2010,
1 BvR 3515/[08]; Stalbold, in: Gosch, § 78 FGO,
Rn. 2). Die Vorschrift des § 78 Abs. 1 Satz 1 FGO
sieht freilich lediglich vor, dass die Beteiligten die
Akten einsehen kénnen. In welcher Form die Ein-
sichtnahme zu erfolgen hat bzw. erfolgen kann,
regelt die Vorschrift dagegen nicht. Regelungen
betreffend die Form der Einsichtnahme in die Ak-
ten durch die Beteiligten enthalten die Bestim-
mungen des § 78 Abs. 2 und 3 FGO. Wird die Pro-
zessakte - so wie hier - noch in Papierform ge-
flihrt, bestimmt § 78 Abs. 3 Satz 1 FGO, dass die
Akteneinsicht (grundsétzlich) durch Einsichtnah-
me in die Akten in Dienstrdumen gewéhrt wird.
Dienstraume im Sinne des § 78 Abs. 3 Satz 1 FGO
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sind neben den Raumlichkeiten des Gerichts alle
Raume, die voriibergehend oder dauernd dem 6f-
fentlichen Dienst zur Ausliibung dienstlicher Tatig-
keiten dienen und iiber die ein Trager 6ffentlicher
Gewalt das Hausrecht austibt (vgl. BFH, Beschluss
vom 13.06.2020, VIII B 149 /19, BFH/NV 2020,
1268), mithin auch Raumlichkeiten anderer Ge-
richte oder Behdrden, aber auch des beklagten
Hauptzollamtes. Die Kanzleirdume des Prozessbe-
vollméachtigten sind dagegen keine Dienstraume
im Sinne dieser Vorschrift; eine Akteneinsicht au-
Berhalb von Dienstrdumen sieht die Vorschrift des
§ 78 Abs. 3 Satz 1 FGO ausdrticklich nicht vor.

Es ist indes allgemein anerkannt, dass durch die
Neufassung des § 78 Abs. 3 Satz 1 FGO eine Ak-
teneinsicht auBerhalb von Dienstraumen nicht ge-
nerell ausgeschlossen und im Einzelfall auch eine
Ubersendung der Akten in die Kanzleirdume eines
Prozessbevollméachtigten moglich ist (vgl. BFH, Be-
schluss vom 13.06.2020, VIIl B 149/19, BFH/NV
2020, 1268; Brandis, in: Tipke/Kruse, § 78 FGO,
Rn. 13; Stalbold, in: Gosch, § 78 FGO, Rn. 38). Die
Entscheidung, Akteneinsicht auBerhalb von Dienst-
raumen zu gewahren, ist eine am Einzelfall auszu-
richtende Ermessensentscheidung des Gerichts,
die die flr und gegen eine Aktenversendung spre-
chenden Gesichtspunkte gegeneinander abzuwa-
gen hat. Im Rahmen dieses Abwagungsprozesses
ist auch das vom Gesetzgeber vorgegebene Regel-
Ausnahme-Verhéltnis zwischen einer Einsichtnah-
me in die Akten in und auBerhalb von Dienstraumen
zu beachten, was etwa zur Folge hat, dass bloBe Un-
bequemlichkeiten, die mit einer Akteneinsicht in
den Geschaftsraumen des Gerichts verbunden sind,
keine Ausnahme von der Regel des § 78 Abs. 3 Satz
1 FGO begriinden kdnnen. Im Rahmen des Abwa-
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gungsprozesses ist freilich auch zu bertcksichtigen,
dass Aspekte wie die Wahrung des Steuergeheim-
nisses und die Gefahr der Einsichtnahme durch un-
befugte Dritte einer Versagung der Einsichtnahme
auBerhalb der Dienstraume des Gerichts nicht
gleichsam automatisch entgegenstehen. Denn die-
se Gefahren bestehen auch, wenn dem Prozessbe-
vollméachtigten Ablichtungen aus den eingesehenen
Akten erteilt werden - auf die der Prozessbevoll-
méchtigte einen Anspruch hat (vgl. § 78 Abs. 1 Satz
2 FG) - oder zum Zwecke der Akteneinsicht eine
elektronische Fassung der Papierakte hergestellt
und die Akteneinsicht auf elektronischem Wege ge-
wahrt wird (vgl. 78 Abs. 3 Satz 2 FGO). Schwerer
wiegen dagegen schon Gesichtspunkte, wie die Ge-
fahr des Verlustes oder der Beschéddigung der Akten
oder bestimmter Urkunden, die nur im Original vor-
liegen, oder das dienstliche Interesse an einer Ver-
fligbarkeit der Akten im Hinblick auf eine bevorste-
hende mindliche Verhandlung.

Die Rechtsprechung hat in der Vergangenheit ei-
nen Anspruch auf Aktentbersendung in die Kanz-
leirdume etwa angenommen, wenn ein Prozessbe-
vollmachtigter auf die Benutzung eines Rollstuhls
angewiesen war (vgl. BFH, Beschluss vom
29.10.2008, 11l B 176 /06, BFH/NV 2009,12), wenn
ein Prozessbevollméachtigter aufgrund eines Kreuz-
bandrisses in vergleichbarer Weise wie eine auf
Benutzung eines Rollstuhls angewiesene Person in
seiner Beweglichkeit beeintrachtigt ist (vgl. BFH,
Beschluss vom 13.12.2012, X B 221/12, BFH/NV
2013, 571) oder wenn die Akten, in die Einsicht ge-
nommen werden soll, auBergewdhnlich umfang-
reich und unibersichtlich sind und es dem Pro-
zessbevollméachtigten deshalb und wegen der
Dienstzeiten der Mitarbeiter an dem jeweiligen Ge-
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richt oder der jeweiligen Behdrde auch bei intensi-
ven Bemihen voraussichtlich nicht moglich ist,
sich innerhalb eines angemessenen Zeitraumes
liber den Akteninhalt zu informieren (vgl. BFH, Be-
schluss vom 14.01.2015, V B 146/14, BFH/NV
2015, 517). Diese von der Rechtsprechung zuge-
lassenen Ausnahmen von dem Grundsatz, dass Ak-
teneinsicht durch Einsichtnahme in die Akten in
Dienstraumen zu gewéhren ist, rechtfertigten sich

jeweils aus dem Anspruch des Prozessbevollmach-
tigten auf Gewahrung rechtlichen Gehérs sowie
aus der zu beachtenden Waffengleichheit der Be-
teiligten und dem damit umfassenden Rechts-
schutz im Sinne des Art. 19 Abs. 4 GG (vgl. etwa
BFH, Beschluss vom 28.11.2019, X B 132/19,
BFH/NV 2020, 377, unter Hinweis auf BVerfG, Be-
schluss vom 13.04.2010, 1 BvR 3515/08; NVwZ
2010, 954). Der beschlieBende Senat halt dafir,
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dass diesen Fallgruppen die Situation gleichzustel-
len ist, dass eine Einsichtnahme in die Akten in den
Raumlichkeiten des Gerichts vor dem Hintergrund
des Infektionsgeschehens im Zusammenhang mit
der Pandemie und dem in Hamburg mit der sog.
Einddmmungsverordnung (Verordnung zur Eindam-
mung der Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2
vom 21.01.2021, HmbGVBI. S. 25) verfolgten ge-
setzgeberischen Anliegen, kdrperliche Kontakte zu
anderen Personen als den Angehdrigen des eige-

nen Haushalts auf ein absolut nétiges Minimum zu
reduzieren (vgl. § 3 Abs. 1 HmbSARS-CoV-2-Ein-
dammungsVO), bis auf weiteres nicht oder nur

/ KANZLEI
MANDANTEN
UNTERNEHMEN

SOFTWARE YOM
DIGITALEXPERTEN

sehr eingeschréankt maoglich ist. Den Prozessbevoll-
machtigten darauf zu verweisen, Akteneinsicht zu
einem Zeitpunkt zu nehmen, wenn das Gericht ei-
ne Einsichtnahme in die Akten in seinen Raumlich-
keiten wieder er6ffnet, kommt schon mit Blick auf

MITBMD den ungewissen Zeitpunkt nicht in Betracht. Da die
® ) Gerichte nach dem Willen der politisch Verantwort-
Mit BMD in die digitale Zukunft! lichen ihrer verfassungsrechtlichen Aufgabe der ef-
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den Beteiligten eines finanzgerichtlichen Verfah-

ben sein, Einsicht in die dem Gericht vorgelegten
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XRECHNUNG BETRIFFT MEHR MANDANTEN ALS ERWARTET, TEIL 1

Serie: ,Ein X fiir ein E“

Teil 1 - Stand 2021.01
Uberblick iiber die wesentlichen Problemstellen
und Lésungen beim Umstieg auf die XRechnung

Sie betrifft viel mehr Mandanten, als nur die-
jenigen, die sich selbst tangiert fiihlen: die
Pflicht, Rechnungen an die 6ffentliche Hand
kiinftig als XRechnung zu tibermitteln. Exper-
ten gehen davon aus, dass jedes Unterneh-
men mindestens einmal im Jahr mit einem 6f-
fentlichen Auftraggeber abrechnet und somit
Beratungsbedarf bei allen Mandanten vor-
liegt. Die Hauptschwierigkeit ist momentan,
neben dem fehlenden Bewusstsein dafiir, die
heterogene IT-Landschaft - auf beiden Seiten.

~Der Knackpunkt an der XRechnung ist, dass sie
auf einem europaischen Standard basiert, der be-
stimmte Pflichtinhalte voraussetzt, die derzeit bei
den wenigsten Unternehmen vorliegen®, erklart
Ivo Moszynski, E-Rechnungsexperte bei der DA-
TEV eG. Dies ist in erster Linie eine sogenannte
Leitweg-ID, die fiir die Erstellung des XRechnung-
Datensatzes zwingend erforderlich ist. Eine sol-
che kannte die deutsche Praxis bislang nicht, so
dass ein entsprechendes Feld in der Folge (noch)
nicht in die Rechnungserstellungsprogramme der
Mandanten integriert ist.

Die wesentlichen Informationen generieren

Da Mandanten unterschiedlichste Branchen-

[6sungen einsetzen, mit denen sie ihre Faktura

erledigen, obliegt es ihnen selbst, bei den Her-
stellern dieser Losungen in Erfahrung zu bringen,
ob oder gegebenenfalls wann das betreffende
Produkt in der Lage sein wird, XRechnungen zu
erzeugen. Noch langst nicht alle Softwarehduser
haben bereits entsprechende Updates program-
miert und bei den Kunden aufgespielt.

Der zweite wesentliche Aspekt, den Mandanten
im Vorfeld der Beratung zu klaren haben, ist eine
Aufstellung der Kundengruppen, die kiinftig eine
XRechnung bendtigen samt der Wege, Uber die
sie jene empfangen wollen. Diese Frage ist durch-
aus vielschichtig, da den Mandanten haufig das
Bewusstsein fehlt, dass sie etwa als Lebensmit-
tellieferant einer Behérdenkantine ebenso betrof-
fen sind wie als Dienstleister fur die Deutsche
Bahn. Dartber hinaus gelten in den unterschied-
lichen Bundeslandern unterschiedliche Ubertra-
gungsrichtlinien und Zeitkorridore fir die ver-
pflichtende digitale Rechnungsstellung.

Die optimale Ubermittlung bestimmen

Erst nachdem der Mandant diese Informationen
alle eingeholt und in einer Aufstellung aufberei-
tet hat, ist es an der Zeit, sich tUber Losungsansat-
ze Gedanken zu machen. Eine grundsatzliche Ent-
scheidung ist, ob die XRechnung vom Unterneh-
men jeweils in Eigenregie oder von einem (Kom-
plett-)Dienstleister erstellt werden sollen. Letzte-
re gibt es in beiden Varianten: Einmal fiir den Fall,
dass das Unternehmen in seiner Faktura-Losung
zwar die XRechnung selbst erzeugt, diese aber
dann vom Dienstleister an die unterschiedlichen
Empfanger auf deren préaferierten Wegen Uber-
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mitteln Idsst, oder als Full-Service-Version, wie
beispielsweise bei DATEV SmartTransfer. Dabei
iibernimmt der Dienstleister nicht nur die Uber-
mittlung, sondern auch die Erstellung der XRech-
nung aus einem konventionellen Rechnungsdo-
kument heraus, das das Unternehmen zuvor zu-
gestellt hat.

Ab einem gewissen Rechnungsaufkommen ist
sicherlich die erste Variante wirtschaftlicher. Ge-
nerell am sinnvollsten ist es, die Ubertragung so
zu organisieren, dass nicht nur eine automatisier-
te Ubermittlung an die unterschiedlichen Emp-
fanger, sondern gleichzeitig die Einspeisung und
Weiterverarbeitung in den gesamten Fibu-Prozess
erfolgt, inklusive automatisierter Buchungsvor-
schldge und Abgleich mit den Zahlungseingan-
gen.

Méglichst nahtlose Prozesse schaffen

Dies lasst sich derzeit am besten in der Kombi-
nation mit den verschiedenen DATEV Lésungen
zur Rechnungserstellung und -Ubermittlung be-
werkstelligen. Dadurch sind nach der Erzeugung
der Rechnung im Wunschformat des Empfangers
zum Beispiel alle Rechnungsportale der 6ffentli-
chen Verwaltung erreichbar. ,,Auf Unternehmens-
seite lassen sich die Dokumente dabei auch dau-
erhaft in 'Unternehmen online' archivieren und
unmittelbar an die Kanzlei zur Weiterverarbeitung
Ubertragen®, erklart Moszynski.

Alternativ zu dieser branchenubergreifend durch-
gangigen Losung kdnnen Mandanten E-Rechnun-
gen in zahlreichen Fallen auch weiterhin per
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E-Mail versenden, wenn rechtlich nicht ausge-
schlossen. Die neueste Version des ZUGFeRD-
Standards erflllt grundsatzlich alle Normen der
XRechnung und kann dariiber hinaus auch fiir
internationale Geschéftsvorfélle oder Rechnun-
gen an andere Kunden im Mittelstand genutzt

werden.

ZUGFeRD nutzt das PDF/A-3-Format, bei dem
die XML Datei ins PDF eingebettet wird. Beim
Versand werden dann sowohl die vom Rech-
nungsempféanger geforderten strukturierten Da-
tensatze im XML-Format als auch das Rechnungs-
bild im gewohnten Aussehen als PDF-Anhang in
der E-Mail Ubermittelt.

XRechnung als Chance zur Prozessautomati-

sierung

Gerade flr Mandantengruppen, die nur einen ge-
ringen Anteil an Kunden der 6ffentlichen Hand,
dafiir aber einen hoheren bei groBeren Unterneh-
men haben, kann der ZUGFeRD-Standard eine
sinnvolle Losung darstellen, da er universeller
einsetzbar ist als das reine Behordenformat. ,,Ge-
nerell sollten Mandanten die Zwangsanpassung
an die XRechnung auch als Chance begreifen,
Prozesse durch Digitalisierung zu straffen und die
Zusammenarbeit mit der Steuerberatungskanzlei
zu vereinfachen®, sagt lvo Moszynski.

Das gilt auch unter der Beriicksichtigung des Pro-
blems, dass Rechnungsinhalte, die der XRech-
nung-Standard fordert, derzeit in den Unterneh-
menslésungen nicht hinterlegt sind. Hier sollte
Uberlegt werden, inwieweit eine Anpassung des
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Rechnungslayouts und der Rechnungsinhalte per-
spektivisch fiir alle Kunden des Unternehmens
umgesetzt werden kann, um nicht bei jedem
Rechnungsempfénger unterschiedliche Datensat-

Ze erzeugen zu mussen.

Fir Steuerberater ist es in der Beratung von Vor-
teil, sich friihzeitig in das Projekt einzuklinken,
um Investitionsentscheidungen mit ihrem uber-
geordneten Blick fir den gesamten Rechnungs-
wesenprozess begleiten zu kénnen. Im besten
Fall werden die XRechnung oder auch ZUGFeRD

Im zweiten Teil der Serie erfahren Sie mehr
zu den besonderen Herausforderungen rund
um die XRechnung.

Weitere Informationen zum Thema E-Rech-
nung erhalten Sie iliber folgende Wege:

https://www.datev.de/web/de/aktuelles/
gesetzesaenderungen/e-rechnung/
www.datev.de/smart-austauschen
www.datev.de/smarttransfer (fir Ihre Mandanten)
www.datev.de/erechnung m

damit zu einem wesentlichen Baustein auf dem
Weg zu einem automatisierten Fibu-Prozess zwi-
schen Mandant und Kanzlei.

ANZEIGE

UMFASSENDE BELEG-DIGITALISIERUNG MIT DER
SMART-SCAN-LOSUNG VON SCANNERBOX.

Profitieren Sie von unserer Partnerschaft mit scannerbox.! Unser Team ist zertifiziert
und bestens geschult. Scannen Sie einen kompletten Pendelordner inklusive
automatischer Zuordnung von Mandanten- und Belegtyp. Die Dokumente haben

eine komplette Volltexterkennung z. B. fiir DMS, Dokumentenablage oder DATEV
Unternehmen Online. scannerbox. verarbeitet kleinere Belege auf Thermopapier

bis hin zu Dokumenten im DIN A3-Format.

Gern zeigen wir lhnen bei einer Live Demo alle Funktionen der scannerbox.
und beantworten Ihre Fragen!

‘ DATEV DATEV

System- Losungs-
Partner Partner

FORSTER:IT

IHR NORDDEUTSCHES IT-SYSTEMHAUS

Forster IT-Dienstleistungen GmbH « Stoverweg 27, 24536 Neumunster
Tel.: 04321 8777-0 « E-Mail: info@foerster-it.de * Internet: www.foerster-it.de
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Ein Beitrag des
Fachbeirats Banken des
Steuerberaterverbandes

Westfalen-Lippe e.V.

BONITAT & RISIKOBEWERTUNG - BEDEUTUNG VON
WIRTSCHAFTSAUSKUNFTEN AM BEISPIEL VON CREDITREFORM

Finanzkommunikation hat in den letzten Jah-
ren deutlich an Bedeutung gewonnen und hat
sich mittlerweile zu einer unternehmerischen
Pflichtiibung entwickelt.

Unabhéngig von der UnternehmensgroBe besteht
das grundsatzliche Ziel darin, die eigene Bonitéat
und Kreditwirdigkeit zu kommunizieren und da-
mit die eigenen Finanzierungsmaoglichkeiten aus-
zubauen und zu optimieren. Dies gilt insbesonde-
re in Krisenzeiten, in denen bei Banken, Leasing-
gesellschaften und Lieferanten aufgrund des er-
héhten Ausfallrisikos ein deutlich héheres Infor-
mationsbediirfnis besteht.

Adressaten der Finanzkommunikation sind aber
nicht nur Banken, Gesellschafter oder Warenkre-
ditversicherungen, sondern auch und insbeson-
dere Auskunfteien.

Immer mehr Unternehmen greifen auf Informa-
tionen von Wirtschaftsauskunfteien wie z. B. von
der Creditreform zurick. Mit exklusiven Wirt-
schaftsinformationen haben Geschéaftspartner
Ihres Mandanten die Moglichkeit, geschéftliche
Risiken und Chancen abzuwéagen.

Um diesen Anforderungen zu geniligen, werden
bereits jetzt die Mandanten insbesondere durch
die Creditreform regelmaBig zu Jahresabschlis-
sen und unterjahrigen wirtschaftlichen Entwick-
lungen befragt. Bisher werden diese Anfragen
haufig nicht beantwortet, weil sich sowohl Bera-
ter als auch Mandant uber die Bedeutung und
den Einfluss von Wirtschaftsauskunfteien oftmals
nicht im Klaren sind. So ist die Creditreform mit
rund 157.000 Mitgliedern Deutschlands fihren-
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der Anbieter von Wirtschaftsinformationen, Mar-
ketingdaten und Lésungen zum Forderungsmana-

gement.

Wissen Sie als Berater, dass Sie diese Wirt-
schaftsinformationen gemeinsam mit lhrem
Mandanten aktiv gestalten konnen?

Mit diesem Beitrag mochte der Fachbeirat ,,Ban-

“

ken“ des Steuerberaterverbandes Westfalen-
Lippe e.V. die Bedeutung und Vorteile der aktiven
Finanzkommunikation am Beispiel der Creditre-
form vorstellen. Dariiber hinaus wird durch die
Erlauterung verschiedener Prozesse verdeutlicht,
an welchen Stellen dabei Einfluss genommen

werden kann.

Vorteile einer aktiven Finanzkommunikation
fir das Unternehmen

Von einer aktiven Finanzkommunikation hat ein

Unternehmen vor allem folgende Vorteile:

* Schnellere Kreditentscheidungen bei Banken,
Leasinggesellschaften und Lieferanten

Liegen den Kreditgebern aktuelle und ausfihr-
liche Informationen zur Bewertung des Kredit-
risikos vor, kann der dortige Bearbeitungspro-
zess fir die Kreditentscheidung ohne Verzdge-
rungen oder weitere Rickfragen durchlaufen.
Somit kann die Kreditentscheidung in Minuten
- bei Unternehmen mit Kreditentscheidungs-
systemen sogar vollautomatisiert - getroffen

werden.
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Fir den Unternehmer ergeben sich hieraus ei-
ne schnellere Handlungsfahigkeit und Reakti-
onsmoglichkeit auf Markterfordernisse.

* Bessere Verhandlungsposition im
Bankgesprach

Mit einer positiven Bonitatsbewertung (z. B.
dokumentiert mittels einer positiven Creditre-
form-Auskunft) tritt der Unternehmer nicht als
Bittsteller bei den Banken auf sondern als at-
traktives Umsatzpotenzial.

* Konditionenspreizung
(bei Banken, Leasing, Lieferanten)

Banken (gleiches gilt auch fur Leasinggesell-
schaften und diverse andere Lieferanten) erhe-
ben einen Risikozuschlag in der Kalkulation fir
hohere Kreditrisiken in Abhangigkeit der Bonitat.

Schaut man sich z. B. die Zinskonditionen der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) an, so

KfW- Unternehmerkredit 37

sieht man hier sehr deutlich die Risikozuschlé&-
ge fir die unterschiedlichen Bonitaten.

Hierzu wurden diese (Stand Juli 2020) in
der folgenden Abbildung ins Verhé&ltnis zum
Creditreform-Bonitatsindex gesetzt (hier ist
graphisch leider keine 100%ig genaue Zuord-
nung der Zinsklassen zum Bonitatsindex mog-
lich) und am Beispiel eines Kredites uber
500.000 Euro und 10-jahriger Laufzeit der ge-
samte Zinsaufwand ausgerechnet.

Optimale AuBendarstellung der
Unternehmensbonitit mit ,,CrefoZert”

Bei einer besonders guten Bonitéat ist es mog-
lich, sich diese von Creditreform zertifizieren
zu lassen mittels des Bonitatszertifikats ,,Cre-
foZert®.

Das Zertifikat erh6ht das Vertrauen in die Bo-
nitat und Verlasslichkeit des Unternehmens

und wird bereits von vielen Unternehmen ver-
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Das Ergebnis der Aufwendungen bei den unterschiedlichen Bonitéten zeigt deutlich, wie wichtig die optimale

Bonitétsbewertung fiir ein Unternehmen ist.
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wendet, um sich als verldsslicher und zu-
kunftsfahiger Lieferant darzustellen. Das Cre-
foZert wird auch haufig bei Ausschreibungen
beigefligt, um sich von den Wettbewerbern zu
differenzieren und zu dokumentieren, dass
man als Anbieter kein Ausfallrisiko fiir das Pro-
jekt darstellt.

Strenge Voraussetzungen sichern die hohe Qua-
litdt des Zertifikats. So muss der Creditreform
Bonitatsindex einen Wert zwischen 100 und
249 auf der bis 600 reichenden Bonitatsskala
fur ein erstes positives Prifungsergebnis auf-
weisen. Zudem muss das Creditreform Bilanz-
Rating eine Bilanzbonitadt zwischen CR1 und
CR7 haben oder durch ein giiltiges externes Ra-
ting einer anerkannten Ratingagentur mindes-
tens eine Note im Investmentbereich zeigen.

Geringere Anforderung an Sicherheiten
und Eigenkapital

Bei einer guten Bonitatsbeurteilung kénnen
Unternehmen neben einer schnelleren Ent-
scheidung auch mit geringeren Anforderungen
beziiglich zuséatzlicher Auflagen und Sicherhei-
ten rechnen. Dies liegt daran, dass die Banken
bei guten Bonitdten der Kreditnehmer fiir die-
se Kredite weniger Eigenkapital vorhalten mis-
sen, was im Interesse der Banken ist.

Belieferung bei neuen Lieferanten ohne
Vorkasse

Bei vielen Lieferanten ist es liblich, dass Neu-
kunden zunachst nur per Vorkasse beliefert
werden, um das Ausfallrisiko zu reduzieren. Als
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zusatzliche Absicherung holen sich viele Liefe-
ranten eine Bonitatsauskunft ein. Kann man al-
so eine gute Bonitat (in der Creditreform Aus-
kunft oder gar durch ein Creditreform-Boni-
tatszertifikat (,CrefoZert®) vorweisen, wird
man Ublicherweise auch als Neukunde auf
Rechnung beliefert und erspart sich so die li-
quiditatsschwachende Vorkasse-Zahlung.

* Korrekte und aktuelle Darstellung des
Unternehmens

Durch den intensiven Austausch zwischen
Unternehmen, Steuerberater und Creditreform
gelingt es, dass die Darstellung des Unterneh-
mens in den Auskiinften vollstdndig und auf
einem aktuellen Stand ist. Hierdurch wird er-
reicht, dass bei der Bonitatsbewertung alle
relevanten Daten beriicksichtigt werden. So
erhalt jeder Auskunftssuchende (wie z. B.
Bank, Leasinggesellschaft, Lieferant) eine ob-
jektive und reale Darstellung und Bewertung
des Unternehmens.

Abstimmungsmoglichkeiten bzgl. des Um-
fangs der Bilanzdarstellung in der Auskunft

Viele Unternehmer und Steuerberater wissen
nicht, dass sie mit Creditreform abstimmen kon-
nen, in welchem Umfang die Bilanz in der Aus-
kunft verdffentlicht wird. Der Mindestumfang ist
immer der, in dem die Unternehmen auch recht-
lich verpflichtet sind zu veréffentlichen. Stellt
z. B. eine , kleine Kapitalgesellschaft* einen voll-
standigen Jahresabschluss zur Verfiigung, kann
vereinbart werden, dass die GuV nicht in der Aus-
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kunft ausgegeben wird. Oder stellt eine nicht ver-
offentlichungspflichtige Personengesellschaft ei-
nen Abschluss zur Verfligung, kann auch verein-
bart werden, dass dieser ausschlieBlich nur fiir
die Unternehmensbewertung verwendet und gar
nicht in der Auskunft veréffentlicht wird.

Information UGber das Ergebnis der Bilanzanalyse

Creditreform lasst grundsatzlich jede Bilanz, egal
ob diese beim elektronischen Bundesanzeiger hin-
terlegt, veroffentlicht oder Creditreform freiwillig
zur Verfligung gestellt wurde, durch das Bilanzana-
lyse-System der Creditreform Rating AG bewerten.

Als Ergebnis ergibt sich dann - wie im nach-
folgenden Beispiel zu sehen - ein Wert auf einer

12-stufigen Ratingskala und daraus resultierend
eine auf 6 Risikoklassen gemappte Bilanzbonitat.
Als Dank fur die freiwillige Zurverfigungstellung

Hieraus wird dann ein Bewertungsvorschlag fir der Bilanz erhalt der Steuerberater bzw. das Un-

das Krediturteil des Unternehmens in der Credit- ternehmen im Nachgang der Bewertung eine

reform-Auskunft abgeleitet. mehrseitige Bilanzampel zuriick.

Bilanzampel 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
= a
7] =
; ()
- ] | |
Das 12-Klassenmodell der Bilanzampel wird bei der Berechnung des Bonitatsindex verwendet.

Bilanz-

Bonitétsklasse I I 1] \Y v Vi
5 >
; D
HEE | B

PD-Bereich 0%-03%03%-07% 0,7%-15% 1,5%-3,0% 3,0%-80% 8,0 % - 100 %
von (inkl.) bis (exkl.)

Die Bilanzbonitatsklasse Il bedeutet ,befriedigende bzw. noch gute Bonitat”.
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Aus dieser konnen folgende Informationen ent-
nommen werden:

* Bilanzbonitat

* Bilanzratingklasse

* Kontaktdaten der zustandigen Creditreform-
Gesellschaft

e Erfasste Bilanzdaten, inkl. GuV

* von Creditreform ermittelte Kennzahlen (inkl.
Definition)

* Kennzeichnung der fir die Bilanzbewertung he-
rangezogenen Kennzahlen (blaue Formatierung)

Durch diese Informationen ist es dann mdglich zu
erkennen, an welchen Kennzahlen man durch ent-
sprechende Bilanzpolitik arbeiten muss, um das

Rating zu verbessern.
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In welcher Form konnen Sie Creditreform den
Jahresabschluss zur Verfiligung stellen?

Um es den Unternehmen und/oder lhnen als
Steuerberater moglichst einfach zu machen, Cre-
ditreform den Jahresabschluss zur Verfiigung zu
stellen, kann der Jahresabschluss, idealerweise
ergdnzt um eine aktuelle BWA, gerne als pdf und
per Mail an Creditreform geschickt werden. Die
Mailadresse erfahren Sie bei lhrer értlichen Cre-
ditreform Gesellschaft. Sollte lhnen nicht be-
kannt sein, welche Creditreform-Gesellschaft fir
Sie bzw. Ihren Mandanten zusténdig ist, finden
Sie diese auf der Startseite oben rechts unter
~Creditreform vor Ort“ auf der zentralen Creditre-
form homepage www.creditreform.de.

Um es lhnen als Steuerberater noch einfacher zu
machen, kénnen Sie Creditreform den Jahresab-
schluss auch direkt aus der DATEV-Anwendung
im Rahmen des DiFin-Prozesses (Digitaler Finanz-
bericht, sieche www.stbv.de Downloadbereich,
~Anleitung Datev DiFin“) zur Verfligung stellen.
Das fiir diesen Prozess auszuwéahlende ,weitere
Finanzinstitut“ ist der Verband der Vereine Cre-
ditreform mit der ,,Bankleitzahl“ 990 003 83.

Creditreform méchte sich tiber die Informationen
des Jahresabschlusses hinaus ein umfassendes
Bild tber die wirtschaftliche Situation der Unter-

nehmen machen.

Deshalb und auch, um Rickfragen zur ibersand-
ten Bilanz auf beiden Seiten zu vermeiden, wurde
auf Anregung von und in Abstimmung mit dem
,Fachbeirat Banken“ des Steuerberaterverbandes
Westfalen Lippe e.V. ein Formular entwickelt, das
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Sie auch bei uns im Steuerberaterverband Ham-
burg e.V. anfordern kdnnen.

Unterjahrige Finanzzahlen

Es kommt immer wieder vor, dass Unternehmen
Creditreform auch unterjahrig Finanzzahlen zur
Verfiigung stellen mochten, um einen positiven
Geschéftsverlauf zu dokumentieren. Dies ge-
schieht insbesondere nach einer Krisensituation
oder bei einer Insolvenz in Eigenverwaltung.

Sofern Sie lhren Mandanten hierbei unterstiitzen
wollen oder sollen, schicken Sie Creditreform per
Mail bitte eine aktuelle Summen- und Saldenlis-
te im Datev-Export-Format oder als pdf.

Die Mailadresse ist einheitlich fir alle Creditre-
form-Gesellschaften: auskunft@<Ort der CR-Gesell-
schaft>.creditreform.de (also z. B. fur Creditreform
Hamburg auskunft@hamburg.creditreform.de).

Creditreform bevorzugt hier die Summen- und
Saldenliste, weil diese deutlich aussagekraftiger
ist als eine BWA. Die Summen- und Saldenliste
wird voll automatisiert ausgewertet, so dass die
Bewertung noch am selben Tag erfolgen kann.

Monitoring der Unternehmensbonitét

Damit Unternehmen fortlaufend und lickenlos
Kenntnis uber die eigene Unternehmensbonitat
bei Creditreform, als Marktfiihrer fir Wirtschafts-
informationen behalten, bietet Creditreform die
Service-Leistung ,Meine Bonitat* an.

Dieser Service beinhaltet folgende Leistungen:

* Die Bonitat des Unternehmens dauerhaft im
Blick durch permanentes Monitoring (tagglei-
cher Benachrichtigung bei Anderung) der Fir-
menauskunft

* Jahrliche vollstandige Analyse (durch Kontakt-
aufnahme seitens Creditreform) und Bearbei-
tung der Firmenauskunft

* Einarbeitung neuer Informationen und Aktuali-
sierung der Firmenauskunft innerhalb von
24 Stunden (Mo.-Fr.)

e Zugang zum Online-Portal ,meine Creditre-
form* inklusive Zugriff auf die ,,Watchlist“

* Bilanzanalyse mit Erlduterung der Kennzahlen
sowie Vergleich mit der Branche

* Personliches Beratungsgesprach der Selbst-
auskunft sowie Bilanzanalyse durch Analysten
vor Ort moglich

* Benachrichtigung tber die Eintragung/Léschung
eines Negativmerkmals inkl. Aktenzeichen

» Selbstauskunft iber Privatperson inkludiert m

Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.creditreform.de/meine-bonitaet

Aus dem Magazin
Profile 6/2020 des

Steuerberaterverbandes

Westfalen-Lippe e.V.
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GELDWASCHEPRAVENTION /SORGFALTSPFLICHTEN:
FRAGEN RUND UM DIE PFLICHT ZUR EINSICHTNAHME

IN DAS TRANSPARENZREGISTER

Die Wirtschaftspriferkammer hat im WPK Maga-
zin 2/2020 Fragen rund um die Pflicht zur Ein-
sichtnahme in das Transparenzregister zusam-

mengestellt. Da die Sorgfaltspflichten in der Geld-
waschepravention diesbeziiglich fir Wirtschafts-
prifer und Steuerberater gleichlautend sind, ge-
ben wir nachfolgend den Beitrag aus dem WPK
Magazin 2/2020 S. 33 wortgleich auch unseren
Mitgliedern zur Kenntnis:

Muss bei allen Neumandaten das Transpa-
renzregister eingesehen beziehungsweise ein
Nachweis liber die Registrierung im Transpa-
renzregister eingeholt werden?

Die Einsichtnahme in das Transparenzregister
beziehungsweise die Einholung eines Nachweises
Uber die Registrierung im Transparenzregister muss
bei Neumandaten dann erfolgen, wenn es sich bei
dem Geschaftspartner um eine Vereinigung nach
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§ 20 Geldwaschegesetz (GwG) oder eine Rechtsge-
staltung nach § 21 GwG handelt, der Geschéfts-
partner also kraft Rechtsform grundsatzlich eintra-
gungspflichtig ist, § 11 Abs. 5 Satz 2 GwG.

Muss das Transparenzregister auch dann ein-
gesehen beziehungsweise ein Nachweis liber
die Registrierung im Transparenzregister ein-
geholt werden, wenn die Meldefiktion nach
§ 20 Abs. 2 GwG greift? Entfallt die Pflicht zur
Einsichtnahme in das Transparenzregister,
wenn der Mandant mitteilt, sich nicht im
Transparenzregister registriert zu haben?

Auch wenn sich alle Informationen iiber den wirt-
schaftlich Berechtigten aus den in § 20 Abs. 2
GwG genannten Registern ergeben, entfallt bei
der Neubegriindung der Geschéaftsbeziehung
nicht die Pflicht, einen Registrierungsnachweis
oder einen Transparenzregisterauszug einzuholen.

Das Transparenzregister enthalt nicht nur Infor-
mationen zu den wirtschaftlich Berechtigten von
Vereinigungen und Rechtsgestaltungen, die sich
im Transparenzregister eingetragen haben, son-
dern auch zu den wirtschaftlich Berechtigten von
Vereinigungen und Rechtsgestaltungen, deren In-
formationen sich aus den in § 20 Abs. 2 GwG ge-
nannten Registern ergeben.

Das Transparenzregister ,,zieht“ sich hierfiir die ent-
sprechenden Informationen aus den anderen Re-
gistern. Eine Mitteilung des Mandanten, sich nicht
im Transparenzregister registriert zu haben, reicht
daher nicht aus, um die Pflicht zur Einsichtnahme in

das Transparenzregister entfallen zu lassen.
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Muss das Transparenzregister auch dann ein-
gesehen beziehungsweise ein Nachweis liber
die Registrierung im Transparenzregister ein-
geholt werden, wenn die Abgabe einer Un-
stimmigkeitsmeldung aufgrund der Art des
Mandatsverhaltnisses von vornherein ausge-
schlossen ist?

Der Registrierungsnachweis beziehungsweise der
Transparenzregisterauszug ist bei der Neubegrin-
dung einer Geschéftsbeziehung immer einzuho-
len, unabhéngig davon, ob die Abgabe einer Un-
stimmigkeitsmeldung aufgrund der Art des Man-
datsverhaltnisses (Rechtsberatung oder Prozess-
vertretung) von vornherein ausgeschlossen ist.

Die Pflicht zur Einholung eines Registrierungs-
nachweises beziehungsweise Transparenzregis-
terauszugs und die damit verbundene Abgleich-
pflicht dienen in erster Linie der Selbstkontrolle
des Verpflichteten und sollen ihm helfen, Geldwa-
sche oder Terrorismusfinanzierung zu erkennen.

Muss zusiétzlich noch das Transparenzregi-
ster eingesehen werden, wenn ein Nachweis
tber die Registrierung im Transparenzregi-
ster vorliegt?

Ein Nachweis Uber die Registrierung im Transpa-
renzregister enthéalt alle Informationen, die im
Transparenzregister hinterlegt sind. Insofern
muss grundsétzlich keine Einsicht in das Trans-
parenzregister genommen werden, wenn ein
Nachweis Uber die Registrierung im Transparenz-
register vorliegt. Jedoch hat der Registrierungs-
nachweis aktuell zu sein, um die Pflicht zur Ein-

sichtnahme entfallen zu lassen. Dies ergibt sich
zwar nicht ausdriicklich aus dem Gesetzeswort-
laut, aber aus dem Sinn und Zweck der Vor-
schrift.

Begriindet die Pflicht zur Meldung von Un-
stimmigkeiten nach § 23a GwG eine geson-
derte ,,Prifpflicht“?

Die Pflicht zur Meldung von Unstimmigkeiten
fuhrt zu keiner ,Prifpflicht“, sondern lediglich zu
einer ,Abgleichpflicht®. Der Verpflichtete hat die
Erkenntnisse zum wirtschaftlich Berechtigten, die
er aus sonstigen Quellen gewonnen hat (Selbst-
auskunft des Mandanten, Gesellschafterliste
etc.), mit den Angaben zum wirtschaftlich Be-
rechtigten, die im Transparenzregister stehen, ab-
zugleichen. Ein gezieltes Suchen nach Unstim-
migkeiten ist nicht erforderlich.

Erhélt der Verpflichtete bei einer laufenden Ge-
schaftsbeziehung Informationen dariber, dass
sich maBgebliche Umsténde im Sinne von § 10
Abs. 3a GwG bei dem Mandanten gedndert haben,
so ist aus unserer Sicht eine erneute Einsichtnah-
me ins Transparenzregister und ein Abgleich der
Angaben im Transparenzregister mit den bis dato
zur Verfligung stehenden eigenen Erkenntnissen
erforderlich. Zu diesem Zweck bietet es sich an,
den Mandanten um einen aktuellen Auszug aus
dem Transparenzregister zu bitten.

Weitere Informationen enthalt der Fragen- und
Antworten-Katalog zum Geldwéaschegesetz/
Transparenzregister des Bundesverwaltungsamtes
(Stand: 19.08.2020). =

Aus den Kammer-
mitteilungen 140
vom 04.12.2020 der
Steuerberaterkammer
Diisseldorf Kd6R
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Bundesfinanzhof,
Pressemitteilung
Nr. 58/2020 vom

10.12.2020

EINKOMMENSTEUERPFLICHT EINES GASTARZTSTIPENDIUMS

XR 6/19 - Urteil vom 08.07.2020

Stipendien, die einem auslandischen Gastarzt
von seinem Heimatland fiir eine Facharztweiter-
bildung in Deutschland gezahlt werden, kdnnen
der Einkommensteuer unterliegen. Dies hat der
Bundesfinanzhof (BFH) am 08.07.2020 entschie-
den (XR 6/19).

Die Klagerin absolvierte nach ihrem Medizinstudi-
um in Libyen an einer deutschen Universitatskli-
nik eine Weiterbildung zur Facharztin. Wahrend
dieser Zeit hatte sie einen Gastarztstatus und war
einer Assistenzérztin vergleichbar tatig. Sie wur-
de von der Klinik vereinbarungsgemaB nicht ent-
lohnt, sondern erhielt zur Deckung ihrer Lebens-
haltungskosten aus Libyen monatliche Stipen-
dien. Das Finanzamt besteuerte die Leistungen
als sonstige Einklinfte gemaB § 22 Nr. 1 des Ein-
kommensteuergesetzes (EStG). Das Finanzge-
richt (FG) meinte hingegen, die Stipendien seien
keine steuerbaren Einnahmen und gab der Klage-
rin Recht. Der BFH hob das Urteil auf und verwies
den Rechtsstreit zur weiteren Sachaufklarung an

die Vorinstanz zurtick.

Stipendien oder Studienbeihilfen kdnnen - so der
BFH - einkommensteuerbare wiederkehrende Be-
zige i. S. von § 22 Nr. 1 EStG sein. Dies setze
voraus, dass sie keiner vorrangigen Einkunftsart
(z. B. Arbeitslohn) zuzuordnen seien und nicht
freiwillig oder aufgrund einer freiwillig begriinde-
ten Rechtspflicht vom Stipendiengeber gezahlt
wiirden. An einer solchen Freiwilligkeit fehle es,
wenn den Zahlungen eine wirtschaftliche Gegen-
leistung des Stipendiaten gegeniiberstehe. Im
Streitfall seien zwar weder die Facharztweiterbil-
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dung an sich noch die Erwartung, die Klagerin
werde nach ihrer Weiterbildung als Fachéarztin in
Libyen tatig sein, als Gegenleistung fir das Sti-
pendium anzusehen. Der BFH hob allerdings her-
vor, dass die Facharztweiterbildung in Deutsch-
land grundséatzlich im Rahmen einer vergiiteten
arztlichen Berufstatigkeit erfolge. Sollten daher
die Leistungen aus einem Stipendium an die sich
aus der Gastarzttatigkeit ergebenden Verpflich-
tungen ankniipfen und auch die fehlende Entloh-
nung ausgleichen, stelle sich das Stipendium zu-
mindest auch als Gegenleistung fir die Tatigkeit
dar und ware steuerbar. Dies gelte auch, wenn
die Tatigkeit nicht dem Stipendiengeber, sondern
einem Dritten (Klinik) zugutekomme. Eine Steu-
erbefreiung nach § 3 Nr. 44 EStG sei ausge-
schlossen, wenn der Gastarzt weisungsgebunden
zur Auslibung arztlicher Betétigungen verpflich-
tet sei.

Fir eine abschlieBende Entscheidung fehlten
dem BFH ausreichende tatsachliche Feststellun-
gen sowohl zur Ausgestaltung des zwischen der
Universitatsklinik und der Kldgerin bestehenden
Rechtsverhaltnisses als auch zu den Bedingun-
gen ihres Stipendiums. Diese hat das FG nun-
mehr im zweiten Rechtsgang nachzuholen. B
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KEINE BERUCKSICHTIGUNG VON AUFWENDUNGEN IN
ZUSAMMENHANG MIT EINEM ,,BIBERSCHADEN® ALS
AUBERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN I.S. DES § 33 ESTG

VIR 42/18 - Urteil vom 01.10.2020

Mit Urteil vom 01.10.2020 - VI R 42/18 hat der
Bundesfinanzhof (BFH) entschieden, dass Auf-
wendungen fir die Beseitigung von durch einen
Biber verursachter und zum Schutz vor weiteren
Schaden nicht als auBergewdhnliche Belastungen
i. S. des § 33 EStG abzugsfahig sind.

Die Klager bewohnen ein Einfamilienhaus, dessen
Garten an ein natirliches Gewéasser angrenzt, in
dem sich in den letzten Jahren - sehr zur Freude
der Naturschitzer - der in Deutschland fast aus-
gestorbene Biber wieder angesiedelt hat. Diese
Freude konnten die Klager nur bedingt teilen, da
die Biber auf ihrem Grundstiick erhebliche Sché-
den anrichteten. So senkte sich durch die Anlage
des Biberbaus nicht nur ein Teil der Rasenflache
ab, betroffen war auch die Terrasse, die auf ca. 8m
Lange zu einem Drittel absackte. Dem standen die
Kléger relativ machtlos gegenuber, da die Biber
unter strengem Naturschutz stehen und daher we-
der bejagt noch vergramt werden durfen. Im Ein-
vernehmen mit der Naturschutzbehdrde lieBen die
Kléger schlieBlich eine ,Bibersperre® errichten.
Deren Kosten und die Kosten fiir die Beseitigung
der Biberschaden an Terrasse und Garten von ins-
gesamt rund 4.000 Euro machten die Klager als
auBergewodhnliche Belastung geltend.

Ebenso wie zuvor bereits das Finanzgericht lehn-
te der BFH einen Abzug der Aufwendungen als
auBergewohnliche Belastung ab. Wildtierschaden
bzw. SchutzmaBnahmen zur Vermeidung solcher
seien keineswegs uniblich und nicht mit anderen

ungewohnlichen Schadensereignissen i.S. des

§ 33 EStG (wie z. B. Brand oder Hochwasser) ver-
gleichbar. Mit einem entstandenen oder drohen-
den Wildtierschaden in Zusammenhang stehen-
de Aufwendungen erlaubten deshalb auch dann
keine Berucksichtigung als auBergewdhnliche Be-
lastungen, wenn mit den MaBnahmen konkrete,
von einem Gegenstand des existenznotwendigen
Bedarfs (wie etwa dem eigenen Einfamilienhaus)
ausgehende Gesundheitsgefahren beseitigt bzw.
vermieden wiirden. Es sei nicht Aufgabe des
Steuerrechts, fir einen Ausgleich von durch Wild-
tiere verursachter Schaden bzw. flr die zur Ver-
meidung solcher Schaden notwendigen Praventi-
onsmaBnahmen Uber eine entsprechende Ab-
zugsmoglichkeit nach § 33 EStG Sorge zu tragen.
Es obliege vielmehr dem Naturschutzrecht - etwa
durch Errichtung entsprechender Fonds - flr ei-
nen Schadensausgleich bzw. Praventionsschutz
zu sorgen. W
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FITNESSSTUDIO-BEITRAGE IM FOKUS VON BFH

UND FINANZVERWALTUNG

Die Moglichkeit zur Teilnahme an einem gu-
ten Firmen-Fitnessprogramm halt die Mitar-
beiter nicht nur fit, sondern bestenfalls auch
bei der Stange. Arbeitgeber sollten aus lohn-
steuerlichen Griinden jedoch stets die aktu-
elle Rechtsprechung im Blick behalten. Ob-
acht gilt auch fiir die Betreiber von Fitness-
studios im Zusammenhang mit Beitragsfort-
zahlungen im Zuge coronabedingter SchlieB-
zeiten.

Sporttipps und Online-Fitness-Programme sind in
Zeiten des Corona-Virus gefragter denn je. Der
Fitness-Trend, der im aktuellen Lockdown, die
Pfunde schmelzen ldsst: Hula-Hoop. Dabei
stimmt uns nach einem erfolgreichen Workout
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nicht nur der Blick auf die Waage gliicklich. Be-

wegung - am besten an der frischen Luft - ist
auch fiir Geist und Seele enorm wichtig.

BFH starkt 44-Euro-Freigrenze den Riicken

Die positiven Effekte sportlicher Betatigung hat-
te sicher auch der Bundesfinanzhof (BFH) im
Blick als er sich jiingst dem Thema ,Lohnzufluss
bei der Teilnahme an einem Firmen-Fitnesspro-
gramm® widmete. Dem Urteil (Az.: VI R 14/18)
ging folgender Sachverhalt voraus: Eine Unter-
nehmerin erwarb Nutzungslizenzen einer Fitness-
kette zu einem ermaRBigten Preis, die ihren Mitar-
beitern ermdglichten, bei samtlichen Fitness-
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Partnern zu trainieren. Die Laufzeit des Vertrags
zwischen der Unternehmerin und dem Fitness-
studio-Betreiber betrug zwdlf Monate und verlan-
gerte sich ohne Kiindigung jeweils um ein weite-
res Jahr.

Alle Mitarbeiter, die sich fiir das Firmenfitness-
Programm anmeldeten, zahlten einen monat-
lichen Eigenanteil. Da hierdurch die 44-Euro-Frei-
grenze nicht erreicht wurde, ging die Unterneh-
merin davon aus, dass kein geldwerter Vorteil zu
versteuern sei. Dies sah das zustdndige Finanz-
amt jedoch anders: Es gelangte zu der Auffas-
sung, dass der geldwerte Vorteil aufgrund der
einjahrigen Vertragsbindung der Unternehmerin
den Mitarbeitern als Jahresbetrag zugeflossen
sei. Die Freigrenze sei damit Uberschritten.

Der BFH ,,sprang® jedoch der Unternehmerin bei
und bestatigte, dass die geldwerten Vorteile den
teilnehmenden Mitarbeitern monatlich - und nicht
einmalig im Kalenderjahr mit der Aushandigung der
Trainingsberechtigung bzw. des Mitgliedsauswei-
ses - zugeflossen sind. Unter Beriicksichtigung der
geleisteten Zuzahlungen der Mitarbeiter lag auch
keine Uberschreitung der 44-Euro-Freigrenze vor.

Das im Dezember verdffentlichte BFH-Urteil ist
jedoch noch nicht im Bundessteuerblatt verof-
fentlicht. Auch auf der Liste des Bundesfinanzmi-
nisteriums bezuglich der Anwendung neuer BFH-
Entscheidungen (Stand: 8.2.2021) ist das Urteil
bislang nicht vorgesehen. Arbeitgeber mit ver-
gleichbaren Sachverhalten sollten diese Quellen
daher einmal mehr im Blick behalten.
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Aus dem
DStV-Forum

Die Steuerberatung:
03/2021,

TB-Nr.: 025/21,
Stand: 09.02.2021

Schon gewusst? Monatliche Sachbezugs-Frei-
grenze steigt auf 50 Euro

Zum 1.1.2022 steigt die Freigrenze fiir Sachbezi-
ge von 44 Euro auf 50 Euro monatlich. Damit ha-
ben Arbeitgeber noch etwas mehr Spielraum, fiir
ihre Mitarbeiter - nicht nur - zusatzliche sportli-
che Anreize zu schaffen.

Umsatzsteuerrechtliche Beurteilung von Bei-
tragsfortzahlungen in coronabedingten SchlieB3-
zeiten

Der sportliche Gedanke - obgleich aus einer ganz
anderen Perspektive - trieb auch die Finanzver-
waltung um. Sie beschaftigte sich mit der Frage,
wie mit Beitragsfortzahlungen wahrend der coro-
nabedingten behdrdlichen SchlieBung von Fit-
nessstudios umsatzsteuerlich umzugehen ist.
Nach einer Abstimmung auf Bund-L&nder-Ebene
(z. B. laut Finanzministerium des Landes Schles-
wig-Holstein vom 3.12.2020, Az. VI 3510-S 7100-
759) gilt diesbeziiglich Folgendes:
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»Sagt ein Fitnessstudiobetreiber seinen Kunden
zu Beginn der Corona bedingten SchlieBzeiten zu,
dass eine Beitragsfortzahlung zu einer taggenau-
en Zeitgutschrift fiihrt, die eine Verlangerung des
abgeschlossenen Dauervertrages zur Folge hat,
handelt es sich um eine umsatzsteuerpflichtige
Anzahlung. Eine Anderung der Bemessungs-
grundlage ist nur unter der Voraussetzung des
§ 17 Abs. 2 Nr. 2 UStGi. V. m. Abschn. 17.1 Abs.
7 Satz 3 UStAE - namlich der Beitragsriickzah-
lung - moglich.

Sagt ein Fitnessstudiobetreiber seinen Kunden zu
Beginn der Corona bedingten SchlieBzeiten zu,
dass bei Beitragsfortzahlung ein Gutschein ent-
sprechend dem urspringlich gebuchten Leis-
tungsumfang flr eine beitragsfreie Zeit, die der
Dauer der SchlieBzeit entspricht, ausgestellt wird,
handelt es sich um Anzahlungen auf einen Ein-
zweck-Gutschein. Eine Anderung der Bemes-
sungsgrundlage ist nur unter der Voraussetzung
des § 17 Abs. 2 Nr. 2 UStG i. V. m. Abschn. 17.1
Abs. 7 Satz 3 UStAE - namlich der Beitrags-
riickzahlung - moglich.“ m
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UBERMITTLUNG VON ENTGELTUNTERLAGEN ZWISCHEN
STEUERBERATERN UND DER DEUTSCHEN RENTENVERSICHERUNG

Arbeitgeber sind grundsétzlich verpflichtet, ab
dem 1. Januar 2022 samtliche Entgelt- und Ab-
rechnungsunterlagen in digitaler Form zu fiihren

und anlésslich von Arbeitgeberprifungen den
Rentenversicherungstréager durch Dateniibertra-
gung zu Ubermitteln. Hierfir stellt die Deutschen
Rentenversicherung das Verfahren ,,Elektronisch
unterstlitzte Betriebsprifung (EuBP)“ zur Verfu-
gung. Uber dieses Verfahren kénnen allerdings
nur einmalig vor Beginn der Arbeitgeberpriifung
die priifrelevanten Unterlagen tGbermittelt wer-
den. Fir die elektronische Ubermittlung von zu-
satzlichen Unterlagen wahrend der Arbeitgeber-
prufung setzt die Deutschen Rentenversicherung
das Verfahren ,,Cryptshare®“ ein.

Die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetztes (BDSG)
und des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X)
stellen hohe Sicherheitsanforderungen an die Uber-
mittlung von Sozialdaten. Insbesondere muss si-
chergestellt sein, dass der Grundsatz der Vertrau-

lichkeit eingehalten wird, so dass kein unbefugter
Dritter auf die personenbezogenen Daten zugreifen
kann. Die Rentenversicherungstrager unterliegen,
wie alle Sozialversicherungstrager, einer standigen
und intensiven Kontrolle durch die hierflr zustandi-
gen Stellen, damit sichergestellt wird, dass Sozial-
daten nur im zuldssigen Rahmen und Uber sichere
Verfahren elektronisch tGbermittelt werden.

DATEV - Sicher E-Mail

In der Vergangenheit haben die Rentenversiche-
rungstrager mit Steuerberatern anlasslich einer
Arbeitgeberprifung zuséatzlich benétigte Auskiinf-
te und Unterlagen Uber das Verfahren ,DATEV -
Sichere E-Mail“ ausgetauscht. Die DATEV eG setzt
hierfir ein Verfahren mit hohem Sicherheitsstan-
dard ein. Die zu Ubermittelnden Daten werden
durch eine Ende-zu-Ende-Verschlisselung sicher
libertragen. Die Dateniibertragung zwischen der
DATEV eG und der Deutschen Rentenversiche-
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Deutsche
Rentenversicherung
Nord vom 17.12.2020

rung entspricht damit den bestehenden gesetzli-
chen Anforderungen. Dies gilt allerdings nicht fiir
die Datenlbertragung der DATEV eG mit ihren
Kunden und Steuerberatern.

Eine sichere Datenlbertragung zwischen der DA-
TEV eG und ihren Kunden und Steuerberatern
setzt voraus, dass auch hier die Daten unter Ver-
wendung einer Ende-zu-Ende-Verschlisselung
Ubertragen werden. Dies wére nur gegeben, wenn
alle Kunden und Steuerberater der DATEV eG so-
genannte ,datev.net-Anwender® waren. Dies ist
allerdings nur ein sehr kleiner Kreis. Der groBere
Teil der Kunden bzw. Steuerberater hat einen ei-
genen Mail-Provider, so dass die Datenubertra-
gung zwischen diesem Teil der Kunden und Steu-
erberater mit der DATEV eG nicht Uber eine si-
chere Ende-zu-Ende-Verschliisselung erfolgt. Da-
mit ist auch der Weg der Datenibertragung von
der Rentenversicherung (iber die DATEV eG zum
Steuerberater und zuriick nicht sicher. Eine Da-
tenlbertragung mittels ,,DATEV - Sichere E-Mail*“
wirde damit gegen die gesetzlichen Datenschutz-
bestimmungen verstoBen. Den Rentenversiche-
rungstragern ist deswegen die Datenlbermittlung
Uber ,DATEV - Sichere E-Mail“ untersagt worden.

Dateniibermittlung durch ,,Cryptshare®*

Cryptshare ® ist eine webgeschutzte Austausch-
plattform, die den einfachen, sicheren und nach-
vollziehbaren Austausch vertraulicher Mails und
Dateien bis zu einer Gr6Be von zwei Gigabyte er-
moglicht. Sie erfillt die hohen Schutzanforderun-
gen des Datenschutzes fiir die Ubermittlung per-
sonenbezogener Sozialdaten nach § 9 DSGVO.
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Daten und Mails werden auf einem zentralen Ser-
ver in der IT-Infrastruktur der Deutschen Renten-
versicherung verschlisselt abgelegt. Empfanger
und Absender werden (iber die Vorgénge auf dem
Server informiert. Die auf dem Server bereitge-
stellten Mails und Dateien stehen fiir den Emp-
fanger fur 10 Tage zum Abruf bereit. Fir den Ab-
ruf bendétigt der Empfanger ein Kennwort. Dieses
Kennwort darf nicht mit der Mail Gibermittelt wer-
den. Es muss dem Empfanger gesondert lber
einen anderen Kommunikationsweg (z. B. sichere
Mail an eine andere Mailadresse, SMS oder Tele-
fonat) mitgeteilt werden. Nach Ablauf der 10 Tage
werden die Dateien automatisch geldscht.

Ein Datenaustausch setzt voraus, dass die Priife-
rin bzw. der Prifer der Deutschen Rentenversi-
cherung autorisierter Benutzer einer Internet-Do-
main der Deutschen Rentenversicherung ist.
Dann ist weltweit mit jedem Nutzer einer E-Mail-
adresse der Datenaustausch moglich. Das Ver-
fahren erlaubt sowohl die Bereitstellung von Da-
ten fir einen Steuerberater wie auch den Emp-
fang von bereitgestellten Dokumenten in Datei-
format von einem Steuerberater. Fur das Verfah-
ren gelten die Sicherheitsstandards und Mail-
richtlinien der Deutschen Rentenversicherung.

Neben der Deutschen Rentenversicherung Bund
setzt nunmehr auch die Deutsche Rentenversi-
cherung Nord ab sofort das Verfahren Cryptsha-
re® fiir die Datenlibertragung mit Steuerberatern
ein und hofft, hiermit ein geeignetes Verfahren
fur den elektronischen Datenaustausch anbieten

zu konnen. |
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WIE SIND BEZIEHER EINER VERSORGUNG WEGEN ALTERS IN EINER
DANEBEN AUSGEUBTEN ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG IM SINNE
DER SOZIALVERSICHERUNG ABZURECHNEN?

Bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurtei-
lung von beschéaftigten Personen, die gleichzeitig
eine Versorgung wegen Alters beziehen, ist zu-
erst zu unterscheiden, ob sie eine mehr als ge-
ringfligig entlohnte Beschéftigung oder eine nur
geringfligig entlohnte Beschaftigung im Sinne von
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV (Minijob) ausliben. Wei-
tergehend ist zu unterscheiden, welche Art von
Versorgung wegen Alters sie erhalten:

1. Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (Altersrente)

2. Ruhegehalt nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften (Alterspension)

3. Altersversorgung von einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung (Altersversorgungs-
bezug)

Im Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung,
der Rentenversicherung und der Arbeitslosenver-
sicherung gibt es flr beschaftigte Bezieher einer
Versorgung wegen Alters unterschiedliche Rege-

lungen.

Mehr als geringfiigig entlohnte Beschéftigung

1. Bezieher einer Altersrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung

Bei Beziehern einer Altersrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung ist zu unterschei-
den, ob diese eine Vollrente oder eine Teilren-
te wegen Alters beziehen. Bei Beziehern einer
Teilrente wegen Alters ergeben sich grundsatz-
lich keine Besonderheiten bei der versiche-
rungs- und beitragsrechtlichen Behandlung.

Bei Beziehern einer Vollrente wegen Alters sind
bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung insbeson-
dere Besonderheiten in der Kranken- und Renten-
versicherung zu beachten

a) Kranken- und Pflegeversicherung

Der Bezug einer Vollrente wegen Alters fiihrt
nicht zum Ausschluss der Versicherungspflicht
in der Kranken- und Pflegeversicherung. Dies
gilt selbst dann, wenn bereits aufgrund des Al-
tersrentenbezuges Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung der Rentner
besteht. Die Versicherungspflicht in der Kran-
kenversicherung ist auch bei einem Bezieher
einer Altersvollrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung in der Regel nur in folgenden
Fallen ausgeschlossen:

* Jahresarbeitsentgelt aus der Beschaftigung
Uberschreitet die maBgebliche Jahresarbeits-
entgeltsgrenze (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V); die
Altersvollrente wird hierbei nicht berlcksich-
tigt, da diese nicht dem Arbeitsentgelt im
Sinne der Sozialversicherung zuzurechnen ist

* gleichzeitige Austbung einer hauptberuflich
selbststandigen Tatigkeit (§ 5 Abs. 5 SGB V)

* nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn der Zugang zur gesetzlichen Kranken-
versicherung verschlossen ist (§ 6 Abs. 3a
SGB V)

Ist danach die Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung nicht ausge-
schlossen, besteht in der Beschéftigung gegen
Arbeitsentgelt Versicherungspflicht (§ 5 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 SGB V).
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Bei der Erhebung des Krankenversicherungsbei-
trages ist allerdings zu beachten, dass Bezieher
einer Altersvollrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung keinen Anspruch auf Kranken-
geld haben, sofern Arbeitsunfahigkeit in der Be-
schaftigung eintreten sollte (§ 50 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SGB V). Die Beitrége zur Krankenversiche-
rung sind daher nur nach dem ermaBigten Bei-
tragssatz (§ 243 SGB V) zu erheben.

Soweit aufgrund der Beschéftigung Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung besteht, besteht auch Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Pflegeversicherung
(§ 20 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Nr. 1 SGB XI).

b) Rentenversicherung

Fir Bezieher einer Altersvollrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung besteht in der
gesetzlichen Rentenversicherung in einer da-
nach ausgelbten Beschaftigung Versiche-

rungsfreiheit, wenn der Beschaftigte auch die

Regelaltersgrenze erreicht hat (§ 5 Abs. 4 Satz
1 Nr. 1 SGB VI). Dabei ist zu beachten, dass
auch vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine
vorzeitige Altersvollrente bezogen werden
kann (§ 236 ff SGB VI).

Die Regelaltersgrenze wurde bei Beschaftigten
der Geburtsjahrgange 1946 und friher mit
Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht. Bei
Beschéftigten der Geburtsjahrgénge 1964 und
spater wird die Regelaltersgrenze kinftig erst
mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht.
Bei Beschaftigten der Geburtsjahrgange 1947
bis 1963 wird zurzeit die Regelaltersgrenze
stufenweise vom 65. Lebensjahr auf das 67.
Lebensjahr angehoben (§ 235 Abs. 2 SGB VI).
Die individuelle Anhebung der aktuell noch be-
troffenen Jahrgénge richtet sich nach § 235
Abs. 2 Satz 2 SGB VI.

Hat ein Bezieher einer vorzeitigen Altersvollrente
seine Regelaltersgrenze noch nicht erreicht, be-

Geburtsjahrgang Anhebung um Monate guiistey
Jahr Monate

1955 9 65 o
1956 10 65 0
1957 1 o5 ”
1958 12 66 5
1959 14 66 .
1960 16 66 2
1961 18 66 5
1962 20 66 .
1963 29 66 0
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steht in einer daneben ausgelbten Beschafti-

c) Arbeitslosenversicherung

gung weiterhin Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung (§ 1 Satz 1 Nr. 1
SGB VI). In den Meldungen zur Sozialversiche-
rung ist in diesem Fall der Personengruppen-
schliissel 120 anzugeben. Erst mit Erreichen der
Regelaltersgrenze besteht vom Beginn des Fol-
gemonats an Versicherungsfreiheit in der Ren-
tenversicherung  (Personengruppenschliissel
119). Hierbei hat der Arbeitgeber allerdings zu be-
achten, dass er trotz Versicherungsfreiheit wei-
terhin seinen Arbeitgeberanteil zur Rentenversi-
cherung zu zahlen hat (§ 172 Abs. 1 SGB VI).

Fir den rentenversicherungsfrei Beschaftigten
besteht die Moglichkeit, durch schriftliche Er-
klarung gegeniiber dem Arbeitgeber auf die Ver-
sicherungsfreiheit in der Rentenversicherung zu
verzichten (§ 5 Abs. 4 Satz 2 und 3 SGB VI).

In einer mehr als geringfiigig entlohnten Be-
schaftigung besteht regelmaBig Versiche-
rungspflicht in der Arbeitslosenversicherung
(88 24 Abs. 1 und 25 Abs. 1 SGB Ill). Erst ab
dem Folgemonat nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze besteht unabhangig vom Bezug ei-
ner Versorgung wegen Alters in einer Beschéf-
tigung in der Arbeitslosenversicherung Versi-
cherungsfreiheit (§ 28 Abs. 1 Nr. 1 SGB IlI).

Bis zum 31. Dezember 2021 ist in diesem Zu-
sammenhang die Zahlung des Arbeitgeberan-
teils am Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
ausgesetzt (§ 346 Abs. 3 Satz 3 SGB Ill). Erst
ab dem 1. Januar 2022 hat in diesem Fall
der Arbeitgeber wieder den halben Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung zu zahlen (§ 346
Abs. 3 Satz 1 SGB IlI).
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2.

b)

Bezieher eines Ruhegehalts nach beamten-
rechtlichen Vorschriften

Kranken- und Pflegeversicherung

Der Bezieher eines Ruhegehalts nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen
(Alterspension insbesondere fir Beamte, Rich-
ter und Berufssoldaten) wird in der Regel ge-
genlber seinem bisherigen Dienstherrn wei-
terhin einen Anspruch auf Beihilfe haben. In
diesem Fall besteht eine entsprechende Siche-
rung gegen das Risiko von Krankheit in einem
anderen Versorgungssystem. In einer daneben
ausgelibten Beschaftigung besteht daher in
diesem Fall Versicherungsfreiheit in der ge-
setzlichen Krankenversicherung (§ 6 Abs. 1 Nr. 6
SGB V). Insoweit besteht auch keine Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Pflegeversi-
cherung (§ 20 Abs. 1 Satz 1 SGB XIl).

Sollte der Ruhegehaltsempfénger ausnahms-
weise keinen Anspruch auf Beihilfe gegen sei-
nen ehemaligen Dienstherrn haben, gelten die
Ausflihrungen zur Kranken- und Pflegever-
sicherung bei einem Altersrentenbezieher aus
der gesetzlichen Rentenversicherung entspre-
chend.

Rentenversicherung

Fir den Bezieher einer Alterspension besteht
in einer daneben ausgelibten Beschaftigung ge-
gen Arbeitsentgelt Versicherungsfreiheit in der
gesetzlichen Rentenversicherung, sofern die
Pension wegen Erreichens einer Altersgrenze
gezahlt wird (§ 5 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB VI).
Hierfir muss abweichend gegeniiber dem Be-
zieher einer Altersvollrente aus der gesetzli-
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chen Rentenversicherung nicht die Regelalters-
grenze erreicht sein. Wann ein Ruhegehalt nach
Erreichen einer Altersgrenze bezogen wird,
hangt allein von den beamtenrechtlichen Vor-
schriften und Regelungen ab. Derzeit kdnnen
beispielsweise Besatzungsmitglieder von
Strahlkampfflugzeugen der Luftwaffe als Teil-
streitkraft der Bundeswehr mit Vollendung des
41. Lebensjahres in den Altersruhestand ver-
setzt werden. In den Meldungen zur Sozialver-
sicherung ist fur diese Beschéftigte der Perso-
nengruppenschlissel 119 anzugeben.

Auch in diesem Fall hat der Arbeitgeber seinen
halben Anteil am Rentenversicherungsbeitrag
zur gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen
(§ 172 SGB VI).

Ebenfalls kdnnen diese rentenversicherungs-
frei Beschaftigten durch schriftliche Erklarung
gegeniiber dem Arbeitgeber auf die Versiche-
rungsfreiheit in der Rentenversicherung ver-
zichten (§ 5 Abs. 4 Satz 2 und 3 SGB VI).

c) Arbeitslosenversicherung

Wie bei einem beschéftigten Altersrentenbezie-
her aus der gesetzlichen Rentenversicherung
besteht in einer Beschéftigung gegen Arbeits-
entgelt unabhangig vom Bezug einer Versor-
gung wegen Alters Versicherungsfreiheit in der
Arbeitslosenversicherung erst ab dem Folge-
monat nach Erreichen der Regelaltersgrenze.

Es gilt daher auch hier, dass bis zum 31. De-
zember 2021 die Zahlung des Arbeitgeberan-
teils am Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
ausgesetzt ist.
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3. Bezieher einer Altersversorgung von einer

berufsstandischen Versorgungseinrichtung

a) Kranken- und Pflegeversicherung

Auch der Bezug einer Versorgung wegen Alters
aus einer berufsstandischen Versorgung (ins-
besondere fiir Arzte, Rechtsanwilte, Steuerbe-
rater und Wirtschaftspriifer, Apotheker, Archi-
tekten und Ingenieure) fihrt nicht zum Aus-
schluss der Versicherungspflicht in der Kran-
ken- und Pflegeversicherung. Wie bei einem be-
schéaftigten Bezieher einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung ist die Versi-
cherungspflicht in der Krankenversicherung nur
in den folgenden Féllen ausgeschlossen:

* Jahresarbeitsentgelt aus der Beschaftigung
Uberschreitet die maBgebliche Jahresar-
beitsentgeltsgrenze (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V);
die Altersvollrente wird hierbei nicht be-
ricksichtigt, da diese kein Arbeitsentgelt im
Sinne der Sozialversicherung ist

* gleichzeitige Ausubung einer hauptberuflichen
selbststandigen Tatigkeit (§ 5 Abs. 5 SGB V)

* nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn
der Zugang zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung verschlossen ist (§ 6 Abs. 3a SGB V)

Ist danach die Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung nicht ausge-
schlossen, besteht in der Beschéaftigung gegen
Arbeitsentgelt Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung (§ 5 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 SGB V). Dem steht nicht entgegen, dass
die Altersversorgung als Versorgungsbezug der
Beitragspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung unterliegt (§ 229 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3

SGB V). In den Meldungen zur Sozialversiche-
rung ist auch fiir diese Beschéftigte der Perso-
nengruppenschliissel 119 anzugeben.

Wie die Bezieher einer Vollrente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung sind
auch Bezieher einer Versorgung wegen Alters
vom Anspruch auf Krankengeld ausgeschlos-
sen (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Satz 1 SGB V).
Soweit in der daneben ausgelibten Beschafti-
gung Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung besteht, sind die Kran-
kenversicherungsbeitrage nach dem ermaBig-
ten Beitragssatz (§ 243 SGB V) zu erheben.

Soweit aufgrund der Beschaftigung Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung besteht, besteht auch Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Pflegeversicherung
(§ 20 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Nr. 1 SGB XI).

b) Rentenversicherung

Fur den Bezieher einer Altersversorgung aus ei-
ner berufsstandischen Versorgung besteht in ei-
ner daneben ausgelibten Beschaftigung gegen
Arbeitsentgelt wie bei einem Altersruhegehalt-
empfanger Versicherungsfreiheit in der gesetzli-
chen Rentenversicherung (§ 5 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
SGB VI). Auch in diesem Fall muss nicht die Re-
gelaltersgrenze erreicht sein. Wann eine Versor-
gung nach Erreichen einer Altersgrenze bezogen
wird, hangt in diesem Fall allein von den Regelun-
gen des berufsstandischen Versorgungswerks ab.

Auch in diesem Fall hat der Arbeitgeber seinen
halben Anteil am Rentenversicherungsbeitrag
zu zahlen (§ 172 SGB VI). Der halbe Renten-
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Rentenversicherung
Nord vom 22.02.2021

versicherungsbeitrag ist an die allgemeine
Rentenversicherung (Deutsche Rentenversi-
cherung) zu zahlen. Eine eventuelle Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht (§ 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI) wirkt in diesem Fall nicht
fort. Durch die Versicherungsfreiheit kraft Ge-
setzes (§ 5 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB VI) besteht
kein Raum fiir eine (weitergeltende) Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht.

Fir den rentenversicherungsfrei Beschéftigten
besteht auch hier die Moglichkeit, durch
schriftliche Erklarung gegenuber dem Arbeit-
geber auf die Versicherungsfreiheit in der Ren-
tenversicherung verzichten zu kénnen (§ 5
Abs. 4 Satz 2 und 3 SGB VI).

c¢) Arbeitslosenversicherung
Auch fur den beschaftigten Bezieher einer Al-
tersversorgung von einer berufsstéandischen
Versorgungseinrichtung besteht Versiche-
rungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung
erst ab dem Folgemonat nach Erreichen der
Regelaltersgrenze (§ 28 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill).

Bis zum 31. Dezember 2021 ist auch hier die
Zahlung des Arbeitgeberanteils am Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung ausgesetzt.

Geringfligig entlohnte Beschiftigung nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV

Wird eine nur geringfligig entlohnte Beschéfti-
gung (Minijob) neben einer Altersvollrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, neben ei-
ner Alterspension oder einer Altersversorgung
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aus einer berufsstandischen Versorgung ausge-

lbt, gelten ausschlieBlich die Regelungen zur ver-
sicherungsrechtlichen Beurteilung und Behand-
lung von geringfligig entlohnt Beschéaftigten (vgl.
Geringfugigkeits-Richtlinien in der jeweils gelten-
den Fassung).

Soweit danach fiir den Beschéftigten eine Mit-
gliedschaft in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung besteht, hat der Arbeitgeber den pauschalen
Beitrag zur Krankenversicherung in Hohe von 13 %
zu zahlen (§ 249 SGB V).

Auch wenn aufgrund des Bezuges einer Versor-
gung wegen Alters Versicherungsfreiheit in der
gesetzlichen Rentenversicherung bestehen soll-
te, hat der Arbeitgeber fir diese Beschaftigten
den pauschalen Rentenversicherungsbeitrag in
Hohe von 15 % zu zahlen (§ 172 Abs. 3 SGB VI).

Fur einen geringfligig entlohnt Beschéftigten
ist in den Meldungen zur Sozialversicherung
vorrangig der Personengruppenschlissel 109
anzugeben. ®
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EINMALZAHLUNGEN ZUM JAHRESBEGINN:

MARZKLAUSEL UND CORONA-BONUS

Einmalzahlungen im ersten Quartal des Jahres
werden entweder dem Auszahlungsmonat des lau-
fenden Jahres oder dem Vorjahr (wenn die Marz-
klausel greift) zugeordnet. Was es dabei und beim
sogenannten Corona-Bonus zu beachten gibt.

Auf den Punkt gebracht

* Werden in den ersten drei Monaten des Jahres
Einmalzahlungen gewadhrt, ist zu entscheiden,
ob diese im Monat der Auszahlung oder im
letzten Entgeltabrechnungszeitraum des Vor-
jahres berlicksichtigt werden.

* Die Entscheidung gilt dann auch fiir die Bei-
tragssatze und Beitragsgruppen.

* Ein Corona-Bonus bis zu 1.500 Euro kann wei-
ter steuer- und sozialversicherungsfrei gezahlt
werden. Das gilt bis zum 30. Juni 2021.

Einmalzahlungen bis Ende Marz

Bei Einmalzahlungen, die in der Zeit vom 1. Januar
bis zum 31. Mérz lberwiesen werden, prifen Ar-
beitgeber die Anwendung der Marzklausel. Neben
dem Zeitpunkt der Zahlung gibt es weitere Voraus-
setzungen flr die Marzklausel: Sie kommt zum Bei-
spiel nur zum Einsatz, wenn der Arbeitnehmer be-
reits im Vorjahr bei dem Arbeitgeber beschéftigt
war, der die Einmalzahlung gewahrt, und sowohl
die monatliche als auch die anteilige Jahres-Bei-
tragsbemessungsgrenze uberschritten werden.

Prifung der Beitragspflicht von Einmalzah-
lungen

Zur Berechnung der Beitragspflicht wird zundchst
die Differenz zwischen dem laufend gezahlten

Entgelt, der Einmalzahlung und der Beitragsbe-
messungsgrenze (BBG) im Monat der Auszahlung
ermittelt. Wenn die Einmalzahlung zusammen mit
dem laufenden Entgelt die monatliche BBG nicht
Ubersteigt, ist die Einmalzahlung voll beitrags-
pflichtig. Fir das Jahr 2021 betragt die monatli-
che BBG in der Kranken- und Pflegeversicherung
bundesweit 4.837,50 Euro und fiir die Renten-
und Arbeitslosenversicherung 7.100 Euro (West)
beziehungsweise 6.700 Euro (Ost).

Wenn das laufende Entgelt zusammen mit der
Einmalzahlung jedoch die monatliche BBG Uber-
steigt, muss berechnet werden, in welcher Hohe
die Einmalzahlung beitragspflichtig ist. Dazu wird
zunéchst gepriift, ob die anteilige BBG des Kalen-
derjahres Uberschritten wird. Das ist der Zeit-
raum vom 1. Januar des Jahres (oder bei einem
spateren Beschaftigungsbeginn der erste Tag des
Arbeitsverhaltnisses) bis zum Monat, in dem die
Einmalzahlung ausgezahlt wird.

Zuerst wird die Hohe des bisher beitragspflichti-
gen Entgelts fir diesen Zeitraum ermittelt (ohne
die zu beurteilende Einmalzahlung). Dieser Betrag
wird von der anteiligen Jahres-BBG abgezogen:
monatliche BBG: 30 x Anzahl der Sozialversiche-
rungstage bis einschlieflich dem Ende des Aus-
zahlungsmonats der Einmalzahlung.

Volle Kalendermonate werden mit 30 Tagen an-
gesetzt. Teilmonate, zum Beispiel bei Kranken-
geldbezug, werden mit den tatséachlichen Kalen-
dertagen bericksichtigt.

Ubersteigt die Einmalzahlung zusammen mit dem
laufenden Arbeitsentgelt die anteilige BBG, ist die
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Einmalzahlung zwingend dem Vorjahr zuzuord-
nen. Die Zuordnung zum Vorjahr bleibt auch dann
bestehen, wenn die BBG des Vorjahres bereits
ausgeschopft wurde oder sich nur ein geringerer
beitragspflichtiger Anteil ergibt.

Im Ergebnis ist festzustellen: Je kiirzer der zu be-
trachtende Zeitraum ist, desto geringer ist der
Differenzbetrag zwischen anteiliger BBG und dem
gezahlten Entgelt und damit gegebenenfalls der
beitragspflichtige Teil der Einmalzahlung. Die Be-
schéftigten wiirden also mehr Geld erhalten. Weil
bis zum 31. Marz jedoch die Méarzklausel gelten
kann, macht es in vielen Fallen mehr Sinn, mit der
Auszahlung bis April zu warten.

Muss die Zuordnung einer Einmalzahlung nach
der Priifung zum Vorjahr erfolgen, sind alle Para-
meter des Vorjahres maBgebend. Dazu gehdren
die entsprechenden Beitragssatze und Beitrags-
gruppen des Vorjahres.

Uberschreitet die Einmalzahlung die BBG in der
Kranken- und Pflegeversicherung bei einem kran-
kenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer, er-
folgt die Zuordnung auch dann ins Vorjahr, wenn
die Grenze in der Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung nicht Uberschritten wird. Bei einem
Arbeitnehmer, der krankenversicherungsfrei ist,
wird auf die BBG der Rentenversicherung abge-
stellt.

Wer die Regelung der Méarzklausel bei der Gewah-
rung von Einmalzahlungen nicht beachtet, muss
damit rechnen, dass Beitrage spatestens bei der
Betriebsprifung durch die Deutsche Rentenver-
sicherung nachtréglich erhoben werden.
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Corona
Bovus

Corona-Bonus

Unternehmen, die ihren Beschaftigten einen Co-
rona-Bonus zahlen wollen, bleibt mehr Zeit. Die
urspriinglich bis 31. Dezember 2020 geltende Re-
gelung, dass der Bonus steuer- und damit sozial-
versicherungsfrei ist, wurde bis zum 30. Juni
2021 verlangert. Das gilt unverdndert flir Zahlun-
gen von bis zu 1.500 Euro.

Entscheidend ist, dass der Bonus rechtzeitig - al-
s0 bis zum 30. Juni 2021 - auf dem Konto der Be-
schaftigten eingegangen ist.

AOK-Service:

Weitere Informationen zu den Grundlagen der
Beitragsberechnung und zur Ermittlung des bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelts finden Sie in der
AOK-Fachbroschiire ,,Beitrage“. Sie kdnnen die
Broschire kostenfrei herunterladen oder eine
Printversion bestellen:

https://www.aok.de /fk /rh /medien-und-seminare /
medien/broschueren-sozialversicherung/order/
Broschuere/brochure/vigo-beitraege/

In Zweifelsfallen hilft auch das AOK-Experten-
forum bei sozialversicherungsrechtlichen Fragen
kompetent weiter.
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Die Mitglieder des Steuerberaterverbandes Ham- die passende Antwort - auch wenn der betreffen-
burg kénnen an dieser Stelle einen besonderen de Arbeitnehmer einmal nicht AOK-versichert ist:
Service in Anspruch nehmen. Bei individuellen

Beitragsfragen - und zu allen anderen sozialver- Gabriele Maack (040 2023-2610),
sicherungsrechtlichen Themen - haben die drei Jana Rossow (040 2023-2191) und

Leiterinnen der AOK KompetenzCenter Business Nadine Seehaus (040 2023-3410). m

ANZEIGE

i @
Institut fiir Betriebliche Die GesundheitskasK.

Gesundheitsforderung

SAVE THE DATE

Homeoffice — EinbahnstraBBe
oder Uberholspur?

Digitales BGF-Symposium in Hamburg
Donnerstag, 22. April 2021 | 14:00-15:30 Uhr

Mehr Infos und Anmeldung unter aok.de/fk/rh/bgf-kongress
oder dem QR-Code:
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STELLENANGEBOTE

1-1

Steuerfachangestellte/r (m/w/d) in Hamburg
Wandsbek/Eilbek gesucht

Fir meine Steuerberaterpraxis suche ich Verstar-
kung; Teilzeit auch mdglich.

Zu lhrem Aufgabengebiet in der Mandatsbetreu-

ung gehoren:

* Erstellung von Lohn- und Finanzbuchhaltungen

* Aufstellung von Jahresabschlissen

e Erstellung von privaten und betrieblichen
Steuererkldrungen

* Selbstandige Beratungen anlasslich von Be-
triebsprifungen

Ich biete einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in
einem aufgeschlossenen Team.

Sie betreuen einen eigenen festen Mandanten-
stamm verschiedenster Branchen und Rechts-
formen.

Erfahren Sie mehr Gber uns unter www.steuerbe-
ratung-wandsbek.de. Rufen Sie mich an oder sen-
den mir lhre Bewerbungsunterlagen per Post oder
E-Mail.

Dipl.-Kfm.Jan Bieber

Steuerberater

Hirschgraben 11, 22089 Hamburg

Tel. 040/255120
jan.bieber@steuerberatung-wandsbek.de

2-1

Die HERDEN BOTTINGER BORKEL NEUREITER
GmbH ist eine mittelstandisch orientierte Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
mit Standorten in Osnabriick und Hamburg. Mit
acht Partnern und ca. 100 Mitarbeitern decken wir
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ein Leistungsspektrum ab, das sich von den klassi-
schen Disziplinen der Steuerberatung und Wirt-
schaftsprifung bis hin zur Betreuung internationa-
ler Mandate mit verschiedenen Standorten er-
streckt. Entsprechend vielféltig sind auch die Auf-
gaben, die von unseren Mitarbeitern gelost werden.

Um der wachsenden Nachfrage nach unseren
Leistungen gerecht werden zu kdnnen suchen wir
zur Verstarkung unseres Teams in Hamburg zum
nachstmdglichen Eintrittstermin eine/n qualifi-
zierte/n und erfahrene/n

Steuerfachangestellte/n (m/w/d)
lhre Aufgaben

* Erstellung von Jahresabschliissen und Gewinn-
ermittlungen

 Erstellung von privaten und betrieblichen Steu-
ererklarungen fir Gesellschaften aller Rechts-
formen und deren Gesellschafter

* Laufende Finanz- und Lohnbuchhaltung

lhr Profil

* Sie haben die Ausbildung zum Steuerfachan-
gestellten mit gutem Erfolg abgeschlossen
 Sie verfigen moglichst Uber erste Berufserfah-

rung in den oben genannten Aufgabenbereichen
e Der Umgang mit den DATEV- und MS Office-
Anwendungen ist lhnen vertraut
* Sie arbeiten selbststandig und gewissenhaft

Wir bieten lhnen

* einen abwechslungsreichen und spannenden
Tatigkeitsbereich mit direktem Kontakt zu
unseren Mandanten

* kurze Entscheidungswege und ein kollegiales
Arbeitsumfeld

* die Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachleu-
ten an einem modernen und professionell aus-
gestatteten Arbeitsplatz
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e kontinuierliche interne und externe Fortbil-
dungsangebote

* einen sicheren, langfristigen Arbeitsplatz mit
attraktiver Bezahlung, mit vielen Freirdaumen in
einem Team, in dem man sicher aufeinander
verlassen kann!

Bitte libersenden Sie uns, gerne per E-Mail, Ihre
aussagekraftigen Unterlagen mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen und lhres frithestmoglichen
Eintrittstermins an:

PERSONLICH/VERTRAULICH
HBBN GmbH

Herr Michael Borkel
Johnsallee 34, 20148 Hamburg
E-Mail: m.borkel@hbbn.de
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Die HERDEN BOTTINGER BORKEL NEUREITER
GmbH ist eine mittelstandisch orientierte Wirt-
schaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft
mit Standorten in Osnabriick und Hamburg. Mit
acht Partnern und ca. 100 Mitarbeitern decken wir
ein Leistungsspektrum ab, das sich von den klassi-
schen Disziplinen der Steuerberatung und Wirt-
schaftsprifung bis hin zur Betreuung internationa-
ler Mandate mit verschiedenen Standorten er-
streckt. Entsprechend vielfaltig sind auch die Auf-
gaben, die von unseren Mitarbeitern geldst werden.

Um der wachsenden Nachfrage nach unseren
Leistungen gerecht werden zu kdnnen suchen wir
zur Verstéarkung unseres Teams in Hamburg zum
nachstmdglichen Eintrittstermin eine/n qualifi-
zierte/n und erfahrene/n

Steuerberater/in (m/w/d) mit Berufserfahrung
Ihre Aufgaben

* Umfassende steuerliche Beratung, insbeson-
dere Gestaltungsberatung, anspruchsvoller

mittelstdndigen Personen- und Kapitalgesell-
schaften verschiedener Branchen

* Unterstltzung des verantwortlichen Partners
bei der Bearbeitung von Sonderthemen, wie
Umstrukturierung und Umwandlungen

* Erstellung von Jahresabschliissen und komple-
xen Einkommensteuererklarungen

lhr Profil

* Sie haben Ihr Steuerberaterexamen erfolgreich
abgelegt und Berufserfahrungen gesammelt

* |hre Arbeitsweise ist strukturiert, detailgenau
und sorgféltig

e Sie verfugen uber fundierte EDV-Kenntnisse,
insbesondere in DATEV und MS Office

Wir bieten lhnen

* einen abwechslungsreichen und spannenden
Téatigkeitsbereich mit direktem Kontakt zu un-
seren Mandanten

* kurze Entscheidungswege und ein kollegiales
Arbeitsumfeld

* die Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachleu-
ten an einem modernen und professionell aus-
gestatteten Arbeitsplatz

e kontinuierliche interne und externe Fortbil-
dungsangebote

* einen sicheren, langfristigen Arbeitsplatz mit
attraktiver Bezahlung, mit vielen Freirdumen in
einem Team, in dem man sich aufeinander ver-
lassen kann!

Bitte Ubersenden Sie uns, gerne per E-Mail, lhre
aussagekréaftigen Unterlagen mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen und Ihres friihestmoéglichen
Eintrittstermins an:

PERSONLICH/VERTRAULICH
HBBN GmbH

Herr Michael Borkel

Johnsallee 34, 20148 Hamburg
E-Mail: m.borkel@hbbn.de
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STEUERBERATERVERBAND HAMBURG - NEUZUGANGE IN DER VERBANDSBIBLIOTHEK

Der Verband hat Zugriff auf nahezu alle rechtlichen Zeitschriften, Loseblattsammlungen und Gesetzesblatter so-
wie eine Vielzahl von Biichern. Wir kopieren die von lhnen gewiinschten Kommentierungen, Aufsatze, Urteile und
Gesetzestexte. Voraussetzung ist, dass Sie uns eine genaue Fundstelle angeben. Wir iibersenden lhnen die Ko-
pien je nach Wunsch per E-Mail oder Telefax.

REUBER, DIE BESTEUERUNG DER VEREINE
Schéffer-Poeschel Verlag fiir Wirtschaft-Steuern-Recht GmbH,
Stuttgart
Loseblattausgabe in 3 Ordern;
jahrlich ca. 5 Erganzungslieferungen.

3.876 Seiten; 186,87 Euro (196,21 Euro inkl. MwSt);
inkl. Online-Datenbank und Online-Seminaren.
ISBN 978-3-8202-0171-0

120. Ergénzungslieferung - Februar 2021

Aktuell in der 120. Ergdnzungslieferung (02.2021):

» Aktuelle Informationen zum JStG 2020

* Corona-Virus - steuerliche MaBnahmen

 Sozialversicherung

* Anhang 4: Aktualisierung Kérperschaftsteuer-Richtlinien mit
Kdrperschaftsteuer-Hinweisen (Teil 2)

* Anhang 14: BMF-Schreiben vom 04.11.2020 zur befristeten

Absenkung des Umsatzsteuersatzes
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Hochschulabsolventen

g ¥ §

Einstieg fur

Sie haben ein Studium absolviert und beginnen nun
Ihre Tatigkeit in der Kanzlei. Sie sind gut ausgebildet
und vorbereitet auf den Arbeitsmarkt, trotzdem
fehlen Ihnen noch fachliche Grundlagen. Wir geben
Ihnen fir den Einstieg in einem 10-tdgigen Seminar
eine sehr gute Grundlage.

In diesem Kurs werden die wichtigsten praxis-
relevanten Steuerarten wie Abgabenordnung,
Einkommensteuer, Gewerbesteuer, Kérperschaft-
steuer und Rechnungswesen auf aktuellem
Rechtsstand und aktueller Rechtsprechung,
insbesondere anhand von Fallstudien, praxisnah
besprochen.

Die Teilnehmer erhalten umfassende Arbeitsunter-
lagen, die auch nach Abschluss des Seminars als
wertvolle Arbeitshilfe dienen.

TEILNEHMERGEBUHREN
Fir Mitglieder und deren Mitarbeiter € 1.650,00
zzgl. 19% USt (€ 313,50) = insgesamt € 1.963,50.

Die Teilnehmer erhalten Arbeitsunterlagen und eine
umfangreiche Verpflegung (Imbisse, Getranke,
Kaffeepausen und Mittagessen).

Mehr Infos unter www.steuerberaterverband-hamburg.de
oder rufen Sie uns an unter 040-4134 4732

2-WOCHEN-KURS STEUERRECHT '

ZIELGRUPPE:
Steuer- und Wirtschafts-
prifungsassistenten

ORT:

Bucerius Law School
JungiusstraBe 6

20355 Hamburg

DOZENTEN:

Antje FaaB, Steuerberaterin
Meike Hass “I, Steuerberaterin
Dipl.- Finanzwirt (FH)

Martin Sieden

TERMINE:
09.08.2021 - 20.08.2021

UHRZEIT:
9:00 Uhr bis 17:30 Uhr

STEUER
BERATER
VERBAND

Hamburg e.V.



AT

agenda-steuerberater.de

Was Steuerberater heute so
im Kopf haben?

VERSANDKARTONS

Denn Agenda unterstiitzt Sie mit intelligenten Software-Losungen bei der Bera-
tung. So geht die tagliche Arbeit ganz leicht von der Hand. Und Sie haben vor allem
eines im Kopf: den Erfolg Ihrer Mandanten. Zum Beispiel den des alteingesessenen
Schuhhandlers und wie er sein Geschdftsfeld durch einen Online-Shop erweitern kann.




